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* Edad: entre 22y 28 afios.

* Horarios rotativos.
* Buen caracter.

Los ineresadas debercn presentarse e ' N
Hotel Contingn.
SENECETALSKTAS.  osmtomiur

con ins- | 124 e iy
e 1

sentarse con cédula de identidad, cer-
:;I!cndo de salud, en 9 de Octubre 512 y

Escobedo, de9a.m.a2p.m.

(DESEAUD.TRABAJAR?
HOMBRES Y MUJERES

REQUISITOS:

—Tiempo completo — Buena presencia.
—Aptitud para hablar en publico. g
-Instruccion secundaria. ih ]

PRESTIGIOSA EMPRESA

SOLICITA ai2

1 Senorita con conocimiento de Conlabilidad
Para departamento de crédito

1 Seforita secretaria Mecanografa y i
1 Senorita M t;lna cultura
.. Paraatencion al publico

Las interesadas favor presentarse el di

‘Lunes 16 en Vélez N° 403 y Escobedo

scobedo 2!
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