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LA BUENA PRESENCIA?

Investigacion de la Comuni cacion
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ORICO REFERI:ENCIAL DE LA mews

ggfﬁf«rﬁn CULTURAL “BUENA PRESENCIA»  10ACigy
te estamos acostumbrados a, tratg, |

los gﬂ;ﬁﬁ&dm de fria comunicacion gue noy o dg

erminados investigadores, los cuales dejando a yp ladg R de.

:{: que la sociedad es un todo dinamico y por ende ¢l bt

tratan a la comunicaciéon como pProceso memdlh;%-

osotros para analizar una forma particular de Empy,.
g0 no que empezar por la premisa inmutable mjm e

social determina sus ideas y su conciencia por medio de]

: by
de una realidad objetiva presente en su tiempo histérieq, refle,
1l

BReTE LTRETER W

_EXPLICACION DEL PORQUE ' LAS IDEAS ore's. )
L1—E2AN LA CONCIENCIA SON EL RESULT AR INTy,
REALIDAD OBJETIVA. DE 14

Para explicarlo, es necesario in}mducir:nm un p
vidad psiquica del cerebro como 6rgano ftil al o
relacién con el medio circundante; la accién rec Zofs en gy
tante que se establece entre el individuo y el munSu; h;ﬁ‘u
hacer practico del hombre establece premisas co , o
que se refiere al proceso o incorporacion del conocimienty po.
es necesario aclarar que, en su sentido especifico e Mrhnhu
mo proceso social, el conocimiento del hombre se-halla vi o
a la aparicion del lenguaje y este hecho social deter Vinculady
proceso del conocimiento es historico, Asi{ conceptuam uq:r,d
nocimiento como ¢l reflejo de la realidad objetiva, 1a sensa co-
la percepcion, la conciencia, son la imagen del mundo “m’%‘.

thml.lﬂu-

[ T = e - —

| —

Es decir, el hombre ha estado, estard y estd elaborande o e
nocimiento en base al reflejo que le devuelve la realidad ob |
historica qu; le tn;]:.: vivir, asi ejemplarizando: si comparamoe s |
conciencia de un hombre que desarrolld ANOCHMicHts on i
modo de produccién pﬁﬂﬂivn. JM£| -t4 igual & un hombre de
nuestra saciedad circunscrita a_un modo de produceidn canitsl
ta, esto se explica, porque al devenir HISTO ?W”fh |
ceso social cambia el mundo exterior principal base o suste
del hombre para su conocimiento individual, el hombre pr
vo tiene una conciencia elaborada en base a una resid

necesidades primarias y cataclismos donde la prog



1.1.1.—QUE O QUIEN ES EL SER SOCIAT

Entendamos qu€ no nos .{-:f 1 2
del ser, smo a la vida material mﬂ:ﬂ:ilﬂmﬂ(t;gun: e
hombre) y partamos del hecho de que existe hn:m —
tar a la sociedad que rodea al ser social como lo que es: e
to gsPcma.l, c?.mbla!ntc, que existe independiente ttl:ll: t?unm -
ciencia, de ninguna manera estatico. El ser social “ﬁmm-
realidad natural, la condiciona y es condicionado por eso hc:l -~
verla como un todo, es en ella que el ser social refleja y nul.:,‘ib:’ra::1 l:ﬁ

conciencia y ese ser social es producto junto con su ¢ imi
de la evolucion material de la realidad. b i1

1.1.2.—CONCIENCIA SOCIAL.

q,

Siendo .como ya anotabamos, un proceso social por naturale-
za, la conciencia es al mismo’ tiempo, la conciencia del hombre
como individuo en la sociedad.

Esa sociedad y naturaleza se reflejan en la mente humana

bien en forma de conciencia individual, bien en las diversas for-
mas de (Conciencia social SIS

La conciencia individual del hombre abarca los procesos de
aprehension  a la realidad por una persona determinada y la acti-

vidad conciente el hombre en uno y otro tiempo.

Luego, LA CONCIENCIA SOCIAL ES LA COMPRENSI
DE LA REALIDAD por una sociedad o clase determinada
das las peculiaridades de la'al:ﬁv:M nsciente delaso
conjunto o de los grupos sociales aislados.

H g - -




RECEPCIONISTA

(MUIER)

REQUISITOS!

' '¢ personalid
« Sominio comp eto del idiomair A

« Edad: Entre 22'y 28 aNhos ‘e ;E’a;
+ Horarlos rotativos Sy Une @
A ﬂ’”:’"o'a’

* Buen caracter %

EMPRESA NACIONAL
NECESITA RECAUDADORES

Para su Departamento de Cobranzas P
REQUIERE: onsiing Al |
% 1 1) IIrI'HI;;um |'

Egi%lc 5 mundﬂflﬂﬂ MQN Iy .h " ‘| ml o |

Tiempo: completo.
Edad; 24 a 28 anos. 9
EXPERIENCIA NO INDISPENSABLE

Garantia.
OFRECE: hi vilit AR
. RIISTUE 10
Altas remuneraciones, acordes a su Capacidao y ‘L'-f"‘,iﬂ 4
(1“s ikl .n.,_fll i

dedicaclon.
Capacitacion permanente y ;
Ascensos a corto plazo. i AL
Presentarse hoy lunes 16 de noviembre de o




WAD DE aUA\'w.,J “

LA CONCIENCIA
EN FORMA DE

CION, ETC.

A T o
m esie mﬂdﬂ El cCon tua 1r ! _lm' ‘.
s, las ideas politicas, ju‘:'gjq" "%ﬁ fal b
Ill “
&M"’ 6
' na-

Josoficas y otras, las teorias cien | .
rurales) asi como la psicnlos-{:?fh i b
L 9€S sociales,

La conciencia social existe en forn ory
'Ma de estadog de

CONCLUSION: Podemos finalizar dici
cial son las ideas, las rcpftﬂﬂtadunuh’wolm

los hombres o los grupos sociales que se enc
tural, y que eésa conciencia cundﬁnnm% : :%“

ve lo que exactamente dura una etapa o modo de bre

dando paso a una nueva concepcion de las cosas v h had'
tes en esa naciente realidad. % 3 At ;ﬁtﬂ"
' LI

1 1.3.—CONCIENCIA DE CLASE

Es importante anotar que esa conciencia que la | her-
ser social por medio del reflejo de una realidad ﬂwm: —
conciencia de clase. va e

La sociedad estd formada por individuos, | ; m o
te la suma de personas, es la suma de .TfF_ e s individuales &

conciencia; anotamos un concepto: ""La conciencia de o5

Pﬂf dc pmdu‘dr’c la Mﬁﬂ. ‘ﬁ 'L,-F“.
division del trabajo. “Tenemos - incuestic



REQUISITOS:

ypariencia en ventas
'Ggfr:no:fmi::tmp: experiencias en factu-
racion y cuentas por cabrar, elaboracion de |
documenios y reportes de ventas ; ;
* Preferiblemente CON astudios de
<~ ~oracién o Arquitectura

:
|
/
?
:

SE OFRECE: ;
sueldo comisiones atrayentes "&
Hdades 1:'::a proyeccion dentro
presaen un ambiente social dg
N\ ;
PARA SU PLANTA \@ y
NECE :
BODEGUERO-K S e |
*Serd res ' |
del Karde VENDE iy’
lar la en | .
::ﬁ:ltﬁi Necesita compania de prestigio mundial. para Inmm‘uuh;ih | |
' T d
"Experie —FEducacion secundaria. . o
reconoci —Casado. - ”.; ] f
SE OFRECE: - Ak .
—Excelente remuneracion. - 9% S S
— Estabilidad en el trabajo. 5v], ol

—Curso de venta.

—Ambiente saludable de trabajo. X

In*eresados favor presentarse en Av. 25 Julio N“ 1008. fi
el dia viernes 13 y sabado 14 aaljm e9a1:00ps

-
|
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E[,H._c;,rﬁmru La conciencls sockdl eheq
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2.~ CONCIENCIA SOCIAL lﬂl'rm
e

En
Mmh:iﬁttuilcl ser social, concepeitn
mas dors
dgsndm:iT: algunas ??:Ill .
ser soczal .
anmpm que cund::;:“m
le analizar &fmu:” X 1
mente cnic un 'I

ver
antes las complicacio
rodean a esc fenomeno e




m personalic
DOmiNio compieto C Iiﬁm.'&
Edad: entre 22 y 28 afos. .
Horarios rotativos.

Buen caracter.

Las interesadas deberdn presentarse en

SENECESHAQSRTAS | ]25;3 (esqum).' __ '1 ;
ﬁc%m;eﬂnﬁ g 0630 ::"Yde g i'.\b'.,[“

ntarse con cédula de identidad. cer- . ol
Eﬁﬁn de salud, en 9 de Octubre 512 y .

Escobedo,de9a.m.a2p.m.

;DESEA UD, TRABAJAR?
HOMBRES Y MUJERES

REQUISITOS:

—Tiempo completo — Buena presencia.
— Aptitud para hablar en publico.
-Instrucciéon secundaria.

PRESTIGIOSA EMPRESA - itieas. -

SOI.ICITI at zm;%'e :
1 Senorita con conocimiento de Contabilidad T
Para departamento de crédito : aastdgmon

1 Senorita mmlarla an : raia y G w ke

Las Iﬁfm&ﬁs l’mr premtarae el dl .2omiuisnss
Lunes 16 en Vélez N° 403 y Escobedo 28 . . .
oisoalto.de 102 121/2yde312a512.

£ BY BEISinG 1 529 %s 5 _41[{0 '4 e

Meamsarretal scobakoraing

I
[




VERSIDAD DE GUAYAQUIL
193

TRONES CULTURALES -
21~ D CONCIENCIA. FORMAS PARTICULAg g
4 a locidn cara, var Ls
ﬂl . ,. ¥ "
VANIDADES, “‘“ﬂ'f!.;:lio.m

do nos referiamos al hecho - .

aﬁiu:[ni:m:lﬂb]tmcntt mar?daé y tﬂn;l; m?::j: Mw
.1 nos lleva a esa conclusion, el

;:,:ﬁna s suscu_r:ptihlr a las EﬂncEpd::t: ;:: que la conciencia
ciones ideologicas de la sociedad en la cual Je tm:: :l:prum“_
contenido. El reflejo de la realidad objetiva constituye el "._!“
nido de la conciencia 1r}d11:ndual y al empaparse &ta,d: = :nmq.
ciones sociales y econémicas predominantes reviste o mm_
do de caracteristicas especiales . tenj-

Entre una de las muchas representaciones o formas .
ciencia sefialamos a aquellas representaciones mentales g
juzgan a los individuos y a las cosas existentes en tal wl,;ﬂ.!'fﬂ*
LOS PATRONES CULTURALES, una forma particular de cop.

ciencia que se ubica como obsticulo principal del desarrollo so.

Todas las ideas que se originan en el cerebro humane « ta;
las instituciones que :stabl:cE:']: los hombres mhmnm'mmlﬁm
sus opiniones se forman y establecen en base de sus intereses de
clase. Las ideas y concepciones aparecen como id: -. r'F.’!- H 2da :j_'.l_'!
ciones de hombres determinados y todos los humanos tenemos
una conciencia individual con una base o patrén cultural comimn.

afianzandose mas si cste patron nace de la clase

_ :..-._-.' miin
i '-__ I-uh,-..:'ln ¥ A |
1 H.‘|||;~-|.|.-_|

| _J_F': _

“Los hombres son los productores de su

tas T. 8 pag, 24). &) N vl
:%u : P.? : R
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SECRETARIA BILINGUE
ASISTENTE DE GERENCIA
TGS
mE |
¢ 1 1 aguimecandgrats
& Eaperend &
ot Foro Carnal
SE OFRECE
_Wl‘“.ﬁﬂil*ﬂ'{' IraDe| o

— Pl orval 0 Hed Tl & laiTad

— Figeit 08 ACUe 0 & COPL e P
Erviae curicutum o lg cantiia £+ Rl

msm“cmﬂ SENORITA EXPERTABWBM

Con experiencia para algnge,

fible recién graduada, buen
mnlA sentarse cOn certificados
PLASTICIT DISTRIBUIDOR,

Boyaca 1 218 entre 9 de Oc
"EGES’TA al Cine Metro) CENTRO cﬂumm

SECRETARIAS ==
indispensable (buena | m!
-

Enviar cL SECRE1ARIA BILINGUE
con fotot ASISTENTE DE GERENCIA

REQUISITOS:
a la casilli *

b) Ingles
¢} Taguimecandgrala . M 4
d) Expariencia .
@) Foto - Carnet

SE OFRECE:
—Magnifico ambiente de trabajo
—Relaciones internas - exiernas
—Sueldo de acuerdo a capacidad
Enviar curriculum a la casilla 226 -U



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUY
Con eyl Concrptos .
|g conclencis en conclencis de “. o~

ceso ideolbpico que tene COmMS resuliad,

jenicia, eitint cwly g de erie
solamente una ‘h‘“

9.1.2.-FATRONES CUL’I‘UMm sU

Partimos del hecha de que log .
de una conciencia de clase que mt“ mm
Pg'r'la.']nlh.'i y arbitrarias de mitos sobse Illl Iﬁrm
de la estructura social que rodes =T | h
El hombre desde que nace ge encuentry en un b - :

Jos seres humanos ocupan un ju

que se vive. La asimilacién de las formas w_“
CONCIETICIAY, PAtrones o NOrmas importantes en |y sociedad adquiere
un caricter sistemdtico con la cultura y Iy  cuando
empicza a trabajar, se amplia ostensiblemente Y toda su vida serd
un constante proceso mitificador de fenémenos ¥ patrones que

le guiarin en la elaboracién de sus significados para
su realidad. Es decir su ideologia entd marcada por

TIPOS productos de la influencia de la estructurs social en ’

se vive, ‘v omld gel - ey
Pero no podemos dﬂmmm  formacién
ideologia determinada y si esa ideologia no es la de a clase avan-
- - L - - - 1 Ll -
Hdn.l h mtl:hgﬂlﬂldﬂ hmm - LK . "" -ﬁ II-I“;E‘,"-"[‘.'-_-.'*‘-:.-
defenderd la influencia de fuerzas sociales ya caduc que tarde o
temprano desaparecerdn. .

[ PRI WM ..1:.. ey _. ' -.

/A mis de las ideas o patrones que refléjan su conte
m' A¢cuada o tolen :'.:.——-E_.-'- { o r
rfas antiguas que expresan los nte

L .
ot ‘.' - —y
T -
]



CONCLUSION: Los patrones culturales comg como fq

m como tlprmén d: una concieng N

que n.sTAEUIJZAH EL DESARROLLO m@

ELABORACION DEL  SIGNIFICADO *LA .
OTRO™ IMAGEy

El hombre no es solo el justo transformadoy *
concreta sino un ser social que putdt attoregular

dos y elsborarios apelando a estereotipos que esa “
le brinda a su conciencia.

=% A% S T

El hombre, ente transformador, como ya
en su cerebro un archivo de patrones, moldes y l“‘h
borados basindose en la realidad experimentada m
de su conciencia y a cllos acude cuando al

cimiento inicial, no personal, mis s{ mental, con -‘ﬂ-

la psiquis apela a grandes estercotipos formados. con antele e
éstos sc ubican en categorias (rico, pobre, jud{o, campesin o,

L ||

bajo, gordo, flaco, vulgar, exético, etc.), e S
4

e lapens

L e W

L. . .l

De esta manera se bosqueja una "‘“ﬁmﬂlﬁﬁlﬂr
oa desconocida y hasta se puede decir que este be
gen mental estd completamente estructurado, h
persona o sujeto por conocer, caracteristicas
rales si s¢, da el caso, _ sSeail
mﬁmtnhrm!hye este fm&mmu mnundu

en mwm . Hm:

—.'*



Es mil que para puestra

cabn o FRmercads en wn medio
producaon capitalista, uno de ar
reaccionano de la u"ﬂ&-;i h- Cubturaies (clementy
Como e I BUENA

PRESENCIA juega un papel :
sempefio laboral de una W:mel” dr de-

de H.l.lh.ij'r.

Aun cuando las estadisticas producidas -1
lista no soelen ser muy Fﬁh on mw;ﬂb

Mundo, es de todos conocido o estade
blacion en  general y de la mujer en
que recacen todas las contradicciones del

de " po-
t?‘“d

Incluso el E;tran cultural de la WM"“H

cado al sector
raciones concretas.

mening por lo que ex necesario algunat conside.

Al respecto es menester profundizar y analizar histéricamente

las multiples formas de a las que
ha sido sometida la mujer, mmmq-

nos llega por nuestra condicién

dad. Oy Wy
Asi, en 1a sociedad capitalista She

. LY S h— ___._.II
' R [

B _

protecciones sociales ni estimmle
&hdﬂcﬂuymﬁ:u, misma 5o
que condenan a la mujer a desempei

tiene relacion con el

sistema {soco-econGmicos Eltlhltddnﬁ seno de cualquier socie-

‘campo lsboral la mugjer es
 excesivo y ruth
sapel juridico inferior

o

——l—I-I

e =" = = '- -.-—._—_..







un papel en ¢ cuﬂmhmmtrWIlm madre 5 o
posa, no permitiéndole ser parte sctivs en b transflormaciiin s
cial.

Y es asi que mhlndil,lpﬁud:l.ml 4 h-
a la mujer hasta en su pemsonalidad, tml;m ¥
vanidosas (Codigo de Mand) y en el Corin se tpifica Em
dad absoluta de la mujer v el deber que tiene £sta de obedecer de
por vida a su duefio (esposo), -

No solamente los cOdigos anotados reprimen la dignidad de la
mujer, también dnhﬁmhnnumﬁ#-ﬂmmu-
critos, somete a la mujer a juicios denigrantes ¥ severos, asf entre
otras barbaridades, se dice que la mujer sale del hombre y no 6
de ells, que es ¢l centro de corrupcién y pecado “puerta del dia-
blo y cloaca de la sociedad™, 5,

Ya en el siglo XVII, Santo Tomés de Aquino, 1o reafirmaba
a través de pseudo aendas identificindose con pensadares medicvales
que decian que la mujer es un ser incompletoy estaba destinada

Brillmtu_' '
que: “La

v akolJ Dndell Y TOC LR abtale W
o 08 O s oma GE b ot 0



JEFE DE RECEPCIONISTA: e

Ser bilingue, edad 28 a 35 afios. Contextura ”“ I
JEFE DE TELEFONISTAS: o4

Edad: 28 a 35 afios. amabie, educada,
que hable Inglés aunque no |nwl’ i lum

Contextura delgada.
RECEPCIONISTAS: %1l ol J

Con conocimientos de Inglés; amables,

brillante personalidad y contextura ﬁt%

ASISTENTE DE CONTABILIDAD:

wﬁ de Inglés aunque no indispensab

i '}u: -
Presantarse en Circunvalacion Sur 201 y Unikes - Urd
Departamento de Personal d.n-mm_.* )



nar una SELECCION GENETICA que |

mis dijo: No es posible dudar e hm“"""""'*
la mujer Que €3 un ser orginico y fatal. ntebectual de

Y finalmente Ia peiquintris
Freud llegd a decir de la mujer: _P: nﬂl:l comentado

mcntﬂy:ufnutndﬁnnhm*mol > 11

Ideas como las expuestas nos hacen
prendente que a través de la hhtmh:ﬁ?:q:' no € -::
gen la vida de las sociedades hayan dado un trat noTman y
a la mujer, mitos como los de “pobreza mental® *i hulumlﬂ

etc., tuvieron su respuesta a la hora de legislar y tipificar normas
laborales, juridicas para ll mujer, altn en el sigho 20 (odavia e
lucha contra la agresidn injustificada., buscando a través de or.

ganizaciones a nivel mundial conquistas y reconocimientos dig-

nificantes.

De esta mancra en Copenhague el 17 de julio, los Estados
miembros de las Naciones Unidas, propugnaron la suscripeion de

‘una serie de proyectos que vigilados por una Comision Intemacio-
nal elimina toda forma de discriminacion ‘Wﬁ!h?mﬁ -
Esta convencion que conto con la

de reg

de todos los paises, se pronuncié por la lucha constant

grar la completa dmhﬁﬁndew%

legislacién de todos los .p‘u‘. Wi ﬁ:ﬂnxmﬁmilihy'}n nl ST

Ast, en nustro paie, el 7 de octubre,de 1981, l oder

lativo ratifico esta decisién brindando a las organizacione
ninas nacionales su : poyo y la prome




204 P AL s % Vie
minacién, tanto en el derecho civil, laboral, $0cial, per s
co. i

II-T‘H_-]!J, Hh

Pero mientras por un lado se consigue conqui .m .‘
ol contexta social y econdmico de nuestras soc; | F

"o
ran al retroceso, la publicidad, las novelas rac.
;:D::nlumo, en general hain_ convertido a }P:l:‘:;?' A 800k |
erético, comerciable y “estético” obligindola a sens enup o0
su rol dependiente a formarse la idea de que con o] a0
to y la pérdida de sus valores er6ticos estd en desugg 158
les la capacidad intelectual, llevandola a la neupggic o

sion.

“El celestinaje de los medios de comunt
consiste gcr:::culta: la realidad social PrﬂﬁentmT‘“F
universal de la mujer blanca, feliz, atractiva, cop W Pseug,

cia, enamorada, elegante, rodeada de objetos | e
(MARTA C. LA CELESTINA MECANICA), Cabley"

En conclusion la pl.lblici[iad al Cunstituiru GII dLR.
del mito de la inferioridad, trastoca los valores, colabar:
que en determinada organi?:acién social, la mujer se ye
en su desempefio laboral, sino es deseable, si no pogee
lente @ buena presencia. .

Y es asi que hemos llegado al objeto dc._ﬁﬁ&ﬁ
el patron cultural forma particular de conciendia re

estereotipo que lo leemos a diario en lqa‘,_a’,\ﬁﬁ;i Jagifies 4y
BUENA PRESENCIA. S T e

F

4 hﬂpb‘, ;dqmorqmdo;que s€ llﬁlila | -Stercolul :.'IJ cults

vés de los medi icacion vearaos que es I
edios de comunicacién vearwos que ¢

ﬂd'}J 1}'&'.}*‘1' 15 .jaﬁ@ A

aby_ordulng ot
| &Jﬁﬁ* "y

Si bien analizamos el origen social de Ia buena pre
4 <& .1'. ¥




:lk"l' Pl‘u‘m&d v W
factor de adecuacidon de L e
terminado”,

" Dependera del grado de sensibilidad como cada persona
defina la buena presencia en la cual juegan la simpatia innata de
la persona, los rasgos culturales y de conocimiento que pueda de-

mestrar y entre esos rasgos ¢l vestido, los modales, etc. que hacen
un solo conjunto, estableciendo diferencias en los estados, razas,
costumbres, o la mayor o menor educacion”.

Ing. Hugo Cedefio,

“La persona que debe definir la buena presencia tiene un solo
patron que generalmente tiene que ver con el desarrollo de las

“La buena presencia ha sido como elemento i
para las grandes diferencias sociales y éticas de la p la
cual obedece a un sistema perfectamente definido™

g coarsi el (e vpagh ik
P E . - 5 nw . T -

0 M) -

1 s > -
11 kT 200

“Generalmente la buena presencia st
nada con laf-bmlﬂldd' ,' _' . ﬂ"‘ﬁ;"’m
colectivi para ganar - puntos dentro
sociales”.
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PRESENTARSE EN:
CENECU

AGUIRRE 223 Y P Chiggi“ PISO

TEL
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Buenas relaciones sociales
Personalidad dinamica

OFRECEMOS

1.— Syeldo y comisiones
2.— Beneficios Sociales
3.— Posibilidad de ascenso

1
2
-
4~

P ey

£392Usl 2alvel gal
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o acitn, de -
"ompﬂmdu de muchisimos uuu_n que oane _ "

apacilﬂ:if-*ﬂ técnica, s decir aquelic !lh, ael erad
e “‘ *I#th csfera de Ly

.gncﬂh persona que responde Gnj

“La buena prtltm:il es la nmpu[. ‘_'- h }
condj‘:i‘a“ humana. Sobre ella se debe amv de la

2 los demis €s una exigencia aunque uno no Iy quicra re

Ab. Ricardo Puentes.

Pero cnnsidcrmnu;: que es preciso tambié " <l
las aspirantes al trabajo deseado y a qui 'ﬂ: Ia opinidn de
excelente, magnifica o buena presencia”, e Xige %. P

“Rotundamente, no estoy de acuerdo con aguello de Buena
Presencia, fundamentalmente un empresario debe exigir en la se-

leccion de su personal que esté altamente , —
rrabajo, eficiente y cumplidora de sus e w | . miniu‘ :

te al mejor desenvolvimiento de la CP'lPlfegli! ! Aehilidades; q A 4
dbn con renovaciones buenas, 'y sobre m wm
senCiRH geria en todo caso Pulcritud, bm . dal !'lm;.' .
en el vestir. : “E ) oot

«Buena presencia significa todo lo que trasluce la person:
vestuario, personalidad, porte, en conclusion, lo que se puede ver a
smple vists, aunque no estoy de acuerdo con los empresarios, ya

| punto de vista arriba sefialado més no el talento
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«§] requisilo que €Xige un empresario,

.ﬂ’i;jfma LeNer un rostro m.“ﬁ“hwn
. r;il si la geforta tiene talento o es 1 : Im' Mh
mpe con €80 de buena prmd.ﬂ. ""ﬂﬁ.ﬂ_ﬁ

gmpatizo
..re decir entonces que aquellos seres no fueron favo-
?‘: por la naturaleza con una cara bomt.:‘:u;pu{mh
rtﬂY una familia que les haya proporcionado un status de cos
:,ﬁbrcf que les permita_saber vestir bien, cultivar modales finos

scorde 3 una clase social determinada, no podrin sofiar =

irabajo-

La buena prcsencia se la ha considerado un elemento indis-
qsable del capitalismo, dadas las grandes diferencias sociales y
P cas producidas por las estructuras del mismo sistema. En

z:;biﬂ el sistema deja de lado la escala de valores de los indivi-

duos, mejor ¢s aquel que tiene b}lm presencia, blanco, pelo rubio,
,zules, ademas esa descripcion no corresponde a nuestro

g9 tizo sino a aquel que tiene calidad humana.

Casi en toda hoja de solicitud paratrahqumm empre-
sas lo primero que exige es: 1) aspecto fisico; 2) arreglo personal;
3)porte y manera de comportarse; aspectmés;o; que ml}
misma capacidad para un trabajo determinado, ya que si i-g.
viduos con idéntica preparacion solicitan el mismo puesto de tra-
bajo, lo mas seguro es.que sea contratado el que sea de buena
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de las maltiples mﬂﬂpﬂﬂmmhm. ey,

. ue obstaculizan el desarrollo de I Wiy,
:':::T;::TI“ hq“Bucm Prcsencia_". Es de anotar q":!:‘q )
tipos y mitos tienen un paulatino delamllo de Srten,
4 lo largo de la hﬂtanfa: para d_cﬁ_;m mejor esta MMP &
prﬂcndl" como seleccion chscnmmatm:“ - d':\
el hombre tuvo por primera vez propiedades istido e
mds, este patron negatvo lo utilizé siempre en MM‘ .
ciales, afianzdndose mucho mas con el advenimie wd!h‘
ciedades divididas en clases, , como la feudal que A "
ticismo un pretexto para la utilizacion de mitos indi .
tereotipos discriminatorios. En la Edad Media, un Ve
dio para obtener la proteccion de un hombre a través M"“.:
monio, era una cara bonita, una “buena presencia”, POF mpue,
to de acuerdo a la concepcion de la época, thdul“m

bella, era ser poseedora de anchas caderas, fertili
da y figura opulenta. Esto reafirma el hecho de que ;m

po “buena presencia” cambia y se adapta a hwmh
pero se mantiene degradando el intelecto y permitiendo Iy e
pulacién y el sometimiento del ser que tiene por “exigencia lgh,,
ral” que tenerla la mujer. E26A) SE

La buena, excelente, 6ptima presencia se exigen y se ¢ "
gan también en el plano de las relaciones sociales, uL‘
o medio de conseguir una comunicacion z ceptativa, es muy e |
caz. Una cara bonita un aroma “caro” y de “marca™ un vestids
cwn corte “clisico” sorprendentemente viste _;'..;‘.';_'_ idad haty
¢l mas timido, esa es'la concepcion que se tiene en el drealis
le abra las puertas de un mundo social y de trak

de acuerdo a sus aspiraciones, alimentadas m

. .1_. T -
o8 y estereotipos =

i b

b
L -1...

e

E -

I -

.
P



	IMG_4461
	IMG_4462
	IMG_4463
	IMG_4464
	IMG_4465
	IMG_4466
	IMG_4467
	IMG_4468
	IMG_4469
	IMG_4470
	IMG_4471
	IMG_4472
	IMG_4473
	IMG_4474
	IMG_4475
	IMG_4476
	IMG_4477
	IMG_4478
	IMG_4479
	IMG_4480
	IMG_4481
	IMG_4482
	IMG_4483
	IMG_4484
	IMG_4485

