EL CURRICULO INTEGRAL EN LUZ
(Defimiciones y experiencias)

Imelda Rincom de Maldonado *

El andlisis curricular partié de una fundaméntaciéon orien-
tada por una comcepciém defimida e innovadora de la eduecacién,
que comsidera a la Educaciém Superior (Ser. nivel) mds qie la
formacion de profiesionales, la formacion de un hombre integral
que se desempefia, tanto en el campo de la ciencia y de la téeni-
ca como en la comumnidlad a la que pertemece en actitud partici-
Paifiva, ereativa y erifioa.

La formaciom integral supone qile, a partir del comocimien-
to vivencial y teérico de la realidad natural y social, la investiga-
ciom de las eausas y la prevision de los efectos de los hechos v,
las relaciones entre esos hechos, el profesional que se forma esta
en capacidad de participar activamente en las transformaciones
que exigen la solucién de los prohlemas, la adecuada satisfac-
ciom de las necesidades y la ealidad de los cambios que se pro-
duzceain.

Cuando hablamos de un curricilo integral para la forma-
ciom de profesionales eficientes, nos referimos a una eficiencia
no solo en términos de su capacidad profesional, sino también
de una actitud pasitiva en relacién comsigo mismo y com los in-
dividues y grupes eon los que interactiia, en vista de alcanzar las
metas que se Propone.

Vice — Rectora Académica de la Universidad del Zulsa.
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1.-  La actitud participativa en un profiesional se manifiesia en
la calidad y eficiemcia de su actividad, a través de la cual puede
realizar eomo lider, orieniador, transformador o colaborador y
e5 condicion e gia nom para asumir tanto la actitud critica co-
w6 la ereativa. La actitud participativa se logra a través de la
investigaeién, el estudio y la practica sobre la propia realidad,
de alli que el eurriculo integral requiere un equilibrio entre la

teoria y la practica, segun la naturaleza de las dreas que lo
eonfemman.

2.- La actitud critica de un profesional se forma a partir del
conocimiento de la realidad, los fenoimenos: problemas y eon-
tradicciones que en esta se prodiucen, mediante el estudio, la in-
vestigacién y la participaciéom activa del estudiante en esa reali-
dad, haciendo uso del libre juego de las ideas y a través del con-
tacto com las diferemies corriemtes del pemsamiento filoséfics,
polttico y social. En dicho proceso, el estudiante se comprome-
te eom la tarea de transformacién que reqiliere esa realidad, y es
por ello que esta actitud es condicidm para actuar creativamente
frente a la problemdética regiomal y naciomal.

Es evidente que para lograr un profesional participative,
errtico y ereative la Universidad tenia quie propenerse un niievo
modelo curricular qiie se aproxsmara al logro de estas caracter(s-
ticas en el profiesiomal que se ha de formar; este Sistema lo he-
mos denomimado “Modelo Curricular Deseable”.

Dado que la biisqueda de una nieva formacion no puede
partir de eero, sino que debe considerarse la experiencia total de
la Institueiébm universitaria desde su reapertura en 1945, el nue-
ve modelo curricilar ha de nutrirse de todas las experiemciias po-
sitivas glie se han vivido hasta el momento de gran fruto para la
formacién de les egresados en las diferentes Facultades. De alii
la Recesidad de hacer un estudio analitico deseniptivo de la si-
tHacion eurricular, esto es, “el sen’’ en eomparaciénm com el mo-
delo de eurriculo deseable, o “debe ser”. Les resultados de este
gstudio se comporariam como las Recesidades a cubnir para
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aleangar el modelo deseable.
Se propuso desarrollar este analisis en dos (2) niveles:

=  Un primer nivel de andlisis de los planes curriculares de las
carrenss.

=  Un segundo nivel respecto a la organizacion interna en los
componemtes eurriaulares,

El primero de estos niveles y algunos aspectos del segundo,
fueron realizades, de lo cual se obtuvo una idea general de la si-
tuacién que dio motivo a una serie de impomantes recomenda-
ciomes sobre aquellos aspectos en que la Universidad debia reali-
zar cambies significatives para acercarse al curriculo deseable.

3.-  La actitud creativa notiva el profesiomal a una bisqueda
permanente de nuevas alternativas, ensayar y realizar transfor-
maciomes ntiles a la sociedad; aportando fonmas novedosas que
azludem a superar el estado de dependencia tecnoldgica y cultu-
ral.

2.-Descripciom del Modlelo de Curviculo Deseable.

Come comsecuencia logica de la concepeidn educativa ex-
puesta anteriormente, el modelo eurricular deseable pasee las si-
gulentes caracterfsticas:

= Es Integral; porque toma en consideracion al individue eo-
mo ser biopsicesocial y comjuga todes aquellos elementos que
comfluyen en su formaciom, dando eportunided para eumpli-
miento de les grandes objetives qiie se propome la Ediucacién
Superior en cuanto a la Formaciém General como a la Forma-
ciém Proffesiomal y la formaciém del Hombre ecomo ser indivi-
dual y social.

—  Es Realista; ya que partiendo de un diagnéstico lo mds
técnicamente lievado sobre las neecesidades regionales y nacio-
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nales, se propome metas tangibies, sin obviar otias alternativas
destinadas a producir cambios dentro del campo profesional,
individual y social.

—  Es Flexible:

a.- Por cuanto ofrece al estudiante altermativas de estudio
a través de diferemtes madalitlades, menciones, orientacio-
nes, asignaturas electivas y oplativas o probiemas para tesis
y seminarios y 4reas en las pasantias profasionales.

b.- Permite el avance, evitando un alto imdice de prelacio-
nes.

e.- Al ofrecer uwaa Hoonnaacion Czenrendl yy uiea Hiormaacian
Basica Comiif aa uan ggnppodde cGarraras,p perntide eelnmovi-
miento horizomtal de estudiantes para ubicarse conforime a
§1 vocaciom, sin mayor pérdida por parte de éstos y de la
Imstitucion.

= s Midepaslde; ddahido aa qaee ddohe cestar ssomestddo aa uana

evaluacién integral y sistemética en forma permanente que favo-

rezea la correcciom o superacion de las deficiencitas y contradie-

Sﬂ@nes ¥ una eomstante adecuacién a las nuevas demandas y con-
iciones.

= Es Equilibrado; por cuanto las dreas que lo comstituyen
tratan de esmpensar la formacién del hombre y la del profesio-
Ral, la formacién y la practica, la investigacién pura y aplicada.

=  Es Participative; en virtud de que los diferentes sectores
interesados (prafesorss, alumnes, eolegios gremiales, empleado-
res, otras Instituciones educativas y eomumnitanias) participam
activamente en la toma de decisiones, planificacién y ejecuciém
del eurricuio.

—  Es Pertimente; debido a que cada curriculo se fumdamen-

ta en las exigencias que le plantea el perfil profesiomal desde el
PURS de vista personal, académico y ocupacional.
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3.- Principios Gemerales para el Disefio del Curviculo Deseable.

De acuerdo com las earacteristicas antes seialadas, el dise-
fio de un eurriculo debe eumplir com los siguientes primcipios:

a.- Responder a una serie de criterios establecidos por las
Imstituciones mismas y estar estrechamente ligado a los fi-
nes, objetivos y medios previanente establecides, prodiie-
to de un proceso de participacién y consemso.

b.- Ser coherente, expresar las poiftticas generales de la
Universidad y tener factiilitad logistiaa.

c.- Debe comtemplar los limites entre la formacion de pre-
grado y la de post - grado: la primera debe oriemtiarse hacia
la formaciom de un profiesional generalista v la otia hacia la
forimacionm de especialistas.

d.- Debe ser flexible, proporcionar al estudiante alternati-
vas que, enmarcadas deniro del plan de desannelio institu-
cional, v en funeidém de su carrera, le permitan seleceiomar
algunas materias de acuerdo com sus propias motivaciones
y tendencias vocacionaies.

6. Debe responder a una prospectiva de la sociedad y de
la institueibm universitaria misma.

£.- Debe responder a la necesidad de formar no solamente a

los comacedares de un 4drea determinada, sine a los ejeck-
tantes de leos principios que la misma Universidad procia-

na.

g.- Defimir claramente al perfil del profesional que se desea
formar en un 4rea determiinada.

h.- Debe ser disefiado de manera qiie permiia el eontrol y
reajuste permanente, a través de una evaluacién sistemdti-
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ca de los cursos, los pragramss, los profeseres v 16§ alim-
nas.

i, Comtemplar la vinculaciém de la Investigacién, la de-
cencia y la extemsiém como medios para la formacitn del
profesional.

j- Imtegrar la Formaciém Profesionai, la Formasién Gene-
ral, las Aciivitatles de Auiatiesarvollo, las Prasticas Profe-
siomales y la Comsejeria.

le- Propiciar la actividad com la utilizacion de estrategias
indagatorties, de manera que, al colocar al estudiante eon la
realidad, éste aprenda a observar, a infonmarse, a analizar a
ser critico y extraer sus propios comtenides, Unicas vias pa-
ra desamollar actitudes y valores permanemias.

4.- Estructura del Modelo Curricular Deseable.

De acuerdo com la caracteristica de integridad y con los ei-
tados principios basicos del curriculo, la estructura de éste debe
comtemplar cursos correspondientes a las dreas de Formacion
Gemneral, Formacidn Profesional, Practica Profesional, Actividla-
des de Autadesarollo y Comsejeria; dejando entendido giie cada
drea es tan importante conno las oinas y quie cumple una funciom
propia y tendrd un peso definido dentro del todo.

Estas dreas estdn comffjguradas dentro de un curriciilo fun-
damentado en los fimes de la Universidiad, de la Facultad vy de la

carrera para la cual se ha planificado. Toma en cuenta al alum-
no como ser bigpsicosocial com sus caracteristicas, problemas y
necesidades, este modelo de Desaniollo depende en gran parte
de la preparacién de los docemtes que administrardn el mismo.

4.1.- La Formaciom General:

Integrada poF cursos que como su nombre lo indica sirven
al individuo para situarse criticamente dentro de un panoramsg
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vital histérico — social y realizar las grandes siniesis que provie-
nen, tanto de su propio saber acumulado, como del conocimien-
to del ser y el hacer humano, clentifico y cultwial. Se ha esti-
mado que esta drea formativa debe ocupar un margen qiie o5cila
entre un 12, un 14 por ciento de los contenides de un euvriciile
integral, y no representar por si mismmo, de ningin modo “el ini-
clo de las carreras™, porgue esta clase de estudios debe estar imn-
pregnando la formaciém del profiesional, a lo laigo de tode el eje
curricullar, ya que por su mismo carécter general permite al jo-
ven realizar los grandes andlisis criticas y las sintesis de esos
comtenidos a través de sus eriterios proficsionales en gestacion.
La Formacibn General es indispemsable para tode profiesiomal
universitario, sea cual fuere su carrera.

4.2.- La Formaciom Prafcsional.

Estd Imtegrado por aquelias asignaturas qile proporcisdn a
los jowvemes la formaciébm vinculada com una carrera. Costa de
cursos bésicos y cursos especifices.

Los cursos bésicos son aguellos que sirven de fundamento
e Iniciaciém a una carrera. Se traia por lo general de algunas
ciemcias punas, como la Biologia, la Sociclegia, la Psicologia Ge-
neral, o de materias que tiemen cavdcter general o introductorio
coi respecto a algin eampo del ecomocimiento. Se caracterizam
porgie sirven para fundamentar el estudio de otras disciplinas
mas especificas y son base eognoscitiva para un abanico de dreas
profasionales. En el eurriculo integral se le asigna un margen
qiie oscila entre un 12 y un 15 por eiento a la cantidad de con-
tenido de esta sub - drea.

Laos cursos espaaificos son los elirsos propios de cada carre-
ra y brindan los conecimientos y las praciicas que el futiro
egresado necesita en su desemperio frente a la realidad. Dentro
de estos cursos unos son de caracter obligatorio (permamentes
en el plan) y los llamades electives, de los cuales el plan curricu-
lar ofrece un abanico de pesibilitiades a través de varias asignatu-
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ras entre los cuales el alumno tiene la opontunifad de selRecio-
nar un mimero determinado. A la formacién Especifica Profe-
siomal se le ha asignado entre un 39 y un 42 por ciento del euw!:
culo integral.

4.3.- Las Précticas Profesionales.

Contieme y planifica los diversos y progresives medes de
acercamiento al trabajo real de una profesion. Pieden asumir
diversas formes, desde las mds senciillas, eono es la observacion
im situs, hasta las mds compiejas; y a través de su seviacion, los
futures profiesionsaies van aswmiendo paulativamente mayores
respomsabilitladies, propias del ejercicio profesional real. Esta
drea (planificada, organizada y admimistrada para colocar a un
aprendiz en situaciomes reales y concredas; con ambienies, mate-
riales, instrunentes, proceses, estrategias, persowas o grupes de
personas) en conjunto eonforma un hacer téenico o profesional
com el objeto de que el aprendiz observe, comozas, comprenila,
analice situaciones, ensaye y ejercite un hacer especifico, con-
ceFtando arménicamente la teoria com la prdctica, desamollando
las destrezas, habilidades y actitudes propias de la profesiém pa-
ra‘la cual se prepara. El porcentaje asignado a esta 4rea en el cu-
rriculo integral oscila entre un 15 y un 20 por ciento y se reco-
mienda distribuiria a lo largo de la carrera.

4.4, Las Activitades de Autodlesamaollo :

Se trata de acciones que deben realizar los alumnos en dife-
rentes campos:! eultuxal, elvico y social y del propio desamolio
fisico. Se les denomina actividlades porque no son cursos y los
alumnes comecurren a ellas para efectuar y vivir detepminatlas ex-
Periencias que son seleceionadas de acuerdo com su vocacidbn y
sentimientos persondles. Se le denomina de autodesamollo por-
qise el alumno realiza labores que lo relacioman com la comuni-
dad o grupos de personas en las cuales realizan trabajos origina-
les quie sirven de expresiom a su propia persomalidad, y desamo-
llan actitudles frente al compromiso social. El porcemtafe asigna-
do a esta drea se ha estimado en un margen que osciia entre un 7
¥ un 10 por ciento.
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4.5.- Orientaciom.

Comprende las diversas acciomes que la instituciom universi-
taria (@ través de centros, departamentos o unidades y com la eo-
laboracién de los profesionales) realiza para:

1.- Apoyar y promover las inclinaciones y los rasgos positi-
vos de los estudiantes.

2.- Ayudar a superar problemas de dificulfades de tipo
académico.

3.- Aﬁudar a superar probilemas de tipo psicolégico y so-
e

En el eurrfculo integral debe asigndrsele un tiempo mimimo
a esta drea, que oscila entre un 3 y un 7 por ciento.

5.- El Andglisis de Situacion Curricular de L.U.Z.

La puesta en aceion del eurriculo imtegral antes desenito re-
quiiere de varias etapas:

1.- El andélisis de la situaciém eurricular de cada una déllas
carrenas.

2.- La elaboraciom de las propuestas eurriculiares por parte
de las diferentes Esciudlas.

3.- La puesta en accibm de las propuestas curriculares.

4.. El andlisis de la organizacién interna de los compomen-
tes curricular.

El andlisis curricular se realizé en cada Facuited, Escuela y
Mencién, partiendo del modelo que ofrecia el curriculo integral
(modelo deseable). Este analisis tuvo una duraciém de un afio y
medio aproximadamente, para lo eual se revisé analiticamente
el proyecto de cada carrera, considerando los siguientes aspec-
tos:
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—  Esiudio de la Situwaeiom.

— Perfll Profesiogrifieo.

— Campo de Acciom del Egresado.

—  Objetives Terminales de la Carrera.

— El pensum (tebla de asignaturas), ubicacién por semes-
tres, horas tedricas y prdcticas, prelaciones, unidades
erédite).

—  Amndlisis de las dreas curriculsres, ejes programaticos:
carga horaria de cada area, discrimimando horas tedFi-
cas y practinzas.

— Estudio de la Flexibillitlagl.

—  Amdiisis de Prelacionss.

— Comsideraciomes acerca de las necesidades de Persomnal
Docemie, espacio fisico, equipos y materiales.

— Existencia de un modelo de evaluacionm del curricuie.

A fim de sistematizar la inforimaciom y favorecer el anélisis
de los aspectos antes citades, fueron elaboradas una serie de ma-
tricas, las cuales permitierom elaborar unos euadnos— sintesis
acerca de la situacién ecurricular de la Universidad del Zuiia.

5.1.--Broblemas Gemerales:

El analisis de los resultados nos permitié esclarecer la pro-
blematica de la situacién curricular de la Universidad del Zuilia,
eonelisyendo sobre los probilemas que por su generalizaciém y
gravedad obligan a una transformacién curricular a nivel de toda
la Universidad. Entre esos protbilomas sobresalen los siguientes:

5.1.1.- Desbalance en las dreas curricuilores.

El drea eogneseitiva (Fonmacion General, Formaciém Bési-
€a y espectfica Profesional), absorbe la mayor parte del tiempo
Eurricuiar (1.1 0/0), dejindose apenas un 8.9 o/o para las Pric-
teas Proyeasionales, Activitlades de Autotiesarrollo y Consejeri.

Pe esta tendencia sélo escapan los curricula de la Facultad de
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5.1.2.- Deshalance entre horas tedricas y horas prachicas.

Em cuanto a horas tebricas y horas practicas a pesar de que
el promedio general es de 230 horas semanales — semestres 166-
ricas y 116 horas semanas — semestres practicas, hay una mayo-
ria de casos individuales de facultades que ofrecen varias carre-
ras (Ciemcias Ecomémiass y Seciales, Dereche, Ingenieria, Hu-
manidades en las Escuelas de Leftnas y Filosofia) donde el desba-
lance entre horas tedricas y précticas alcanzan niveles alavman-
tes que fluctiam entre 84,5 por ciento tedricas 14.5 prasticas y
63.1 por ciento tedricas y 16.9 practiaas. Esto se agrava por la
confusiém que presentan los programas para definir horas 1e6ri-
cas y préctices, comsiderando en miichos easos come horas prae-
ticas horas de actividad teérica o en algunos easos el caso inver
$0.

5.1.3.- Curricuia con tendencia cientificista:

Se manifiesta en la alta carga de materias y horas de For-
maciém Bésica Profesiomal (24,6 o/0) el doble de lo deseable. El
menciomado cientificisrno academicista alimenta la inflacién (ca-
FrEras a veces com mnas de 62 ciirsos).

5.1.4.- Frondlosidlad en el ramaje de disciplinas en las dreas de
Formacion General, Bdsica y Especifica Profesional.

a.- Obliga a los alumnes a estudios rigides com cadenas de
prelaciomes muy fuertes y cavgadiassfde 1 prelaciém hasta 7
por clrFso) en ocasiones exige haber aprobado determimnado
niimero de créditos o semestres), recargo de cursos y honas
semanales (6 6 7 cursos com 30 y mds horas de clase), el to-
tal de cursos poF carreras oscila entre 40 y 66, distribuidos
en 10 semestres, la tendencia mds comin es la de 280 ho-
Fas semana = semestre, a las cuales habria que agregar, en
la mayer parte de les casos horas no declaradas ni acredita-
das (lnaiés, Practicas Prefasionales, Tesis, Talleres, Semina-
Fies, ete.) Esta situacién se refleja en disminuciom del
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tiempo y las opontunitiades para la investigacion, la refle-
xiém y el intercambio de ideas.

b.- Limitaciém en operiunidades vivenciales de gran valor
formative, profesiomal y persomal.

¢.- Limitaciém en la participacién en la vida universitaria y
de la comunidlad en general.

5.1.5.- Amarquia en la asignacion Unidedes — Crédito:

Se observa una gran anarquia para la asignacién de unida-
des — crédito, lo cual erea difiauliades para valorar el esfuerzo
guie haee el alumno al eursar su carrera. En la generalidad de los
eases privilegia 6l aspecio eogneseitivo, al otorgar menos crédi-
tos a las horas practices y a las practicas profesionales.

5.1,6.- Desvalorizacion de las Prdcticas Profesiongles:
— No existe un normative general que regule las practi-

cas praffesionales, en cuanto a su concepeion y administracién,
lo cual trae como comsecuencia una diversidad de situacionss.

— Prdcticas profiesionaies en el Curricilo com horas y uni-
dades créditos (29,470/ 0 carreras del total).

=Practicas profesionales en el Cumricule eom un minimo
obligatorie, y el resto supernumeracion com horas y unidades —
créditos (Sa/o).

-PRraticas profesiomales declaradas en el Curriculo, com
horas pero sin Unidades — créditos (3a/o).

=Practicas profesionales declaradas en el Curriculo, pero
sin horas ni Unidades — Créditos (2 ofo).

— Praeticas profiesionales declaradas como electivas y
aleatorias (5 of0).
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—  Préctioss profiesionsles fuera de Curriculs, pere de ea-
récter obligatorio, puesto que se exige come Fequiisito para el
grado (8 o/0).

—  Précticas Proffesionsies fuera del Curvicule, sin obliga-
toriediad, sin howts, sin unidades — erédites (pasamtia), (16 6/6).

— Carreras sin practica profesional (22 o/0)

Se deduce que el enfoque de la practica profesional es eog-
noscitivo, minimiza las horas de estudio y de trabajo dedicadas a
la preparacién profiesional, a esto debe agregarse que se ubican
en la mayor parte de los casos en el ultimo semestre, sumadas
con otras materias y lo més grave aiin la pasantia se fije en tiem-
po de vacaciones y dias feriados en algunos cases.

5.1.7.- Alto Imdice de Prelaciomes:

Comstituye en si mismo un elemento blogueador, aumen-
tando comdiciones frustrantes del éxito académico, alto fndice
de repitencis, aumento de tiempo y carga econémica para la Ins-
titucidm y para el estudiante.

Em una gran mayoria de situaciomes hay ideas equiveaadas
com respecto a lo que obligadamente se juzga como prelatorio.
La mayor frecuencia de estos altos Indices oseilan entre el 50 y
el 60 por ciento. Esto quiere decir que los clirsos (poF carrera)
estdn prelados entre la mitad y las tres cuartas paries. La dife-
rencia entre el Indice de prelacién y el indice pondlerado de és-
tos nos indica que un gran nimero de cursos estdn prelados por
2, 3 6 mas mateniss, observdndose algunes ecasos de 7 prelacio-
nes por materia. A esto debe agregar qiie en algunos casos, fun-
to eom el abultado niimero de prelaciones, en algunas materias
se exige “haber aprobado un alto mimero de unidades — crédi-
ies. “(50,60,80))" o “haber aprobado todas las matenias hasta el
semestre inmediatamente antenior. "
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5.1.8.- El Problema de la Flexibilittad :

Se presenta tambiém una gran gama de situaciones, desde
las carreras completamente rigidas (todas las materias — son de
cardcter obligatorio) hasta las que ofrecem un abamico muy di-
versificado de asighaturas o de oriemtacionses, cuya extemsion v
profiundidiad no le da la eategoria de especializacidm, pero que
aumenia eonsiderablemente la citada frontlosidad curricular com
su comsecuente inecrenento en el costo de los estudios. Esta si-
tiaciém en algunos easos produce una tendencia hacia la especia-
lizacibm tempiama y agobia en el estudio, y alerta sobre la nece-
sidad de que la Universidad defima claras peolititaas en euanto al
aleance de los estudios de pre — grado y los post — grado y la re-
laciém entre éstos.

5.1.9.- Creencia de una Estructura Curricular integrada:

Les Curricnila en general no presentian objetivos comunes
de la Universidad, de la Facuitad y a veces ni de la escuela. Muy
pocos presentan objetos comcermiemtes a la carrera, ni se fumda-
mentam en un perfll profesiomal producto de andlisis y estudios
respectivas, se observa una falla de cohesion en cuanto a mefes
y escasa unifermitlad en criterios tamto en la estructura curricu-
lar eonno en la administracién de la misma, esto trae como con-
secuencia un funcionamiento desanticulado, en el que cada Fa-
enliad es una isla y cada isla funciona com escuelas separadas ca-
st totalmente mds de olwas. La ausencia de canales de informa-
€ion Impide asii misme, resoluciones de comsenso a grandes ras-
ges. El eomsenso si se da es a niveles menanes, 1o cual es impro-
cedente y genera toda clase de problemas que a veces som para-
leles y tienen diferentes soluciones.

5.2.- Recemenmdlaciomes para el cambio :
Sobre la base de los andlisis realizades, la Comisién para el

Estudio de la Organizaciém Curricular de la Universidad del Zu-
lia presenté a las superiores autoridlades de la Imstitucionm un gru-
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po de recomendaciones, de entre las cuales se distinguen las si-
guientes:

5.2.1,- Como desiderdtum de la Universidad establreerla prepa:
ciom y puesta en marcha de curricules integrales e eoRiaNgan
dreas de: Comacimientos, Practicas Preftasismales, Aativiitlaales de
Mutintesarrollo y Comsejeris, como una manera de lograr la foF
maciom y plema preparacion de futures prefasiemaes.

5.2.2.- En el drea de Conocimientos preservar la Formacion Ge-
neral como un édrea critica y fundamental gue garantice a t0des
los estudiantes universitarios la adecuada comprension de los
probllomas humanas, sociales y nacionales.

5.2.3.- Establecer la Formaciém General dentro de una esiueti-
ra longitudinal que acompaifie de modo permanente a la Forma-
ciém Proficsiomal (cuisos bésicos y especifices).

5.2.4.-

5.2.5.- Fijar la obligatorieded de las Pricticas Profasionales para
todas las carrenas, deblendo dichas practicas organizarse a lo lar-
go de los semestres que se comsidere pertinentes y constituinse
del modo més completo pasibie, desde las nds sencillas (o de las
que sean simulaciomes u observacién real) hasta las mds eomple-
jas vy reales. Una oficima de ejecucion de Practicas Proftasionales
contribuiria a materializar esta importante drea del Curriculo,
mediante comtactos y comvenios com diversos organismaos y em-
préesas publicas v privadias.

5.2.6.- Establecer la Consejeria Formal y no formal, como un
drea de creciente imporiancia en el trabajo académico com los
estudiantes y disponer quie todes los profiesores destimen un

tiempo semanal permanente para atender la comsuita de los
alumings.

§5.2.7: Organizar las Aatividedes de Awtatlesanvollo de modo
gue se cemviertan en parte imsustituible de la formaciom de los
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estudiantes universitarios, com reconocimiento formal de su sig-
nificado curricular, en beneficio de los alumnss.

5.2.8.- Declarar como limites indicatives, en la consiruceidn de
las curricula y com respecto al total de horas de eada carrera, los
minimaes de: 12 por ciento para la Formaciom General; 12 por
clento para la Formaciém Profiesional Bésica; 39 por ciento para
la Formaciom Profiesiomal Especifica; 15 por ciento para la Prae-
tica Profesiomal: 7 por ciento para las Aativitlagles de Awinnasa-
rrollo y 3 por ciento para la Comsejeria.

5.2.9.- Establecer que el funciomamiento del eurriculum inte-
gral en una carrera, hace inmecesaria la exigencia de la Tesis o de
la tesina en el nivel de pregrado y que ésta en cambio, constitui-
F4 uR requisito indispemsable en la Maestria y en el Doctorade.

5.2.10.- Disponer tadas las acciones necesarias para eliminarila
frondlosidad eurricular existente, debiendo esclarecerse que el
menor tiempo pasado por el alumno en las clases serd debida-
mente utilizado por los profesores para asignarles trabajo, mo-
negrafias, lectikas y otras tareas que estimulen tanto su sentido
inquisitivo como el eardcter activo del aprendiraje.

5.2.11.- Establecer que los cursos con un apreciable niimero de
horas, ne puede ser mds de 4 en cada semestre y que el limite
mdxinmo de horas (semanales) exigibles a los alumneos por semes-

tre no debe ser mayor de 20.

5.2.12.-

5.2.13.-

5.2.14.- Deecidir la elimimaciém del sistema de semestres pares e
impares simulidneos porque se agobia innecesariamente a los do-
gentes universitarios.

5.2.15.-
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5.2.16.-

§.2.17.- Disponer que no haya horas ociii@s eR RIRGER EHFFIEH"
Iurn, Las Practicas Proffesionales y los eursos de idigma, qiie eon
frecuencia existen pero no figuran en las tablas de persum, de-
bem aparecer claramente y sumarse a las heras toiales exigibiles
de los alunnes.

§,2.18.- Declarar la aboliciom del sisterna de erédito;

a.- Porque se presta para colocar un gran velumen de ho-
ras teéricas un limitado nimero de crédites, generdndese
desequilibrios y falacias académicas altamente negaives.

b.- Porque, aiin com nonmas generales unifonmeas, privilegia
el aspecto teérico y cognoscitive, en desmedir de las horas
précticas y de las Practicas Proffasionales.

5.2.19.- Elevar esta tltima recomendacién al Consejo Maciowal
de Universidlades, com el proposito de obtener su respaldo y su
generalizacién en el pais, asi eomo su reemplazo por el eFiterio
de la densidad horaria de cada materia, que es lo que imporia en
defimitiva, pues lo que recae sobre los alumnos eon las horas y
no los crédites, v lo que afecta las finamzas de la Universidad
son asiimismo las horas y no los erédites. El sistenna de densidad
horaria posee la ventaja adiciomal de que profiesores y alumnos
comacen el volumen de horas que necesitan cumplir en todo el
semestre.

5.2.20.- Establecer que toda modificaciom de los eurricula (em
el entendido de que las modificaciones son necesarias y debem
ser objeto de evaluacién permanente) no debe implicar incre-
mento eurricular ni retorno a la frondlosidad, sino realizarse den-
tro de la idea de mantener curriculos pedagdgicamente sanos.

De este mode, la incorporacion de eursos nuevos indispensables
significara la elimimaciom de otres.

5.2.21.- Determimar quie la flexibilitad del currfculum en cada
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carrera se establezca de acuerdo com su naturaleza y el volumen
de su alummado, utilizando los tipes de flexibilitad conveniente
y evitando la especializacién precoz en el pregrado, ademnas de
esta manera, se comiribwité a aligerar los eurricula y levar al
cuarto nivel las materias propias de la especializacién. Las es-
tructunes curricullares anéimalas deben ser suprimitiias.

5.2.22.- Dispone que en los eurricula flexibies se preste debida
atencion al quantunn de flexibilitlad v al imdice de electivitlad, a
fim de garamtizar la naturaleza de las carreras y evitar gastos in-
necesarios.

5.2.23.- Decidir por un lado la aboliciom de la libre eleceidm y
POF otre la drastica reducciom en las prelaciones. Los alumnos
qiie no hayan aprobado ciertas mateniss, podrén ir avanzando en
olias que le sean debidamente autenizatlas.

5.2.24.- Acordlar que se produzea un equilibrio adecuado entre
heoras tebricas y horas praciiaas, como una manera de estimular
el trabajo aetive de los alummas, y de reservar un tiempo, que

preféseres y alimnos deben respetar para que las técnicas expo-
§sitivas cedan su lugar a la actividad de los estudiamtes,

5.2.25.- Crear la Comisiém General de Curriculo com carécter
Permanente, eilya flineion esencial sera eompietar los principios
generales de ordenamiento eurricuiar establecidos en estas reco-
mendaciones y supervisar su cumplimiento. Tal Comision fun-
Cionaré come dependencia de Vice — Rectorado Académico.
Por otra parte, en cada escuela habré una Comisién de Curricule
ER coprdinacién eom la Comisiom Gemeral,

5.2,26.- Disponer que las recomendaciones y prepuasias de la
Comisién General de Curriculo, una vez aprobada peF el Comnse-
jo Universitario, pasen a la Direcciém General de Planificacién
Uniwversitaria y a las Oficinas de Planificacion de cada Facultad
Ppara prever y planificar euando ataiie a la ejecuciém curricular.,
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5.2.27
5.2.28.-

6. Efectos de las Recomemilaciones de la Comision en la Tomg
de Decisiones del Consejo Universitario.

Estes recomendaciones se lanzaron com intercion de qie
fueran eorsideradas como un Cuerpo oFganico v en tal sentide
se comvirtiram en una guia en el proceso de transformacion eu-
rricular que se pretemde, no obstante, el Comsejo Universitario
hizo uma selecciém entre las muismas, acogiende, a través de sus
comsideraciomes y resoluciomes algunas de éstas en la Resolucion
227 del 05 de Octubre de 1983.

Exceptuando el ultimo de los comsiderandes, todos reco-
gen la comcepciom educativa y curricular que sirvio de fumda-
mento al andlisis v a las recomendaciones antes cifadias.

El antieulo 1 establece que “la ensefianza universitaria esta-
rd dirigida a la formaciém integral del alumno y su capacitaciém
para una funeiém util para la sociedad. Y en ese sentido, el ar-
tiewlo 3 acoge como obligatoria en todo curriculo las recomen-
daciones de la Comisiém en cuanto a:

a.- Las dreas del Curriculo (sin especificar los mdrgenes re-
comendados).

b.- El adecuado equilibrio entre horas teéricas y préctices.
¢.- La flexibilitad del eurricilo segin la carrera.

Una de las recomendaciones tomadas al pie de la letra es la
eoneerniente a pautar el maxime Rumero de asignaturas por se-
AEstre y poF carrera y el nlimero mdximo de horas semanales,
lp eual esta previsto en el anticilo 4 de la citada Resoluciém. De
igual manera, fue acogida la relativa a esas prelaciones, y al res-
pecto el anticulo 6 establece guie éstas no deben afectar a mds
del 35 o/o del total de materias de la carrera.,
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....................................................................................................

Enm uno de sus comsiderandos establece la necesidad de ins-
titucionalizar la evaluacion del eurriculo, como garantia de Ja
aplicaciém del modelo propuesto y para adaptanio a las pievas
condiciones y superar las falias de que pueda adolecer. En oF-
no a ese mismo fim el articulo 2 establece “que todo eurricile
deberd presentar:

a.- Un estudio de la situacién general de la regiém v del
pals que fumdamenta y justifigue la necesidad de esa ea-
FRERG.

b.- El perfil profesiografico.
c.- Las objetives finales, en eonjunto de la earrera.

d.- Las objetivo terminaies de cada una de las dreas quie
lo conforman, y de las menciones que se establezcan.

e.- El estudio de pasibiiitlades y eampos de acciém del
egresado.

f.- La distribucién por éreas, y por menciones, de las ma-
terias.

g.- Los ejes programaticas.

h.- El cédigo de identificaciom de las matenias.
i.- La tabla general de materias que lo integran
j.- La desenipcion de las matenias.

k.- Las necesidades de personal docente, y su nivel de pre-
paraciém, para poder impartir ese eurricilo.

I- Las necesidades en espacio fisico, de equipos y de
OLTOS reculrsos mateniales.

mn.- Las relaciones con el Past — Grado y la Imvestigacidm.
n.- El modelo de evaluaciém del Curricuio.

7. El Compromiso del Vice — Rectomado Académico com el
Proceso de Transformacion Curricular:

En torno al mejoramiento de la calidad profesiomal y a un
avanee definitivo de la actividad académica, edmsono com los cri-
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terios mas novedoses de la Educacién Superior, asiicomo las ne-
egsidades de la sociedad venezalana, la Universidad del Zulia se
ha propuesto un cambio general en la concepcidm y administra-
ciém del eurriculo.

En este proceso de transformacién curricular el Vice —
Rectorado Académico tiene que cumplir una funcién orientado-
ra, eoondinadera, evaluadora y generadora de prqpuestas, a la
lug del consenso general.

La puesta en accién de las propuestas de reforma curricular
de las facultedes y sus diversas escuelas segiin el modelo de cu-
rrewdo integral v el logro del comsenso de toda la Universidad en
este proceso lo presenta como primordial la Vice — Rectora
Académica de L.U.Z., Licenciada Imeida Rincém de Maldonado,
en el documento titwlado “Propésites de una Gestién para uma
Yniversidad Creativa”, el cual entre sus poidticas propome:

—  “Impulsar la formaciom de profesionales y especialisias
integrales de conformitiad con los fines y objetives que el Estade
venezolano asigna a nuestra educacitn.”

— *“Generar un clima de participaciém, a fin de CORVEFLIF @
los organismos de base del gobierno universitario e instaneias ae-

tivas de la conduccion académica.”

—  “Desarrollar programas de innovacién y de experimen-
taciém en el campo de la docencia, la investigacion y de lla exten-
sién,"

“Los instrumentos para el logro de esa Uwmiversidad
Creativa serdn principalmente los planes y progiasnas produci-
dos en las diferentes instancias académicas de conformitad eon
las normas legales que rigen la institucion y basdndose en la par-
ticipaciém de los miembres de la comumidad universitaria.”

Para cumplir técnicamente com esas delicadas y compleias
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funmciones y comtando com el mayor eonsenso posible, el Vice-
Rectorado Académico propuse al Comsejo Universitanio la erea-
cidm de una serie de organismos de apoyo técnico y de comsilia,
entre los que se distimguen :

= La Comisiém Central Asesora de Cuwwiculo y Evalua-
ciom (Proyecto anexo).

= El Consejo General de Curriculo (anexo).
— E] Consejo Coordinador de Orientaciém (anexo)
= La Comisiom de Activiitiades de Autotiesarrolio.

Todos estos organismes, adsenitos al Vice — Rectorado
Académico se crearon a partir del mes de octubre pasado y se
Feiinen peribdicarente para diseutir las agendas sobre tdpices
de interés general relative al Curricule. De esas discusiomes han
surgido imporiantes aportes hacia el logro de una unificaciém de
eFiteriay, dentro de la diversidad propia de una Universidad co-
me la niuestra, que eomcenita una gran variedad de carreras. To-
dos estos Organismos peF la naturaleza de sus funciones y por su
composicion aspiran eonciliar la autonomia y libre decisiém de
las Faeuliades y Escuelas de decidir sobre sus plames de estudio
y olres aspeeios académicss, com el requerido comsenso y uni-

dad que exige el pertenecer a un todo integrado que es la Uni-
versidad.

Les resultados de sus deliberaciomes adoptan generalmente
cardcter de recomendaciones que eleva al Vice — Rectonado
Aecadémico al mdximo organismo de co — gobierno, el Comsejo
Universitario y a veces trasciende el dmbito de la Imstituciom
(C.N.U., Nicleo de Vice — Rectores Académicas), buseando
también el eansenso, o al menos la coordinacion o simple comii-
nicaciém entre las diferemtes instituclones que comstituyen ese
sub = sisterma a nivel regiowal y/o nacional.
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8 - Cambioes Gemerales observados en las Nueuas Propuasias
Curricullares.

En el andlisis que la Comisiém de Curviculo Central lleva
realizando a una buena parte de las propuestas de reforma a las
carreras, * se ha observado grandes avances en la superacion de
clertas comtradicciones, conno:

— Estudio y trabajo productive, a través del estableci-
miento del 4rea de las Practicas Profesionales eomo un drea ebli-
gatoria en todas las carreras, com tendencia a ser admimistrada a
través de niveles o ciclos a lo largo de los estudios profesionales,
que permita ir haciendo aplicacién y validacion de los conoci-
mientos adquiridos en las diferentes asignaturas en una realidad
cada vez mds parecida a la que va a enfremtarse en la vida profe-
siomai.

— Los Fines de la Educacion Venezolana y la Estructura
Curricular de las carreras, mientras los primeros propugnan la
formacion integral del educando, las segundas manteniam una
f@;‘maeiém determinantemente cognoscitiva y por tanto unilate-
ra

= El Estudio y la Realidad Social. Hacia la superacion de
esta comiratacion apuntan las diferentes carreras a través del re-
eonoeimiento del valor formativo de la actividad préctica en to-

das sus dreas curriculares, lo eual permite que el estudiante, en
contacto con los probilemas de su realidad, tratados en las dife-
rentes asignaturas o actividiades, forma actitudles de conpromi-
so v solidaridad com las soluciomnes de los prolblemas de su me-
die. Ademts, todas las carreras se fundamentan en mayor 6 me-

Aprobadas por Consejo Umivensitario: Arquitectura, Enfermeria y Medicina.
En espera de aprobaciom por el Superior Orgamismo se encuentran: Nutricion y
Dietética y Ciencias Veterinarias. Las estudiadas y las ya revisadas o en sitya-
cidm de asesoramiento (Agromomfa, Biodmalisis, Odontologéa, Escuela de Inge-
nieria, Licemciaturas de la Facultad Experimental de Ciencias, Derechoy Tra-
bajo Social).
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nor medida en Estudios de esa realidad y sus necesidades priori-
tarias en relaciém a ese campo proféasional.

— El Alumno y el Programa: Hasta ahora el curriculim
se confumdia eom un pensum al cual no era comcebido en fun-
ciém de alumno, sino como una carga inpaositiva a éste de asig-

natiras desarrolledas en temas; el nuevo curriculuim, en cambio,
basado en un estudio de la situacién de la cual forma parte el
alumne v su medio y un perfil profiesiomal y objetives referidas
a lp quie se desea lograr en el alumno, se organiza en 4reas, entre
las euales lo eognoscitive (Fommaciém Gemerai, Basica y Especi-
fica Profesional) es lo iinico que se desamvolia bajo la forma de
asignaturas, pero imcluye dreas eomno la Prdctica Profiesione, las
AMatividades de Awiadesarollo v la Orientacidm, admimistradias

bajp otras medalidades que se centram en la actividad del alum-
ne.

— La Aceptacién y la Participacion: Las decisiomes acer-
ca del curriculo por lo general eran townadi@s PoF UROS POESS
profesores que se aislaban de la masa docente, y aun més de la
estudiamtil; ahora se ha aumentado comsiderablemente la parti-
cipacibm de estos importamtes sectores y de otres que habiam
estado al margen de estas discusiones como lo son los Colegios
Profesionales y el sector empleador, quienes a través de diversos
medios (Fonos, Seminarics, Jormadas, Encuediss, ete.) han sido
consuitadas antes de elaborar las prapusstas de reforima currieu-
lar.

9. Las més impoitanies innovaciomes dentro del Curriculo

En plena identificacion com los fines de la educaciém vene-
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zolawa * y en especial com las de la Universidad **, el curriculo
Prepuesto incluye dreéas que en esencia’ se comprometenm decidi-
damenie com el desarollo de una personalidad integral, com to-
do lo que ello implica; frente a la tradicional tendencia unilate-
ral, de apariencia profesionalizante, pero extremadamente ted-
rica en la mayor parte de los casos.

Esta tarea se emprende a través del reconocimiento de que
todas sus dreas son especialmente impontantes, por lo cual se
considera necesanio enfatizar la necesidad de adoptar en forma
inmediata, aquellas 4reas tradicionalmente alisentes en la mayor
parte de las carreras universitarias y de nivel medio comstituitlas

por: las Prdeticas Profiasionales v las Aatividades de Autntlesa-
rrollo y el Area de Formaciém General que ocupsba un margen
deseable del tiempo habil de la carrera y que paradégicamente
ha side reducida a apenas cuatro (4) asignaturas tedriass, con-
centwadas en el primer semestre de los estudios universitarios y
administrados por una Faeultad ajena a la que ofrece el resto de
las dreas del curriculo.

9.1.- Las Actwitladles de Amdatlesarrollo.

A partir de la adopeién de los Estudios Generaies, las Acti-
vidades de Auwiatiesarrollo aparecian muy timidamente (1 hora
semanal) en el plan de estudios del primer semestre de la carre-
Fd, cursados en la Facultad Experimental de Ciemdiss, mientras
gue aheora comstituyem un drea importante del curriculo (7 a

o Cnimss Yy mamabsiionss did] Consgio Candinadon de Orieiaaisin S
¢l papel de trabajo de las Actividades de Autodesarrollo, presentado por la €o-
misiom Central de Curviculo y Evaluaciom.

**  La cual en su articulo lo sefiala como tarea de la Universidad *busecar la ver-
dad y afianzar los valores trascendentales del hombre" y, em su artiswlo 30 5
tablece, que “sus actividades se dirigirin a crear, asimilar y difundir el saber
mediante la investigacion y la ensefiamza; a completar la formaciom integral ini-
ciada en los ciclos educaciomales anteriores, y a fiormar los equipos profesiona-
les y téomicos que necesita la naciom para su desarrollo y progreso.
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10 ofo del nimero de horas). La incllisién de esta drea y de la
Orientacién en el curriculo se inspira en la concepeién del desa-
rrollo que “enfatiza su cardcter educativo y no remedial y se
fundamenta en una percepeiém del estudiante comno una totali-
dad biopsicosocial, responsable de su propio proceso de desamo-
llo y*del de la sociedad a la cual pertemece y por la cual es influi-
do’,l

A partir de este comcepto, se aclara el concepto de awto-
desarrollo, el cual no puede ser otra casa qiie el desairolio “es-
cogido, gestado, promovido, realizado por si mismo” y en refe-
rencia a nuestros estudiantes seria el desarnollo persomal, social,
emocional, fisico, intelectual y mawal, o resumidamente inte-
gral de nuestros estudiantes...”

...El autodesamollo debe alcanzarse a través de la actividad,
de la accidn. Estas actividedes deben ser planeadias, promovidas,
dirjgidas y realizadas por los mismos estudiantes.

En el contexto de la vida universitaria se encuentran intere-
santes experiencias en los mas diversos campes de actividades
que retinen todas las comdiciones de una actividad de autedesa:
rrollo; nacidas muchas de elias de la iniciativa de pequefios gru-
pos estudiantiles o de algin profesor en particular; pero dichas
actividades se presentaban hasta ahora comeo marginales del ei-
rricule, para cuya realizaciém se emplea un tierapo extra al ya
copado tiempo del estudiante por la carga de las asignaturas aca-
dénniqas.

Alhora se proponem como un 4rea Importanie del curriciip,
com un tiempo expreso dentro del tiempo habil del alumno, ura
selecciom de técmicas de realizacién segin su naturaleza y en la
que se evalta al alumno en varias direcciones: evaluacion exter-
na, co — evaluacién y auto — evaluacién.
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Los detalles enr euanto a la administracién académica en es-
ta drea y la evaluacién estan siendo estudiadas por la Comision
de Autatlesarrolle, integrada por 2 representantes de la sub - eo-
misién de Planeamiento e Investigacion del Curriculo, 1 por el
Consejo General de Curriculo y 1 por el Comsejo Coordinador
de Orientaciém, en base a las observaciones y sugerencias realiza-
das por diferentes organismos, dependencias y personalitlades
universitarias que por afos han desamollado importamtes expe-
riemcias en actividades de este tipo.

Las actividades de autodesaimollo vinculan a los jéwenes
eon la comunidad y eomsigo mismo, en acciomes de tipo social,
artistiicas, deperiivas, ciudadenas y la creatividad clentffiva.
Cumplen un impertante papel en la formacion Integral de los
egresades, y debido a su condiciom no — sistemética y de libre
escogencia preparan para la vida, sensibilizan al joven como ser
humane para eaptar las necesidades sociales y lo ensefian a c6-
mo participar en la resoluciom de probilemas comunes.

Crea pesibilidades para que el estudiante exprese sus condi-
ciomes artistiaas, sociales, deportivas y cientificas y alla vez pres-
te un semicio a la comunidad. Asi mismo, educan para la re-
ereacién y el tiempo libre y a largo plago, crear las mejores con-
diciones para el desempeiio del profesional en situaciébm de reti-
ro.

A manera de ejemplo, entre los obfetivos que pudieran lo-
grarse a través de las actividades de autodesamollo estarian:

— Ser capag de integrar adecuadamente las capacidades
intelectiuples con las creativas, com las sensitivas y con la aceidun.

- Generar imiciativas creadoras para la resolucion eficaz

de problomas que se le presentan en la vida, generar 1echolOgAs,
producir creaciomes en los diversos campos que explore. Ser ea-

paz de generar su propio trabaje, y no engrasar el grupo de.leﬁ
sin empleo. Ser capaz de satisfacer com su trabajo sus necesida-

des.
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= Vivir una vida plena que trascienda, con €l eultivo de
las grandes virtudes y del reino interior. Sentifse en Progess 48
realizacion como ser humano. Vivir en eomiipioR €oR Ig Naty-
falezs y eom los seres humanos. Desarsollar el espiriti: CHILNAL
la bordad. Tener fe y cultivar la mistica por el trabaje ereadaor
y el bienestar social.

~ Desarrollar la capacidad de sentirse seguro de i misme:
Fortalecer las capacidades de autopreservacion ante los inmingn-
tes peligres del medio, sin aislarse ni dafiar a los demds seres hu-
mancos. Desarvollar la capacidad combativa para la lucha por los
grandes ideales y por los objetivos que se plantee. Autosontrol.

— Desarrollar el sentido de organizacién, de planificacién
y de toma de decisiones. Uso adecuado del tiempe. Autoeva-
luacién. Autodireccionamiento. Ser eficag y eficiente en la rea-
lizacion de sus actividades. Participacion en los proceses de
cambio social en cualquiera de los eampos de accidn. Autocom-
ducciom. Capacidad de lideraggo. Cooperaciom.

— Desarrollar el sentido de justicia en todos los eanpes.
Desamolio de la ética interior que se evidencia en el comporia-
miento y no como ética exterior pumitiva. Responsabilidad.

— Valoracién adecuada de la propia persona. Respeto a
la propia personalidad. Sentido de superacién en competencia
comsigo mismo y no com los demds. Autocritica. Como se verd
en les siguientes, cada forma de actividad de autodesarnollo in-
eluye una etapa de preparacién o aprendizaje y una de aplica-
cién o de extension intra o extra — universitaria.

Los objetivos antes citades, asi eomo la clarificacion de los
tipos de actividades y formas que pueden adoptar éstas en el cu-
Friewlo universitario no son mds que ejempies, porque paostula-
mes gue sean los propios estudiantes los que planteen sus nece-

sidades ¥ los que pestulen las caracteristicas deseables y las acti-
vidades conducentes a su desarrollo.
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TIPOS Y FORMAS DE ACTIVIDAIDES DE

AUTODESARROLIL®.

El papel de trabajo que presenté la Sub — Comisién Aseso-
ra de Curriculo y Evaluaciém, a cargo de la profesora Imés Lare-
do Schanze, menciona tres grandes clases en las que se pueden
englobar las diversas actividiades de autodesarmollo:

1.- Artistico — Cultuales
2.- Deportive — Recreacionales
3.- Clvico — Cuitunales

Y se acercé un cuarto tipo de actividades: Tecnolegia Al-
terma, a sugerencia de varios miembros de la comwinidad Yniver-
sitaria, entre los que se distinguen, los profesores Liis Brasil, de
la Facultad de Arquitectuna y Carles Zapata de la Facultad de

Ingenieria. *

1.- Artisticos Culturales: Proporainnan el
desarmollo en alguna (s) de las artes por

la (s) cual (s) el alumno demuestra inte-

rés y aptitud especifica en el campo de

las Artes Escéniaas, Plésticas, Missicales,
ideo — visuales, etc. y su aplicacién al
servicio de la comunidad, a través de la-
bores de extensidm.

Fonmas

Preparacion

Extemsion — Imtre —
Extra Universitaria

1.1.- Artes Escénicas

-

e A———

Danzas: Foleliricas
Cldsicas
Maodlenna
(otras)

Fonmacién de grupaes
de extemsion a la co-
munidaed, presentacio-
nes artisticas dentro
del medio universita-

rio, inter— Pacultadles

sento su propwesta por escrito ante la Comision de Actividades de Auto — De-
sarrollo, producto de las experiemcias obtemidas em trabajos creativos em el
campo de la ciemcia durante 8 aflas.
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Teatro

Teatro de Titeres Presentacién en los di-

Mimas, ete. ferentes lugares de la

(otras) ciudad, del pais y del

Recitacion exiranjero.

Teatroy T.V.K

Teatro para nifies

1.2.- Artes Plésticas Dibujo Egpasicianes en diver-

Pimtiura sas comunidades.

Escultura

€erdmica Talleres en la Comuni-

Arte popular y Foleléri-| dad.

€o

(otros) Concursos
Eghibiciones
Conferencias
Cine, etc.

1.3.- Antes Musicales Apreciacion Musical Promociém de concier-

tos

€oro Conferencias — Recita
les

Miisica Folclénica Formacién de comjun-

Instrumentos: tos y agrupaciomes miu

€uatro sicales diversas

Guitarra Especticulos musica-

Tambora les

Flauia Folclérieas y Clisicos

(otros) a cargo de las estudian

tes.

Aetuaciones inter—
Facultades

Conciirsas
Aetuaciones y Forma-
gion de eomjuntes en
los Barrios, liceas, es-
cuelas de la comuni-
dad.
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1.4.- Artes de los medios| T.V. Promocion de
: Ideo Visuales €ine que realicen tﬂm
Radio pora la comunidad en
ieneml.
Serigrafia Organizacion de expo-
Fqﬁagmfzﬁ‘ swiomes artisticas y de
Disefio Grifico materiales de publici-
dad.
Talleres de Serigrafia |
Fotngrafin/Disefio
Gréfico.
2.- Deportivo — Recreacionales. Desamrolia actitudes

bésicas para ejercer liderazgo en la comunidad en
alguna rama del deporte o la recreacién, © simple-
mente desarvolia preferencias por la practica de
una de ellas, de acuerdo com los intereses y aptity-

des del sujeto.

Formas Preparacion Extension

2.1.- Depontes Basquetbol Promaocién de equipos
Beisbol dentro y fuera de la
Futbol Universidad,
Voleibol Competencias intennas
Natacion Intercambio com otras
Futbolito Instituciones.
Gala Gimndstica Competencias extennas
(otros) Concursas
Liderazgo Exhibiciones en las

comunidades
(otras).

2.2.- Juegos recreativos

Juegos libres infantiles
Juegos infantiles guia-
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dos
Juegos de Competen-
cia

barrios y escuelns.
Promocién de Eompe-
temcias Y COMAUBSDS.

Juegos de razonamien- | Exhibiciones
to: Trabajos especificos
Ajedrez eB campos de juego.
Damas Trabajos de colabora-
(otros) ciorn ecomo Imstrueto-
Fées.
2.3.- Aatividades Aetividades recreativas § Actividad de narra-
Recreativas por medio del lenguaje:| cién de cuentos en las

Hora del cuento Eseuelas y Jardines de
€uento radiado para Infancia en la comuni-
los nifias dad. i
El €Elub de lectores Aetividad en la Radio y :
El €Elub de posctas y T.v.
eseritores: Cuentos narrados, leidas
Elppeniotismo eseolar | y Dramatizodes. i
(otros) Grabacién de cuentos !
para los nifias de las
Escuelas.
Formaciom de grupas
de Lectores com cajas |
ambulantes de libres. |
Peitas litenarias
Edicién de Perisdicas y
Revistas para las nifias
v ié |
Radio Escuelas
Programas radiales de
diversa indole:
Cientifica — histérica,
ete.

8:4: Aetivitiades Grupales | Exeursionismo Prictica de Excursio-
de Recreacion y Turismo Nacional siones y visitas guiadias
Gonocimiento Vi;;im de Rec:rea- Para pequefias y gran-

¢ion y aprendizaje. des grupes de perso-
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Conduccion de grupes |nas (adultas, nifias y

(otros) jovenes de una comu-
nidad.
Preparacion para la Prietica de visitas com

leonduecion de Foros eseolares.

Conferencias, Semina | Liderazgo de grupes
rias, ete. Visitas de universita-
Fios @ diversos sitios
histéricss, cientifioos,
\falaldricos de intenss.

3 : Efvico — Culmnales *. Desarrolla intereses o sulicientemen-
i profundeos para que el futuro profesional pueda ERFOIFE,
eomprometarse y ejercer liderazgos en la comumnitiad, dende mds
tarde cumpiird sus funcioneas.

Temdria por objeto desamollar en el estudiante su sensifili-
dad social, solidaridad social y vecacién de servieio a través de
actividedes creativas aplicadas en campos y sectores eswatégicos

come, nutriciém, organizaciomes sociales, salud, educacion, fami-
lia, a fin de termimar con profesionales intelectivales, tebrices y
formar intelectusies practicos, imsertos em su propia realidad.
Todo esto promueve la formacidm de profesionales distintes,
mas guiados por intereses sociales 0 sea mds humanizados que
refiercen en el estudiante la auto respomsabilidad y la autoges-
tidm.,
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* oFmas ~ Preparacion xtension
1.- Actividates Preparacién para dife- |Formacion de grupes
Grupales rentes formas de Resca- |de rescate en la comu-
te y Primeros Augilios. |nidad

Direccién de Grupas
Direccién de Personas
no agrupadas
Preparacion en diversas
fiormas de comunicar,
para la prevencion de
accidentes y cémo ae-
tuar en situaciones de
peligro.

Preparacion sobre cé-
mo informar para com-
cientizar sobre conduc-
tas necesarias de la po-
blacisn.

Preparacion para orga-
nigar y dirigir grupos
RUMEresos no asocia-
dos.

Téemicns Grupales
Técnieas de comumica-
cidm.

Preparacién para con-
cientizar sobre proble-
mas ecologices y con-
ductas necesarias en la
poblacién.

(otras).
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Integracion o grupas
ya fommades en la co-
misiidad,

Formacién de grupos
filiales a los ya forma-
dos en la comunidaed o
regiom.

Integracién a los gru-
pes de Deffensa Civil
Yo formadas.
Formacion de grupes
fikiales

Formacion de grupos
internos en la comuni-
nridad universitanias.
Utilizacién de los me-
dios de Comunicacion
Formacién de grupas
de defemsa del medio
Eeolégico.

Formacién de grupas
fitigies a los ya existen
tes.

Trabajos de informa-
cién sobre el medio
Eeolégico a través de
la Radio, T.V. y Pren-
sa.

Formacién de Clubes
de Ciencia

Trabajos de alfabetiza-
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cion en los barrioas, va-
cunacion, actividodes
de apoyo a les Estu-
dios Regionales y Na-
cionales.

Trabajos en comunida-

des marginales.

(otros)

3.2. Aetividades Técmicas Grupales Fonmacion de grupes
Psico —sociales Talleres con las mismas | despertando sentimien
agrupaciones. tos de pertemencia a
Talleres con estudiantes) sus Instituciones en
universitarias. Juntas de Vecinas, en
Comunidades Educati
vas, etc.
Formacion de grupas
de apoyo en sus comu
nidades (em sindicatos
Asociaciones de aleo-
hélicos, adolescentes,
ete.
Formacion de grupas
de las mismas comuni-
dades que serdn educa
dores en el futuro,

En reunién del Comsejo General de Curriculo, se adopté el
nembre de “cwico — comuwitarias”, que se adecua mds com el
tipe de actividades que se realiza y se acogié la sugerencia de
agregar la forma “'Aatividades Psicasociales sugeridas por la Lic.
Eliana Figuerea de Aguayo, profesora de la Escuela de Trabajo
Secial — Faeultad de Derecho.

4.- Teenologia Alterna. Tiene como objetivo fundamental en-
cauzar la motivacién y la creatividad que paseem muchos estu-
diantes en el disefio y comstrucciénm de dispositives, mdquinas
(o modelos de éstos), com el fin de contribulr a la soluciém de
Problemas en dreas como: eleetradomésticos, herramientas,
implementos deportivas, materiales didéactices, servicios piabli-
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eos, ete. Este tipo de actividades, bajo la medalidad de trabajos
libress, pero por lo general sugeridos poF las necesidades del me-
dio, se valen de materiailes econémices y aun de deseches y qué
comtrilbuyen a producir soluciomes senciilas, de bajo eosto y de
alta utilidad social e individual, haciendo mds aceesible a la ma-
sa popular los adelantos de la tecnologia. Se comporiaria esta
drea como un valioso recurso para los Programas de Extensiom
de la Universitad, como una fuente de ingresos extraordinarios
para ella y como un vehiculo para promover la capacidad de
auto — gestién de los estudiantes (ser capag de generar su pro-
pio empleo' o cambiar de ocupacién en su situacién de retiro
o de jubilaciém).

5. Experienaias Labomales. Un sector importante de la pobia-
cibm estudiantil se desempefia en el ecampo ocupacional en las
mas variadas actividladles, en muchos casos selecciomados por
ellos ¥y en otres por la necesidad de un trabajo remumerado.
Unos y otrss, dependiendo de la forma en que se desempefien,
y en la aetividad que el estudiante — trabajador tome para apro-

veehar esa actividad laboral para su erecimiento y desarnollo per-
somal.

Puede solicitar la acrveditacibn de su experiencia laboral

actial v la de les 3 préximes semestres como actividad de auto-
desaimolle.

4.- Tecnologia Alerna.

Faommas

Preparacion

Extension

Talleres de Creatividad
en Disefio de Proyectos

Seleceion de un proble-

ma; estudio y andlisis
del mismo.

Biisqueda de alternati-
vas.

Disefio de un proyecto
de la alternativa selec-

Departamentos de la
Universidlad.

Departamentes y sec-
tores hndustmgles, mé-
dicos, educatives, eul-

turales, industrias de
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....................................................................................................

cionatla.

Ejecucion y Evaluacion
del mismo.
Presentacién del Pro—
yecto a los efectos de
ser implementado. Tra-
bajo en equipo.

e comstrucciom, De- §
partamentos de la pe- j
queia industria, ete.

Tdlaa de
Bwibutividssl

Desamallo de ideas pric-| Departamento de exten-

ticas para resolver pe—
quedias probilemas de
tipo teenolégico, in-
vencion de sistemas,
herramientas y iitiles
para solucionar pro-
blemas de tiempo, es-
pacio, falta de mate-
riales, ete,

sién universitaria.
Direccién de Flagifica-
ciom Fisica.

Direccion de manteni-
miento de Obras.
Departamento de Re-
producciom.

Direccién de Servicios
Genenales.

rios de diverso indo-
le.

Eunsayo de alternati- Otras.
vas en la solucién de
prafilomas précticos
tanto de la industria
como de eardeter do-
méstico.
VTdas de crastint Disefio y comstruc - DIPSE
dled] peraig st oges cién de objetas de F.C.U.
tion. utilidad industrial, Centras Estudiantiles
domésticos y /o ar- Servicias Estudiantiles
tistieos, artesanias Pequeiia lndustria
Juguetes, fantosias, Industnias de dntesania
aceesorios ¥ ttiles
personales, mate-
rial diddetico.
%@W Recuperacion de Comunmidad en generall
Ipﬁfm equipes, herramien- Eseuelas de diversas
tas, iitiles y aceeso- Facultades.
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9.2.- La Practica Profesional como Area Obligatoria del
Cuwriculo Iudegnal.

Hasta ahora la Practica Profesiomal en L.U.Z. se ha desaiso-
liado, careciéndase de una Politica Iintegral, lo que se deduee fa-
cilimente de la gran diversidad de situaciones qiie se presenian en
su concepcidm y administracion, que van desde carreras ¢om URa
carga extraordimaria de horas dedicades a esta dvea, como es el
caso de las carreras de la Faculiad de Mediciva hasta la ausencia
total de la misima.

El Curriculo Imfegral la incluye eomeo una de sus dreas com
cardcter obligatorio en todas las carreras, po¥ ser éstas poF exce-
lencia:

1.- El vehiculo entre el estudiante y el medio de desempe-
.

2.- El eampo espaaifico para el entrenamiente, la forima-
cion de destrezas, habilidades y actitudes proypias de la pro-
fesioin.

3.- El eampo vivencial que le dard opemunitiades para apli-
ear los conecimienios tedrices y practices adquiridos en el
alila, v a su vez le proporciomaria las experiemcias necesa-

Fia§ para comprender y validar las teordas que aprende en el
aula v en el laboratorio y el taller.

4,- El eonjunio de experiencias integrales que le permiti-
FéR. d@S@fﬁ@H@E ereatividad, iniciative, criticited y otras
actifides pesitivas haeia el ejercicio profiesional, al brindar-
Ie oporinnidedes para iv aproximéndase a la toma de deei-
siomes.

5:: Facior iniegrades por excelemcia de aquellos comoei-
RIERIOS tegFieos y prdeticos que fuerom aprendidos en for-
4 dispersa v fuera del contexto real.

g;; n@i}é Via para aprender y ejercitar las interrelaciones hi.

maras €R €l prepio medio de desempeiio profivienal.
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Caracteristicas espectficas de la Prdctica Profesional.

La prdetica profesional se ha considerado eomo un 4rea del
euriculo lintegral, por su funeidm integradora y defimitiva en la
formacion del profesional, pero tieme caracteristicas que la dife-
rencian significativamente, de las dreas ecognoscitivas del conoci-
miente, le asignan una funciom especifica y una forma de orga-
nigacion particular.

1.- Se realiza en un eampo espeaifico de trabajo.

2.- Es un aprendizaje que requiere la propia aceién del es-
tudiante, desde la observacién mds sencilla hasta la pawti-
cipaciém mds compicja en la que asume toda clase de res-
ponsabilitiadies.

3.- Es la actividlad que aproxima gradualmente al estudian-
te al ejercicio independiente de sus tareas y funcienes pro-
fesionalles.

4.- Mecesita de una planificaciom, administracién y evalua-
ciom diferente a las asignaturas acadénicas qiie se imparten
a nivel de aula.

5.- El tlempo destinado a esta actividlad depende en parte
de los Sistemss, Empessas, Organismos e Instituios de Apli-
caciém, euyos calendarios v horarios de trabajo son diver-
sos, por lo que no puede ser toialmente previstos y dis-

pidestos por la Universidad, la cual debe adaptarse a la ofer-
ta de opamiuntitladles que éstas ofrecemn.

Ciclos de la Prdctica Profesiomal.

Unra de las prouiatiades de la Practica Profécsiomal citadla an-
teriormente es quie se realiza en el mismo medio de la proficsion,
@ través de la solucién de probillemas reales de dicho contexto y
usando diversos medios integrades en su solucién; pero este con-
tacio con la realidad proféesional no debe ser brusco, en el senti-
do de que se enfrente al alumno a este tipo de situaciomes com
las solas “herramientas” de su formaclém tedrica y @ veces prdc-
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tica que le dan las asignatiras académicas para que tome decisio-
nes que supomgan un nivel de maduracién y de vivencias gue el
régimen de dicha drea no propORaHTA.

La complejitiad del aprendizaje profiesional, determina qiie
las prdcticas deben ser graduales desde aprendizaje simple y fa-
cilles, hasta las acclomes dificiles y eomplgias qiie Feqiiieren toma
de decisiomes y actitudles de respomsabilidad individwal.

La Préctica Profesiomal deberé estar organizada en tres ei-
clos que comiienzem al inicio de los estudios del drea de forima-
cidom especifics, comtinia con actividades de entrenamiento y fi-
naliza como una actividad integeal.

De acuerdo com estas comsideraciones, se proponen los si-
guientes eiclos:

ler. Ciclo: Aprosimaciom del alumno al medio prefesional,
es un perfodo de observaciém, andlisis, trabajos de investigaciém
e infonmeas, en el cual, el futuro profesiomal obtieme vivencias
praopiias de los medios en los cuales va a trabajar: espacio fisico,
equipo, itiles o herramiemtss, relaciomes humanas (obrero — pa-
tramales, gremiales, intennensonales, ete.) diversas tareas de de-
sempefio, com semtido analitico y eritico. Tales experiencias
producirém un aprendizaje global y objetivo de las circunstancias
y eventas, situaciomes que rodiean algunos aspectos de su campo

profesional.

Este primer ciclo, ademds de introdieir al alumno en el
campo de trabajo prodiice homdas motivaciones para iniciar el
aprendizaje de aquellos comocimientos tedrices — practicos que
integran las asignaturas del Area de Formaciom Especifica Pro-
fesional; por tanto, es comveniente Iniciar al mismo tiempo el
Area de Formaeiém Especifica com el primer Ciclo de la Préctica

Praftasional.

2de. Ciclo: Ensayos yv Entremamientos dirigides. Corres-
ponde al desammollo de destrezas, habilidades y actitudles basicas
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de la profesiom, mediante el entrenamiento sistemdtico y dirigi-
do sobre manejo de equipes, aplicacién de téenicas especifiass,
estrategias y tactices para la utilizaciém de matenidles, herra-
mientas o utiles, equipos de laboratorio, medicion, etc.

Tal entrenamiento se realiza a través de ensayos de situa-
ciones, ya sea in situs, como en simulacion de éstas; pero en ge-
neral todes ellos deben ser acompaiiados de ejercitaciém conti-
Rila supervisada y correcciédm, hasta eonseguir la destreza o habi-
lidad requerida. Este segundo ciclo estd comstituido por lo tan-
te, por Practicas de eorta duraciém, a través de varias modalida-
des entre las que se cuentan:

— Im Situs
—  Experiencias Simuladas
= Micro — Emsefianza

Este ciclo debe tener més larga duracién que los otros, ya
que necesita de un largo periodo de gjercitacién, correcsién de
arrores, todo ello bajo la supervision de especialistas.

Conmviene situarla en semestres superiones, préximas al ter-
eer giele. El éxito de la realizacion de esta etapa depende de los
mggiaﬁ gue la Universidad facilite o logre para la ejercitaciom.
Asi; pisne, es eonveniente, que las Facultades adopten un siste-
W2 de horario que ubique a ésta en pertodos diarios completos

§in interferencia con oftras cargas acad éyians.

3er. Ciclo; Actuaciom Profesional in situs. Corresponde a la
actividad autoresponsabie. El estudiante es eolocado en un me-
dio laboral caracteristico de su profesion, en el eual debe desem-
pefiar sus labores de acuerdo eom : Planeamiento, ejecuciom y
evaluacion de aquelias tareas que le sean asignadas. En este ¢l-
clo, el futuro proffesiomal recibe la asistencia de un iutor, espe-
cialista en el campo, sin que ello sighifique ser dinjgidle, ya quie
se le exigird un desempefio independiente, respowsable, dentro
de la planificaciom de la empiresa 6 iastituciom de aplicacién. Le

-~ 247 -



REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

tarea del tutor serd de control, orieniaciom y de evalacion inte-
gral.

La aprobacién de esta prdctica de caricier terminal, debe
ser un requisito Indispemsable para optar al titwle e¢erreéspon-
diente.

Al igual que com respecto al ¢icle anterior, la Faculiad de-
be prever una organizacién del tiennpo adecuado quie en esie ea-
50 permita una dedicacién exclusiva del estudianie.

La Préctica Profiesiomal terminal debe diurar come minime
10 senamnas.

9.3.- La Orientacién en & Nuevo Diseiio Cumicular de la
Utniversidiad del Zulia

El modelo curricular integral implantado en LUZ “inter-
preta la formaciom universitaria come un desamnollo armonioso
de los individuos”... que sean capaces de contribuir al desainmollo
de la comumidad y de la sociedad en que viven”. Enfatiza la
funecidm de desarmollo personal — social de los esiudiantes y de
promociém del bienestar social que deben eumplir las universi-
dades; y acorde com este énfasis incluye entre sus dreas o ele-
mentos comstitutivos a la Orientaecion y se le adjudica entre el 3
y el 7 ofo del tlempo curricuilar.

Es necesario resaltar la impewiamcia de este hecho: En el
nuevo disefio eurricular de LUZ las actividades de Orientaciéom
aparveeen inconnniailas conmeo un drea curricullar, eom un peso es-
pecifico en la forimaeiom universitaria, dejando de ser apéndices
o actividades paralelas al proceso educativo.

A tal efecto, el actual Comsejo Universitario designé el
1 17 — 10 — 84 al Consejo Coordimador de Orientaciém de LUZ,
adsaiito al Viee = Rectorado Aapdémico e integrado por repre-
sentantes de cada una de las Faculiiadles, de D.LP.S.E. y de la
Maestria en Orientacidim.

228 -

B



REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

El Consgio Coordinador de Orientacion es un érgano ase
sor responsable de la formulacién de politicas y lineamienios
generales que orienten la planificacion, administracion, evaluz
cién e investigacion en materia de Ovientacion en LUZ. Esde
cir, es responsabilidad de dicho Consgio Coordinador, redisefiar
& actual Sistema de Qrientacién en L.UZ, acorde con la nueva
conceocion, politicas y tendencias de la Qriantacién en & pais
y en funcién de las caracteristicas y necesidades de nuestra Ulni-
versidad.

A tal efecto € Consgio Coordinador se aboca a promover
la creacion de Ceniros de QOrientacion en aquellas facultades
donde no existian y fortalecer los existentes; de manera que
hoy todas las Facultades y Niicleos de LUZ cuentan con centros
de Qrisntacién en proceso de organizacién y reestructuracion.:
para esto, ha sidlo necesario redistribuir los recursos profesiona
les existentes en QOrientacion de acuerdo con las necesidades de
las diferentes dependencias. El funcionamiento de los Centros
estard quiadio por los lineamientos generales fijados por & Con-
sgjo Coordiinador respetando su auwtonomia en funcion de las
necesidades, caracteristicas y recursos de cada Facultad.

En la actualidad a la orientacion sele asigna como funcion,
fundamentalmente, facilitar € crecimiento personal de los indli-
vidiuos para que logren mayor productividad a nivel personal,
edlucacional, familiar, laboral y social, y asistir alas organizacio-
nes para promover un ambiente institucional mas humano v op-
timizar su eficiencia.

Asi concebida, la Quieniacion tiene essncizhmente un ca
récter integracional, de desarrollo y participativo: integra a to-
dlos los elementos de sistema edlucativo en pro de un mayvor bie
nestar social; involucra a todos los miembros de la comunidad
en las actividades de Qrientacion, no sblo a los especialistas, en
particular sino también a las personas significativas para € estu-
diante (profesores, comparieros, lideres, padres, stc.).
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Esta comcepcion permite;

1.- Optimizar los mecanismos administretivas - académi-
cos (facilidades de movilizaciém y reubicacién, mejorer Jos pro-
cesos de inscripeibn, ete.)

2.- La participacion sistemdtica de los docentes en los pro-
gramas de orientaciém, especialmente con la implementacion de
las asesorias académiaas.

3.- Aprovechar los recursos humanos y téonicos gue la co-
munidad universitaria y regional tienen para brindar al estudian-
te una mayor atenciomn.

Estas condiciones son requeridas en LUZ dadas las limita-
clones presupuestarias y de recursos humanos disponibles en
Orientacién y el probiema de la masificacién estudiantil que
atraviesa la Universidad en este momento histérico del pais

En base a esta concepcién de la Orientacién, los principios
que sustentan las politicas de Orientacién en LUZ, son los acor-
dados en las Jornadas Nacionales de Servicios Estudiantiles en
la Educacién Superior, los cuales son los siguientes:

a.- Unmiversalidad: Desammollo de programas concebidos pa-
ra todos los alumnos y demds miembros de la Institucién.
b.- Integralidad: Una orientacién dirigida a todos los as-
pectos de la persona: fisico, emocional, intelectual, social
y espiritual.

c.- Continwidad: Se comcibe como proceso, dirigido al de-
sarnollo del sujeto y por lo tanto, debe ofrecsrse a lo largo
de su carrera.

d.- Cebereno:ia: Debe estar en estrecha relaciébn conm los
objetives del Sistema educativo y de la institucién.

De todo lo anteriormente expuesto, se evidencia que el én-
fasis en la programacién de Orientacion en LUZ, estard dirigido
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al desarrollo y a la prevenciom, sin descuidar el aspecio Femedial
o0 asistencial.

En atenci6én a esto en los Centros de Orientacion de LUZ
se desarvollan y promecionan programas;

a.- De Desarvollo Persomal — Social: Atienden actifides,
motivaciones, valores, Ej. grupos de crecimiento personal, de re-
laciones humanas, de asesoramiento a las organizaciones y aso-
ciaciones estudiantiles, de clarificacién de valores y de metas,
actividades de extemsién a la comunidad, de integracién de los
diferentes miembros a las actividades artistica — cultuzailes, ete.

b.- Educativos o Preventivos: Talleres o — curso de hdbi-
tes de estudio, de informaciém educativa, diferentes tipes de
cursos para la preparacién o el mejor desenvelwimiento en cual-
quier etapa o situacién de la vida del individuo; de parsja, fami-
liar, laboral, académica, etc.

¢.- Asistenciales o Remedigles de Cavencias: Dirigidas a
atender necesidades y limitaciones en los aspectos personal —
social, académico, vocacional, ete.

Estos programas se implementarin en cada Facultad luego
de explorar las necesidades e intereses de su poblacién en los di-
ferentes periodos académicas.

Actualmente, el Consejo Coordinador de Orientaciém ha
asumido la tarea de coordinar las actividades necesarias para la
implementacién de programas generales que se realizardn en to-
das las Facuitades, tal es el caso actualmente del, Programa de
Asesorias Académicas, por cuanto en el nuevo disefio curricular
se comsidera como una drea de creciente impontancia para el lo-
gro de la auto — realizacién académica del estudiante. En la pro-
gramacion se comtempia en Primer lugar, una comceptualizacion
de las Asesorias Académicas, una primera fase de preparacién de
los asesores, una sequnda fase de implementacién con los aseso-

=221 -



REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

res académicos y los estudiantes, y una fase final de evaluacion
para los reajustes necesarias.

MAdeomis, una tarea de impontancia que en la actualidad se
esté realizando en LUZ es la fundamentacién de eriterips para
la comvalidacién de las actividades de orientacién a earga docen-
te y académica. Esto permitird un mejor aprovechamiento de
los recursos humanes existemtes en OFrientacion; asi como la
clarificaciéom de la situacién de los eriemtadores de LUZ comeo
personal docente.

Finalmente, se ha querido resaltar la imponiancia gue hoy
LUZ da a la Orientacién al recomoceila eomo &rea curricular, y
ademés, informar las iniciativas tomadas en un intento de deter-
minar politicas unifonmes en la Imstituciom, coherente com los
niieves enfogues de Orientaciém y acordes com los requerimien-
tos de nuestra Universidad.

10.- El por qué de un Programa de “Formacién y Desarrollo
Académico — Docente ” en la Umiverdidiadl del Zulia,

“Cualguier intento de transformaciéon de la educacién Su-
perior, en el sentido de que responda de una manera pesitiva en
las demandas que actualmente se le plantean, deberd imiciarse
poF la adecuada preparacién del personal académico respomsable
de la docencia y de la investigacion".

En esta premisa se fundamenté el Programa de “Forma-
cioh y Desamollo Académico — Docente’ para el proffesorado
de L.U.Z., el cual fue aprobado por Resolucién del Consejo Uni-
Versitasio er su reuniom ordinaria del 14 — 11 — 79 y su imple-
menptacién oficial en octubre de 1984, como aspecto prioritario
de la gestién de la actual Vice — Rectora Académica y dentro de
las estrategias fundamentales para aplicar el curriculo integral a
nivel de teda la Universidad.

Lesantecedentes del Programa:
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Experienclas de la Escuela de Educacién de LUZ, al instryr
mentar 1os cursos para aspirantes a Profesores de los Colegios
Universitarios, iniciados en Caracas en julio de 1972 y continua
dos durante los afios 1974 y 1975, programas desarrolladios por
UICV, ULA, USB, JSR, en los aiios mas recientes y dltimamente
las experiencias de la UNA, fueron un ava para la proposicion
formal del “programa’.

La justificacién final esti dada en la definicién de “Politi-
cas y estrategias concretas para € desarrollo de la Educacion Su-
perior” acordadas por € Consgjo Nacional de Umiversidades,
Mérida 22/28-07-77 y definidas por el Nicleo de Vice — Rec
tores Académicos en su tercera reunién de trabajo, octubre de
1977. Ademas existen un niimero representativo de disposicio-
nes de Ley que responsabilizan a las Universidizdies por e perfec-
cionamiento y desarrollo de su personal docente y de investiga
cién, y que en LUZ, ge rige actualmente por la Resolucién 220
del Consgjo Universitario, que regula larelacién con el Personal
Daocente y die Investigacion.

Los Objetivos Generales del Programa:

— Lograr € dominio de las teorias y principios que expli-
can y dirigen la practica de la instruccion a nivel superior.

— El desarrollo de habilidades y destrezas para € planea
miento instruccional; para el diseiio de esirategias y la aplica
cién de recursos instruccionales y para la conduccién y evaua
c¢ién de los aprendizajes.

— Comnocimientos y andlisis critico de la problemética del
sub —sistema educativo superior venezolano y latinoamericano.

— Desarrollo de Niveles Tatirico — practicos de especiali-

zacion en la disciplina o érea interdisciplinaria en la cual sevaa
ejercer la docencia y/o la investigacion.
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La Estructura Académica del Programa comprende tres
dreas curriculares a saber:

— Area de Formacién y Actualizacién Docente.

— Area de Especializacién en Ciencias Bésicas. Aplicadas
y/o instrumentales, y

— Area de Aplicacién Instrumental

El Area de Formacién y Actualizacién Docente estd en ple-
no desarrollo con un “programa de formaciém™ que ha sido ex-
perimentando durante tres etapas, la dltima de las cuales tiene
una continuacién de cinco semesires de experimentacion y que
en e actual periodo acadiémico se ha hecho carécter permanen-
te para los docentes de LUZ.

Su pregramacién curricular se desarrolla medizmte la imple-
mentacion de tres fases:

Fase Introductoria que comprende un andlisis de expeciati-

Fase Instrumental — drea bésica — comprende:

— Estrategias para la toma de decisiones en la Edlucacién
superior.

— Psicologia del Aprendizaje

— Modelos Curriculares en la Edlucacién Superior

— Planificacién de la Edlucacién Superior

Fase de Aplicacién

— Planificacién de Estrategias Instruccionales

— Evaluacion de los Aprendizajes

— Técnicas Grupales

~ Diseiio, Produccién y Evaluzcion de Recursos Instruc-
cionales.
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Fase de conocimiento

-~ Proceso histérico de la Educacién Venezolana y Lati-
noamericana y Andlisis de la Realidad Educativa —
Andlisis de la probleméitica del Sistema Educativo Ve
nezolano.

La intensidad de estos cursos — talleres es de doscientas
(200) horas presenciales lo que implica, aproximadamente, un
trabajo auténomo de aproximadamente seiscientas horas (600
horas). Su evaluacién se hace por el método de trabajos, discur
siones y entrevistas realizadas durante los periodos de asesorias.

El personal que maneja estas fases es, todo, de alta calidad
Académica tanto por estudios de especializacién y Post —Gradio
como por la experiencia acumulada en € egercicio docente.

El curso actual cuenta con 46 participantes de las distintas
Facultades de la Universidad, y ya han realizadio el curso de For-
macién y Actualizacién docente alrediedior de 180 profesores de
la propia Universidad y 38 de otras instituciones de Educacion
Superior de laregion.

El &rea de especializacién se ha encomendado su planifica
cion a las distintas Divisiones de Estudios para Graduados de las
diferentes Facultades. Los cursos de esta drea tendran una dura
cion de un semesire obligatorio; pero los participantes pueden
optar por un segundo semesire, que los acreditaria un “Centifi-
cadio de Especidlistas” en su &rea de docencia. Entiéndase que
esta especialidad no es de carécter de “ejercicio de la profesitm™
respectiva, sino que se cenira en € eje del conocimiento que
comprende ala asignatura o asignaturas que e profesor adminis
tra De acuerdo a las politicas de las diferentes Divisiones de es
tudios para Gradiuados, estas certificaciones podrian ser acredi-
tables a estudios de Especialista, Masstria o Doctorados diripi-
dos hacia los campos del gjercicio profesional. El Vice — Recto-

rado Acadiémico espera que para &l segundo periodo académico
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de 1985, se iniclan los primeros cursos de Especializacion por
Areas del Conocimiento en los distintos Pansa de las distintas
Escuelas v facultades.

El Area de Aplicacién se instrumentara una vez concluido
el inventario de recursos humanos con formacién docente que
gxisie en todas las Facultades de la Universidad, Esta Area se
desarrollard por medio de las estrategias de asespramianto en la
practica y en forma rotatoria por las distintas Facultades que
tienen personal que ya ha realizado los cursos de Formacién y
Actualizacién Docente.

Por tiltimo, mediante los recursos del Departamento de
Tecnologia y Practica Educacional de la Escuela de Educacion,
la Divisién de T.V. Educativa y la Division de Estudios Univer-
sitarios Superiores se iniciaran, en & segundo periodo académi-
co de 11985, una serie de Talleres sobre Formulacién de Progra
mas y Planes Instruccionales, Redaccion de Objetivos y Diseno
Instruccional, Evaluacién del rendimiento de los aprendizajesy
de Medfios y Recursos Instruccionales, que tendrén dos niveles
uno de incentivacién para activar la participacién en los cursos
de Formaclén y Actualizacién Docente y un segundo nivel que
serd de reforzamiento y crecimiento die quienes ya han realizado
los cursos.

Es de adheetit que a parit del dia'24 —05 —&5, los cursos
de Formacién y Actualizacién Docente se iniciardn para los pro-
fesores de los Niicleos de LUZ, en Punto Fijo y profesores de Ia
Universidiad Francisco de Miranda de la ciudad de Coro.

EL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO
ACADEMICO — DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL ZU-
LIA, depende diectzumente de! Vice — Rectorado Académico
de la Universidiad y es adminisirado por una Umiversidiad Central
de Coordinacién que esti constituida por un Coordinador Gene-
ral, nombrado por e Consgio Universitario y un repressntante
de eadia una de las Facultades de la Universidad, asi como tam-
bién per & Director de T.V. Educativa y & Director de E.U.S.
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