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objetividad y subjetividad no
deben confrontarse mutuamen-
te.

La cuestién fundamental, es
que ol profesor que evalua, tra-
te de perciblr con total impar-
clalidad una realidad de apren
dizaje. Mas que nada importa
& profundo deseo de actuar
con “justicia”, lo que supone
una inquebrantable integridad
moral. Esto a su vez implica el
deseo de eliminar la arbitrarie
dad en cualquiera de sus for
mas, sea por distorsiones afec-
tivas o por subestimar la impor-
tancia de la misma.

Al respecto, algunos hechos ta-
les como los sigulentes, deben
alertar a los docentes:

- La evaluacion para unos resi-
de en exigir un minimo, para
otros su exigencia es intolera-
ble.

- Muchas veces la nota depen-

|

- Por lo general, consciente o

| subconcientemente se trata de

beneficiar al buen alumno.

Las vivencias particulares del
que evalua, pueden distorsio-
nar e juicio valorativo

Como logica consecuencia de
todo esto, es necesario tomar
las precauciones necesarias pa-
ra hacer la evaluacién mas

equitativa

Al respectu, los siguientes prin-
cipios basicos, pueden contri-
buir notablemente a lograr una
evaluacién més justa y objetiva:
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profesor debe tener muy en cla-

1o lo que persigue con una eva-
luacién determinada,

- Establecer pardmetros comy-
nes de calificacién:

El docente debe acordar consi-
go mismo y/o con sus colegas,
los pardmetros en base a los
cuales realizar4 la correccién.
Los puntajes que se acordaran
previamente, deben estar de
acuerdo a la jerarquizacién de
las preguntas, privileglando
I6gicamente a las més impor-
tantes. Y una vez establecidos,
deben respetarse y ser conoci-
dos por el alumno para evitar
probables reclamos de los mis-
mos.

- Establecer un control del pun-
taje adjudicado:

En los ex&menes tedricos, todo
profesor debe tomar conclen-
cia de la importancla del julcio
a emitir antes de su decision fi-
nal.

En los escritos, ,:'m;.-',-.b,
asegurarse que el puntaje otor-
gado es el correcto. Para ello,

las pruebas pueden reveerse
por segunda vez, o que otro do-
cente las revise, o corregir en
equipo. Todo esto para evitar

errores en los puntos adjudica-
dos.

- Acordar previamente el minj-
mo para la promocién:

Con esta prevencion se evitars
que clertos alumnos aprueben
sin los conocimientos funda-
mentales necesarios o que se
aplace simplemente por cues-
tiones secundarias, que no ha-
cen ala esencia de la materia.

- Iratar slempre de realizar una
valoracion Integral:

El hecho de sumar los puntos
otorgados a cada pregunta en
una evaluacién, sélo importa
una medicién. Pero con esto

no es suficiente, ya que como
vimos la educacién tiende a for-
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- Favorecen las respuestas al

azar. El portentaje de aclerto
por casualidad, es del 50%,

En esta dificultad, reside su limi-
tado uso en la Universidad.

=Examen préctico:

El examen préctico esta muy
extendido en la Universidad y
es de mucha utilidad en carre-
ras técnicas y aplicadas como
ingenierfa, medicina, bioquimi-
ca, etc., en las que se usan arte-
factos especiales, instrumentos
de precisién, etc.

Se usa para determinar habili-
dades y destrezas en trabajos
de aplicacion real. Indudable-
mente, es el método mas ade-
cuado para valorar trabajos de
laboratorio, uso adecuado de
aparatos, maquinas e instru-
mentos, que si se hicleran en
forma verbal y descriptiva, no
llegarfan a satisfacer el objetivo
deseado, es decir la adquisi-
ci6n de destrezas y habilidades.

En el examen préctico, es nece-
sario tener en cuenta:

- La seguridad en sus actos.

Por titimo, puede solicitarse al
alumno que explique al final el
procedimiento seguido por él
mismo, para verificar el grado
da6 razonamiento y compren-
sién.

Por lo que antecede, se dedu-
ce que los distintos métodos
de evaluacién, tienen cada uno
sus ventajas y limitaciones.

Por eso, la mejor conducta a
seguir para la valoracién, es al-
ternar las distintas formas y asf
la evaluacién resulta més inte-
gral, eficiente y completa.

LA OBJETIVIDAD COMO ME-
TA EN LA EVALUACION:

La evaluacién debe tender a

que sea lo mas objetiva posi-
ble; aunque como se dijo, la
misma no supone una simple
medicién e incluye siempre una
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Los tests pedagégicos tienen
las siguientes ventajas:

- Son féciles y rapidos de corre-
gir.

- Evitan imprecisiones entre lo
que se interroga y la respuesta
correspondiente.

- Se puede incluir gran nGmero
de temas y el factor suerte es
menos probable.

- Limitan aspectos subjetivos
que no hacen a la valoracién

en s, tales como la caligraffa,
redacccién, etc.

- Aseguran objetividad en su
correccion.

Las principales desventajas
que se les asignan son:

- Facilitan la copia por parte de
los alumnos.

- S6lo permiten determinar cier-
tas capacidades, tales como la
memoria y la atencién.

- Facilitan las respuestas casua-

les o al azar. ’
- Son dificiles y demorosas de
preparar.

 bilidades de acertar por casuali--

- Descuidan clertas capacida-
des inherentes a la personall-
dad del alumno, tales como la
expresién oral o escrita.

Entre los tests méas usados en
Ia Universidad, tenemos: el
tests de seleccion simple de
miiltiples respuestas y el test
de verdadero-falso.

Test de seleccién simple de
miltiples respuestas (o test de
seleccion de un término verda-
dero):

"wEEFTER8E

"

Fundamentalmente, consiste

en presentar al alumno una

cuestion incompleta, seguida

de una serie de respuestas

probables, de las cuales una

sola es correcta. |

Es conveniente que el nimero

de respuestas probables, sean
por lo menos cinco, asf las posi-

dad se reducen al minimo, en
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1) Rubeola  (x) =Test de verdadero-falso:
2) Sffilis .
3) Brucelosls Consiste en colocar ante el
lenorra, alumno una serle de oraciones
ol gla correctas o no, para que &l mis- -
5) Sarampi6n mo determine la veracidad o fal-
sedad de las mismas.

Este tipo de pruebas, permiten:

- No sélo medir el conocimien-
to, sino también la aplicacion
correcta de la informacién recl-
bida.

- Apreciar la capacidad del
alumno para establecer compa-
raciones.

- Y para darle una solucién ade-
cuada a lo que se le plantea.

"Hay tratadistas que critican es-
te tipo de pruebas, porque esti-
man que se prestan al azar y
porque las respuestas confu-
sas influyen en el sujeto, que
es lo que algunos autores lla-
man la influencia de las falsas
impresiones; sin embargo nin-
guna de estas interpretaciones
resiste un andlisis profundo"*.

Ejemplo:

Las bacterias son Protistas Infe-
riores - (V)

Escherichia coli es el agente
etiolégico de la fiebre tifoidea
)

En ellas, el alumno debe com-
parar una cuestién determina-
da con todas las respuestas po-
sibles.

Ventajas:
- Son pruebas muy objetivas.

- Son féciles y répidas de corre- .
gir.
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ria 0 secuencia de aprendizaje,
lo que se complementa con los
examenes parciales y el exa-
men final

En realidad, cuando la evalua-
ci6n se reallza en esta forma,
los exémenes finales no son
tan necesarios, por lo menos
con la aparatosidad de su for-
ma clésica y este nuevo con-
cepto para evaluar, debe ser In-
corporado a la ensefianza uni-
versitaria sin dilaclones.

Durante todo el afio, deben va-
lorarse los interrogatorios y
ejerciclos de clase, los infor-
mes solicitados, las blsquedas
bibliogréficas, las discusiones
soclalizadas, las monografias,
el desempefio en los trabajos
précticos, etc. y todo esto debe
registrarse minuciosamente.

Luego, para la promocién del
alumno en términos cuantitati-
vos, un porcentaje de la nota fi-
nal debe obtenerse de su histo-
ria o registro de aprendizaje y
el otro del examen final.

revista de la universidad de guayaquil

Esta forma de evaluacion ac-
tual, como la lamada "Evalua-
cion Zonal™*, presenta las si-
gulentes ventajas:

- Orienta a un cambio radical

de la ensefianza universitaria
pasiva en base a la clase magls-
tral, por otra en la que el estu-
diante tenga real participacién.
- Incentiva al alumno a un estu-
dio continuado durante todo el
aflo e implden su aprobacion
por esfuerzos ocaslonales.

- La evaluacién es més justa,
por cuanto el alumno que se es-
mer6 durante todo el curso lec-
tivo, es dificil que no apruebe el
examen final.

- Se valora al estudiante en for-

ma Integral y permanente, tan-
to en su faz informativa como
formativa.

Finalmente, no est4 de més in-
slstir que en la evaluacién:

- Es més importante la com-
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personales fren-
te a la Informacién recibida.

- Por ditimo, como resulta prio-
ritario que los estudios universi-
tarios se orienten a una integra-
ci6n entre los conocimientos
abstractos y tebricos por un la-
do, con los problemas reales
de la futura profesién por el
otro; es necesario que la eva-
luacién, para ser eficaz, trate
de auscultar esta real integra-
cién.

LA ETICA EN LA EVALUA-
CION:

Entre todas las etapas del pro-
ceso educativo, la evaluacion
es la culminacién del mismo y
tan imprescindible e importante
como el aprendizaje en sl. Y
como las demés etapas, debe
tender a "formar" integralmente
al alumno, en particular en la
adquisicién de hébitos de justi-
cia; pero también para el do-
cente es necesaria ya que lo ca-
pacita cada vez més en este

efercicio. Ademéds de esto, el
afianzamiento de la memoria y
capacidad de retencion, el razo-
namiento Iégico, la constan-
cia,la imaginacién y la firmeza
de carécter, son algunos otros
de los objetivos formativos de
Iaevalmcbnyhachellooro
de los cuales hay que orientar-
la.

Pero la evaluacién en la Univer-
sidad, es por excelencia una
funcién ética. La misma tiene
como eje principal la justicia y
para ejercerla se requiere una
inclaudicable conducta moral.
La evaluacién siempre debe gi-
rar en torno a ella y debe ser
aleccionadora para el estudian-
te, pero al mismo tiempo exen-
ta de toda intencién demagégi-
ca.

En la préctica, el fin Gitimo de
la evaluacion se resume en:
"Aprobado"” o "aplazado", por
esto el profesor debe tomar
conclencia de su responsabill-
dad respecto al juicio que emi-
te.

Por una parte, cuandose
aprueba con justicia, se otorga
un premio justificado al esfuer-
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ALGUNAS CONSIDERACIO-
NES SOBRE CAMBIOS
PROBABLES EN EL SISTE-
MA DE EVALUACION UNI-
VERSITARIO:

Sabemos que la Pedagogla y la
Didéctica son los pllares funda-
mentales de todo proceso edu-
cativo, con su Ingerencia, la pri-
mera en los fenémenos relati-
vos a la educacién y la segun-
da, en las técnicas més apro-
pladas para orientar el aprendi-
zaje.

Sin embargo, sus ensefanzas

y principlos parecen estar desti-
nados al nivel primario y medio
sobre todo, mientras que en

los estudios universitarios su in-
fiuencia rectora no es sisteméti-
ca. Estas clenclas, resultado
del esfuerzo de esclarecidos
universitarios en muchos casos
y por consiguiente nacidas en
la Universidad, es evidente que
no volvieron a su seno.

Pero si bien ain hoy esto es
real, los profesores universita-
rios, cada vez con més frecuen-
cia, llegan a la conclusién de
que no sblo es suficlente el do-

mh\lodewudmmmgap?-

clalidad para transmitir los co-
nocimientos, sino que estan
propensos en adecuar sus en-
sefianzas a los principlos recto-
res de la Pedagogia y la Didécti-
ca. O sea, estdn tratando de re-
valorizar estas ciencias aplica-
das de la educacién superlor,
que existen, pero que estaban
bastante relegadas en su apli-
caclén real a la Universidad. Y
asl, en el caso especffico de la
evaluaclén, cada vez estd mas
préximo el momento de reem-
plazar los clasicos examenes
orales y escritos, por una eva-
luacién més integral, formativa
y atil.

Efectivamente, en la Universi-

dad, el proceso ensefianza-
aprendizaje parece Indefectible-
mente condenado como hasta
ahora, a empezar con la clase
maglstral y terminar con el

alumno frente al tribunal exami-
nador y esta simplista secuen-

cla del proceso educativo supe- -
rior es tan dominante, queen
elia parece todo estar condiclo-
nado por el mmﬂnll. Pero
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tos y con més razén, que sea
@l fin supremo de la educacién
superior.

Por lo tanto, para llegar a cam-
bios profundos en la evalua-
ci6n a los fines de hacerla mas
Integral y equitativa, es necesa-
rio que previamente el proceso
ensefianza-aprendizaje en la
Unliversidad, experimente cam-
blos profundos, en particular

respecto a la pasividad del
alumno enfrentado a las clases
magistrales sin mayor participa-
cl6n y a otras formas clésicas y
permitidas de ensefanza. Es el
estudiante, el que debe ser el
verdadero artffice de la en-
seflanza y del aprendizaje, me-
diante una actividad verdadera,
plena y real.

Cuando ello ocurra, se habré lo-
grado que el eje del proceso
educativo superior, no radique
tanto en la "ensefianza del pro-
fesor", sino en el "aprendizaje
del alumno". Esto es lo que
hay que lograr para motivar
realmente, despertar su interés,
Juicio critico y razonamiento
légico.

Actualmente, en el concepto
més avanzado, la evaluacién
o esté de acuerdo con el crite-
rio de calificacién, como en los
exéimenes clésicos; es decir
una valoracién basada en una
cantidad o nota en una escala
determinada. En el

didéctico modemno, la evalua-
clén es una valoracién conti-
nuada, permanente e ininte-
rrumplda de los alcances for-
mativos e informativos del alum-
no.

Para ello, el profesor debe esta-
blecer un seguimiento, registro
o historia de las diferentes fa-
ses por las que pasa el alumno
en su proceso de aprendizaje,
cambios de conductas, adquisi-
cién de destrezas, ademés de
lo meramente informativo. De
manera tal, que el alumno no
sblo es "calificado”, sino "valora-
do integralmente". Por supues-
to, aqul se incluyen también las
notas de los examenes, pero
estos constituyen sélo una par-
cialidad del total.

En resumen: con el concepto
moderno de evaluacién, el pro-
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Estas conductas o aptitudes, .
como el esfuerzo en la solucion

Cada tipo de examen,

de un problema, la seguridad ow?lz?p:madam
de una respuesta, la perseve- cortas, de composicién, tests, -
rancia, etc., tienen tamblén que etc., tienen cada una su valor
valorarse y asl la evaluacién re- .

sulta realmente integral.

En resumen: No sblo "medir’,

sino comprender lo que es Im-
posible de medicion y tamblén
estimarlo.

- Tomar evaluaciones con més
asiduidad:

Si blen en el curso del afio lecti-
Vo, se puede contar con una
historia de aprendizaje del
alumno por medio de evaluacio-
nes ocaslonales, tales como

los Interrogatorios o ejerciclos
de clase, la discusién socializa-
da, la consulta o entrevista indi-
vidual, los informes que se soli-
cltan, etc., es necesario recurrir
a evaluaciones formales con
més frecuencia. Esto para evi-
tar descuido y negligencia del
alumno en la preparacién de la
materia.

Intrinseco para evaluar, pero
también sus limitaciones.

De ahl, la necesidad de variar
continuamente las formas de
evaluacién, prescindiendo de
que con esta l6gica variacién

se da igualdad de posibilidades
a todos los alumnos, ya que asi
se satisfacen todas las preferen-

clas. De esta forma, se puede
tener un mejor conocimiento
sobre el aprendizaje. -

- La evaluacién también debe
valorarse:

Una vez elegido el método de
evaluacion y aplicado, es Im-
prescindible verificar si se pue-

de confiar en él; si resulté Gtil y

acorde con los objetivos que

se persiguen. -
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Para cumplir con este objetivo,
puede recurrirse a la opinién
de especialistas pedagégicos o
de un grupo de profesores, o
simplemente cotejéndolas con
otras semejantes, establecien-
do su eficlencia comparativa-
mente y rescatando de aque-
llas lo més valioso. En sintesis,
tratando afio tras afio de perfec-
clonaria.

vas:

Toda relacién interpersonal, im-
plica un sinniimero de viven-
clas entre las personas, lo que
se traduce en sentimiento tales
como aprecio, carifio, simpatfa,
rechazo, indiferencia, etc.

De la misma manera, en la rela-
ci6n cotidiana entre docente y
alumno, afloran por ambas par-
tes algunas de estas vivencias
y sl no son eliminadas, sobre
todo en el momento de la eva-
luacién, ésta resulta totalmente
desvirtuada e injusta. Esas vi-
vencias positivas o negativas,
deben ser neutralizadas y reem-
plazadas por un sentimiento de
afecto hacia todos sin distin-
cién.

Cualquier técnica de evalua-
clén que se emplee por més efi-
caz que sea, cualquier preven-
cién que se tome para que la
evaluacién sea correcta, ésta
no lo es si el que evalua no tie-
ne el convencimiento y el de-
$eo permanente de actuar con
Justicla y equidad.

Para ello, es necesario que el
profesor continuamente se es-
fuerce en actuar con correc-
cién, prescindiendo de todos
los factores que le impidan
cumplir con su delicada labor.

Ademés el profesor al evaluar
con Justicia a sus alumnos, se
evalua a sf mismo en el ejerci-
ciode ella. Y esto constituye la
pledra basal de la evaluacién:
Dar a cada uno lo que le corres-
ponde, segn las metas alcan-
zadas y merecimientos.
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cuencia de fases: Delineacién
de objetivos, metodologla a em.
plear, aprendizaje en si, evalua-
clén, ajuste y replanteo final -

Y como la evaluacién constity-
ye una de las fases de esta se-
cuencla, seré realmente (itil, en
la medida que forme parte y
esté de acuerdo con el total de|
proceso educativo.-

En otras palabras y a manera
de ejemplo, si el proceso puso
énfasis en lo meramente infor-
mativo, la evaluacién consistira
en la cuantificacién de los co-
nocimientos impartidos.- Pero
si se particularizé ademas en el
afianzamiento del razonamiem-
to légico, iniciativa personal, jul-
cios criticos, etc., la valoracién
debera ser mds integral y com-
pleta, tratando de indagar no
s6lo lo objetivo sino también lo
subjetivo.-

En resumen: La evaluacién
constituye una de las etapas

del proceso ensefanza-aprendi-
zaje, que tiene por finalidad ve-
rificar en forma sistemética,
continuada y exhaustiva en qué
dimensién se cumplieron los
objetivos que la educacion pro-
puso previamente con metas
fundamentales.

NECESIDAD Y FINES DE LA
EVALUACION:

En los distintos emprendimien-
t0s que el hombre ha realizado
y realiza diariamente, al final de
su labor tiene interés por hacer
un balance de la misma, a los fi-
nes de apreciar si el trabajo y
tiempo invertidos compensan
con los frutos y ganancias reco-
gidos.- Este balance le permite
aplicar correctivos que redun-
darén en un mayor rendimiento
para el futuro.

Asl, el campesino establece la
relacion de su esfuerzo con la
calidad y cantidad de su cose-
cha y lo mismo puede decirse
de cualquier otra actividad, sea
manual o intelectual.

Esto traducido a la educacién,
reside en la apreciacién metodi-
ca,h\parchlyclddnd:dlll
adquisicion por parte del alum-
no, de los valores superiores
que los objetivos de la educa-

cién persigue.

Aoy
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mo conocimiento en s, sino co-
mo herramlenta, como medio
y no como fin"*

CAMINOS DE VALORACION:
OBJETIVIDAD Y SUBJETIVI-
DAD:

Cuando queremos medir algo,
establecemos comparaciones.
Sl esta medicién esté referida a
una longitud, superficie, etc., o
$ea a cosas materiales, no hay
problema para medir con preci-
sién porque la unidad de com-
paraclén es slempre la misma.

De Igual manera, al pretender
cuantificar un trabajo determi-
nado, lo hacemos también en
base a mediciones. O sea com-
paramos ese trabajo con otro
de la misma especie, tomado
como patrén o unidad de medi-
da.

Pero la unidad de medida del
trabajo, seré distinta segan el
que la aplique y atn asf, seglin
la clrcunstancla y el momento.
Asf infiuird aquf la forma de ser,
de sentir, el fervor o frialdad del

que juzga.

Do  C0- "Medida y Evaluacion del Trabajo <7061~

O sea, cuando se miden cosas
materiales, es faci determinar
con precisién esa medida, por-
que existe un pardmetro Inalte-
rable y preciso; pero el docen-
te necesita valorar reacciones
psicolégicas, como la memo-
ria, el razonamiento légico, con-
ductas, etc., que s6lo pueden
estimarse de un modo Iindirec-
to.

En resumen, no podemos di-
menslonar la psiquis, pero sf
sus distintas facetas por clertas
reacclones o aptitudes del Indl-
viduo.

Por consigulente, en todo rendi-
miento de aprendizaje tenemos
dos aspectos: los contenidos
objetivos, que pueden determi-
narse con precisién en su canti-
dad y los subjetivos, que se de-
terminan indirectamente.

De aquf se deduce que en toda
evaluacién hay dos caminos: la
valoracién objetiva, que mide la
cantidad de conocimientos ad-
quiridos y la subjetiva, en que
se aprecian los valores espiri-
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los profesores de las cétedras 0/ la integridad de la Universt
deberén agotar las medidas de dad como Institucién rectora y
necesarias, para de la nacién misma.
evitar interferencias en los
exémenes o presiones par-
te del personal de las mismas 0 | Resumiendo
ajenas a ellas.
- La evaluacién es esenclalmen-
Las diferencias y el favoritismo te una funcién ética.
defan en el alumno universita- - Es necesario una bésica rect-
rio, el pésimo ejemplo de la fai- tud moral para actuar con justi-
ta de valores ponderables en cla.
sus formadores, distorsién de
la mente juvenil y resentimien- ;Ellmimronutrﬂlzarhadb
to. Asimismo, le crea un nefas-
to sentimiento de “fatalismo”, - No aceptar presiones nl inter-
respecto a que todo lo que le ferenclas antes o durante el
rodea es corrupto. examen.

En realidad, la venalidad, la co-
rrupcién y el soborno de un do-
cente deben ser castigados
con el méximo rigor por las au-
toridades universitarias.

En conclusién, la venalidad en
los exédmenes, debe desterrar-
se definitivamente porque deni-
gran al docente y envilecen al

alumno. Por eso, la tendencia
al favoritismo y la vocacion por
la discresionalidad y la preben-
da, deben quedar condenados
como simbolos de una grave
enfermedad que pone en peli-

- Ni exigencia irracional, i fack-
lismo cémplice: Moderacién.

- No inclinarse por hacer dema-
gogia con el alumno.

- Trato cordial, sereno, pacien-
te pero firme.

- Evitar recriminaciones o trato
riguroso al alumno aplazado.

- En el momento del examen, el
examinador debe actuar de ma-
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Institucionalmente, el sistema
educativo se divide en tres eta-

pas: Primario, medio y tercia-
rio o superior.-

De aquf se deduce, que la Uni-
versidad es esenclaimente una
Institucién escolar y una de las
etapas del sistema integral de
la educacién de un pals.- Mas
adn, el carécter autbnomo que
las Universidades tratan conti-
nuamente de alcanzar, no las
Independiza del sistema educa-
tivo integral y si bien no se dis-
cute la validez de la Pedagogla
para la ensefanza primaria y
media, atin hoy no son muchos
los que piensan en la exis-
tencia y utilidad de una Peda-
gogfa de la ensefianza supe-
rior.-

Pero haciendo abstraccién de
estas distintas etapas y com(n
atodas ellas, la educacién per-
sigue la adquisicién de conduc-
tas y actitudes positivas en el
educando; cambios que res-
ponden a los objetivos que una
sociedad persigue y establece

Por ello podemos decir que un
Individuo ha asimilado un pro-
ceso educativo determinado,

cuando al finalizar ese proceso

@ mismo est4 provisto de una
serle de cambios de sus con-

ductas, de las que carecla en
un comienzo.-

Pero a veces estos objetivos

no se logran con la intensidad
deseada, o se cumplen sélo
parcialmente por distintas cau-
sas: por un diagnéstico equivo-
cado, por una delineacion exa-
gerada de objetivos, por meto-
dologlas inadecuadas, etc.

Entonces como en toda empre-
sa que lleva a cabo el hombre,
al final es necesario determinar
sila educacién cumplié con los
objetivos que se propuso.-

Esta tarea se realiza mediante
un sistema de "evaluacién”,
siendo su finalidad esencial, ve-

rificar i el sujeto apraherdlo
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como objetivos Ideales, una so-
cledad detérminada establece.

Por lo tanto, la valoracién obje-
tiva, deriva del juicio de hechos
concretos en base a pruebas
especifficas para cuantificar los
conocimientos adquiridos, tra-
tando de hacer abstraccion del
que evalua. Es declr, la valora-
clén directa e impersonal de
los datos que arroja la cosa Juz-

gada.

En contraposicin con la ante-
rior, la valoracién subjetiva co-
rre a exclusivo cargo del que
hace la valoracién y consiste
en establecer juicios especfi-
cos sobre las conductas, aptitu-
des y reacciones del educando
frente a circunstancias determi-
nadas, constancia, seguridad

, etc. O sea el juicio
que se emite,por mas justo y
equitativo que se suponga,
est4 marcado como en una "im-
pronta" por la particular perso-
nalidad del que valora.

Pero hay que tener bien en cla-
ro, que estas dos formas de va-

loracién no son antagénicas,
por el contrario deben Integrar-

se mutuamente para que la eva-
|uacl6nsaronlnmqm

Por supuesto, sl se da demasia- |
da trascendencia al dato objetl-

vo, se particulariza sélo en la
cantidad de conocimientos en

una cuestién que tiene mayor
amplitud; por el contrario sl s
pone énfasis s6lo en o subjeti-

vo, no hay control suficlente y

la evaluaclén resulta Imprecisa

y variable.

En sintesis: es necesario recor-
dar que de una u otra forma, to-
do puede evaluarse y que si
una parte no puede ser mensu-
rada, puede en camblo ser estl-
mada y por consigulente tam-
bién juzgada.

PROCEDIMIENTOS DE EVA-
LUACION: B

Los procedimientos de\
clén del aprendizaje en
versidad pueden
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Finalmente, no est4 demds re- Summum just, summa Injuria:
cordar algunas “locuciones lati- | “El supremo derecho es la su-
nas", que pueden ser de utill- prema Injusticia”.
dad y acierto en la delicada ta-
rea del examinador:

G Aforismo Juridico que significa

que de la aplicacion rigurosa

Quot hominis, tot sententiae:
‘Tantos hombres, tantos pare-
ceres”.

De ahl la necesidad de aunar
criterios entre el cuerpo docen-
te, respecto a lo que se exigira.

Dura lex, sed lex: "Dura es la
ley, pero es la ley"

Traducido a los exdmenes: To-
dos los alumnos serén medi-
dos con la misma vara; el nivel
de exigencla ser4 igual para to-
dos.

Minima me malis: "Del mal, el
menor'.

O sea, en caso de duda entre

aprobar o aplazar, inclinarse
por el mal menor.

de la ley, pueden derivarse gra-
ves dafios. Para los docentes
que exageran en forma Irraclio-
nal el nivel de exigencia.

Respecto a esto Ultimo, todo
docente debe tener en cuenta:

Est modus In rebus: "En todas
las cosas hay una medida".

Ummedldadea:dgmehmw
te caso.

También, In medio stat virtud:
“La virtud est4 en el justo me-
dio" !

Pero en particular:
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La evaluacién es un particular
momento psicolégico, en el
que el alumno se encuentra so-
metido a una clerta tensién,

Que es saludable ya que contri-
buye al esfuerzo, razonamiento
Y concentracion, pero es salu-
dable siempre que el mismo no
Se convierta en un verdadero
“tormento" que termine por alte-
rar el equilibrio emocional del
mismo. Por ello, el examinador
debe ser capaz de entablar cor-
diales relaciones con los exami-
nandos, debe inspirarles con-
fianza con el objeto de contri-
buir a tranquilizarios, lo que
l6gicamente redunda en un
6ptimo rendimiento.

Ya hemos dicho que durante el
examen oral, al enfrentar al tri-
bunal, el estado emocional del
alumno se rompe; todos llegan
nerviosos, angustiados, afligi-
dos. Este particular estado de-
be ser "comprendido" por el do-
cente, pero sin que ello impli-
que condescendencia en los
Juicios.

De la misma manera, el exami-
nador deberé saber captar el

real estado de nerviosismo, del
que algunos alumnos tratan de

nunca ser aceptadas como mo-
tivo para ser indulgentes en la
nota. En el momento del exa-
men el profesor debe valorar,
no atender problemas o razo-
nes particulares. Resulta asf
inaceptable agregar a las dife-
rencias que puedan realizarse
subconscientemente en la valo-
racién, las parcialidades cons-
clentes, que crean diferencias
irritantes entre los alumnos,
quien al captarias no las olvida
asl se hayan hecho en su apa-
rente beneficio.

A veces se presenta en algu-
nos docentes, una cierta inca-
pacidad, resistencia o temor pa-
ra reprobar cuando es necesa-
rio; les resulta una "violencia ex-
trema". Sibien no es nada
agradable aplazar, en estos ca-
sos el docente debe tomar con-
ciencia de su limitacién y tratar
de superaria. El examinador,

debeosmpebdégham
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De aqul se deduce, que la eva-
luacion no consiste en determi-
nar s6lo la cantidad de informa-
i6n recibida, sino més blen co-
mo el alumno utiliza dicha infor-
macién. O sea, consistirs en
determinar la capacidad de apli-
cacién de su saber a proble-
mas de la vida diaria y a situa-
clones reales de su futura profe-
sién.

Asl por ejemplo, el dominio de
las "leyes" en Derecho, o el con-
cepto de "integrales” o de "deri-
vadas" en Andlisis Matemético,
@s algo susceptible de valora-
clén, pero ese conocimiento de
nada sirve, sl no alcanza para
interpretar acertadamente un
alegato Judicial o para solucio-
nar un simple problema de
célculo en ingenierfa.- Vencer
las dificultades mecénicas de
las "leyes" o de los "ntimeros",
es s6lo un medio, una herra-
mienta que se usard para la
comprensién de un texto espe-
clalizado o la resolucion de un
problema determinado.

Por consiguiente, el real apro-
vechamiento del alumno, com-
prende los cambios que se han

producido respecto a:

- En una especialidad o asigna-
tura determinada, la adquisi-
clén y comprension del lengua-
Je técnico de la misma y su apli-
cacién acertada en la futura
profesién.

- La forma de captar las situa-
clones particulares de la mate-
ria, para poder aplicarias a la
solucién de los problemas
reales.

- Su manera de proceder ante
las distintas problematicas de
esa especlalidad.

- La adquisicién de actitudes
acertadas, provistas de sentido
comn y de razonamiento l6gi-
co frente a estas problematicas.

De esta manera, la evaluacion
contribuye al afianzamiento de
una personalidad integral, rica
e imaginativa.

Alfredo Ravera, resume acerta-
damente los fines de la evalua-
cién asf: "No debemos contro-
lar cuénto sabe, sino cuénto
puede, cémo aplica y realiza.
No valorar el conocimiento
el






EPUB/images/img_53.png
revista de la universidad de paayacquil

Tl -awvass

Ya vimos que la exigencla exa-
gerada, las preguntas capcio-
sas y el tratamiento riguroso en
los exdmenes, deben desterrar-
8@ como norma. Pero en con-
traposicién con lo anterior, la
demagogia de parte del docen-
te es otra falencla igualmente
nociva en los examenes univer-
shtarios; sea por quedar bien
con el alumno, por temor o por
evadir su verdadera responsabl-
lidad. Estos docentes deben
recordar, que la Universidad no
es el secundario y que pesa so-
bre ellos la grave responsabill-
dad de formar futuros profesio-
nales. Como vemos, ambos ex-
tremos son igualmente nefas-
tos. Dos cosas hay que evitar,
la mezquindad que deprime y
la prodigalidad, que relaja y
desconcierta.

Pero el alumno, también debe
actuar con honradez ante el
examen, estudiando a conclen-
cla y dando a la materia el tiem-
po suficiente en su prepara-
cién, evitando asf los tan cono-
cidos "lances". No tratando de
granjearse la simpatia del profe-
sor con fines especulativos, evi-
tando la "servidumbre Intelec-
tual’, como también el fraude
en los exdmenes escritos. Y sl

fue aplazado con justa razén,
reconociéndolo ante sus com-
pafieros, no desvirtuando lo
que realmente se le pregunt6 y
tratando de exagerar &l nivel de
exigencia para ocultar su pro-
plo fracaso; todo lo cual crea
una imagen distorsionada del
examinador que en nada contri-
buye a aliviar las tensiones de

los que esperan.

La Justicia, la equidad y la mo-
deracién deben ser las consig-
nas de todo examinador y asl
despertaré la adhesién, el reco-
nocimiento y el respeto de sus
discipulos. La prioridad del do-
cente que va a evaluar, es to-
mar conclencia de la importan-
cla de su misién, es decir la de
Juzgar con total imparcialidad.
He aqul su tarea més dificll y
ennoblecedora.

El docente "presionado", no
puede ni debe evaluar, ya lleva
implicito la idea de la arbitrarie-
dad. Es de descontar, que el
docente universitario sabré in-

genlérselas para evadir intell-
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Dr. Francisco Ce- INTRODUCCION:
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20 realizado y un impulso alen-
tador para que el alumno con-
tinGe superéndose y llegar a
nuevas metas en la adquisicion
de conocimientos.

Pero cuando se ha promovido
al alumno que no tiene los co-
nocimientos minimos necesa-
rios, se perjudica tanto éste co-
mo el profesor. El alumno por-
que encontraré barreras insal-
vables en las materias futuras,
ya que carece de bases fir-
mes,lo que a la postre se tradu-
ce en desallento, desorienta-
clén y frustracion. El profesor,
porque cuando actla con de-
masiada prodigalidad, se des-
prestigia al decaer el nivel
académico y promoverse entre
los alumnos la desidia y negli-
gencla. Efectivamente, al perci-
bir estos que la aprobacién de
una asignatura es la norma, el
esfuerzo que realizan es mini-
mo y el nivel de aprendizaje se
reduce hasta lo incalificable.
Por supuesto, son los mismos
alumnos que en un principio
aprobaron esa aptitud de bene-
volencia del profesor con la
que aparentemente se benefi-
ciaron, los primeros en el futu-
ro en recriminar y cuestionar

tan irresponsable conducta.

para el alumno y sumiéndolo
en el desconclerto y la inseguri-
dad, al preguntarie sblo deta-
lies o minucias o al tratario con

rigor y descortesfa.

Por el contrario, la reprobacién
es necesaria cuando el alumno

no demuestra tener los mini-
mos conocimientos sobre la
materia, sea por negligencia o
falta de estudio suficiente. No
obstante ello,la consecuencia
de la repobacién no sélo se de-
be a factores inherentes al
alumno, sino a otras mdltiples
causas. Entre ellas, faita de
orientacién por parte del profe-
sor para encarar el estudio de

la asignatura, de incentivo, de
motivaciones, de explicaciones
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cién, las pruebas de respues-

tas cortas y las pruebas objeti-
vas o tests.

Las pruebas de composicién:

Consisten en unos cuantos te-
mas o preguntas formuladas a
los alumnos, para que las con-
testen por escrito en forma am-
plia y detallada, dando lugar ca-
da tema o cuestién a una com-
posicién sobre el mismo.

Ejemplo: Detalle los pasos a
seguir para el diagnéstico bac-
teriolégico de la brucelosis.

Ventajas:

- Se puede evaluar aspectos
particulares de la personalidad,
por la forma de encarar el tema
en cuestién.

- Es muy Gtil en asignaturas pro-
pias del Derecho, Literatura,
etc.

- Muy simples en su prepara-
cién por parte del profesor. :

;::mmhw
mmm
ll'o'mdoovwwm"\:»
tal del mismo.

-Incomvvmdewmpm

sas y efectos y formulacién de
opiniones personales,

Limitaciones:

- Al ser las respuestas diferen-
tes en su extensién, profundi-
dad y contenido, no permiten
un margen adecuado de unifor-

midad en la valoracién.

- Como las cuestiones que se
someten a los alumnos son
muy pocas, se deja librado mu-
cho al azar.

- Son demorosas en su correc-
cién.
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Son aquellas en que se formula - Favorecen el fraude por parte

una pregunta, cuya contest- del alumno, por las respuestas

acion es breve, de una oracién concisas, a veces de una sola

o frase corta o de una o pocas palabra.

palabras. - Son demorosas para su con-
feccion.

Ejemplo: (Cuél es el agente - Predisponen para el aprendi-

etlolégico de la fiebre tifoidea? zaje memoristico por parte del

Respuesta; Salmonella typhi. alumno.

Ventajas: Las pruebas objetivas (o
tests):

- Son objetivas, ya que la res-
Ppuesta es precisa y por consl-
gulente no hay influencia subje-
tiva del que calffica.

- Son faciles y répidas de corre-
gir.

- Permiten apreciar mayor canti-
dad de conocimientos, por lo
breve de la respuesta y por
consiguiente, el factor suerte
s menos probable.

- Como las respuestas de los
alumnos son iguales o simila-
res entre sl, tienen alto grado
de confiabilidad.

- No hay mayormente subjetivi-
dad por parte del profesor.

Limitaciones:

El test, es una situacién pro-

blemética que permite verificar
la existencia y dimensién de al-
gunos elementos psicolégicos
o determinar clertas capacida-
des o reacciones del individuo.

Hay dos tipos de tests: los psi-
colégicos, para verificar el nivel
Intelectual, rasgos de personali-
dad, etc. y los pedagégicos, pa-
ra valorar la adquisicién de co- ’
nocimientos.

Los tests pedag6gicos confor-
man un conjunto de cuestiones
objetivas que solamente tienen
una respuesta exacta, sien ;
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Desde que se empezd a usar,
ha tenido y tiene muchos parti-
darios al contar con la "valora-
cién documentada®, ante posi-
bles reclamos de los alumnos.

Las ventajas de la prueba escri-
ta son:

- La emisién por parte del profe-
sor de un juicio mas desperso-
nalizado, al no estar el alumno
presente.

- Una mejor refiexién del exami-
nando ante una cuestién deter-
minada, sin contar con inhibi-
ciones personales por la pre-
sencia de aquel.

- Como se pregunta a todos
con el mismo cuestionario, es
mas equitativa.

- El profesor no se siente in-
fiuenciado por la apariencia per-
sonal del alumno y por consi-
guiente, puede emitir un juicio
més certero.

- Como los profesores muchas
veces carecen de "uniformidad

de criterios” para la correccién,
en estos casos la valoracién es
muy arbitraria.

- No permite a muchos alum-

nos expresar lo que saben real-
mente.

- Aunque no esta presente el
alumno que se valora, se man-
tiene en alguna medida la in-
fiuencia de aquel, por la calli-
grafia, redaccién, etc.

"Es evidente que el estudiante
que se somete a la prueba es-
crita, se recupera mejor de los
estados inhibitorios y del dese-
quilibrio emocional; en eso con-
siste su ventaja sobre el exa-

men oral precisamente, peroa
veces la subjetividad no
nuye"™
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- Como las preguntas son dis-
tintas segan los alumnos, influ-
ye mucho el factor “suerte”

- Da cierta prioridad al alumno
con facilidad de palabras, perju-

dicando por el contrario al mas
callado.

- El profesor puedse ser impre-
sionado favorable o desfavora-
blemente por las cualidades
del alumno: forma de expresar-
se, presentacion, defectos per-
sonales, inseguridad, etc. y to-
do esto puede llegar a descalifi-
car un examen oral, si el profe:
sor es faciimente influido por
estos factores.

- Lo formal del examen oral y la
circunstancla particular por la
que esta pasando el alumno,
hace que el mismo sea
traumético y produzca Inhibicio-
nes marcadas, especialmente
en los més timidos.

- El cansanclo mental que oca-
siona en el profesor, favorece
la emisién de juicios erréneos.

|
' *Ademés, cuando se examina
| con &l aparato da fa
oral, los limites de 1o pregunta-
| do no son otros que los que el
| examinador quiere. El estudian-
| 1@ esta sometido al capricho
del tribunal. Finalmente, hay
Que tener en cuenta que el esta-
do emocional de los examinan-
dos no es normal. En el mo-
| mento de enfrentar al tribunal,
| tanto como en la desesperante
espera previa, el equilibrio emo-
clonal se rompe. Todos llegan
afligidos, angustiados. Esta
perturbacion les provoca mo-
menténeas inhibiciones y hasta
amnesias parciales. Ademés,
la autoridad constituida ahf, pre-
cisamente en tribunal les domi-
| naintelectualmente. En el mo-
mento del examen puede pre-
sentarse una momentanea ser-
vidumbre intelectual: casi na- .
die se rebela contrala opinién
del examinador*. o
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- Procedimientos ocasionales:
son aquellos que se van reall-
2ando a medida que transcurre
ol aprendizaje.

El profesor puede sacar conclu-
slones Indicadoras del grado
de captacién del alumno, me-
diante circunstanciales pregun-
tas por ejemplo.

Estos procedimientos compren-
den: los ejercicios y proble-
mas, la discusién de un tema
en forma colectiva, la blsque-
da bibliogréfica, la participa-
clén en el trabajo practico,los
Informes sobre los mismos, etc.

De todo ello, el profesor puede
obtener interesantes conclusio-
nes y estos resultados parcia-
les y conceptuales, deben ser
incluldos en el proceso final de
evaluacién del alumno.

- Procedimientos sisteméticos:
son aquellos destinados exclu-
sivamente a valorar el rendi-
miento del alumno.

N

Se dividen en examenes orales
y escritos. Entre ellos, s6lo ha-
remos referencia a los que en
forma clésica més se usan en
el &mbito universitario.

Examen oral:

En los distintos niveles de la en-
sefianza, ya en el Medioevo, al
final de un curso lectivo, se so-
metfa al alumno a un interroga-
torio oral. En esa época, al fina-
lizar un estudiante su examen,
selo llenaba de alabanzas o de
oprobio seg(in el resultado; en
un sblo Instante se decidfa su
suerte futura.

Actualmente en la Universidad,
el examen oral es un interroga-
torio llevado a cabo por un tri-
bunal que preside el profesor
de la materia y dos docentes
de la misma Cétedra o de asig-
naturas afines a ella, toméndo-
se la decisién final por mayorfa.

En el examen oral, cuando el
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de los Aprendizajes- Ed. Kape-
lusz S.A. (Buenos Alres)- 5a.

Ed.-1973-15a17.

8) Lemus, LA - Manual de Eva-
luacién del rendimiento Escolar
- Ed. Cultural Centroamericana
S.A. (Guatemala)- 4a. Ed. 1969 -
15,21,28y 172.

9) Lépez, A.- Evaluacion del
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Asf de un examen oral recepts- |
do a conclencia, se pueden ex- |
traer excepcionales conclusio-
nes que otro método de evalua
cién no lo permite. Entre ellas

- Verificar ol aprendizaje del len
guaje técnlco o espachlico de la
materia

- La forma de razonar del alum
no y la secuencia de su pensa
miento l6gico.

- El grado de certeza persona
de seguridad o duda ante las
distintas cuestionas

- Pero algunos datalles deben
ser tenidos en cuenta para que
este tipo de prueba, sea real-
mente Indicador de valoracién.
Entre ellos:

- Formular preguntas que los in-
duzean al razonamiento l6gico.

- Debe establecerse con el
alumno una conversacion flui-
da, tratando de indagar su gra-

do de compenetracion.con el

tema. Nila apatfa, nl sélo of
mondlogo del profesor es con-
veniente

- El trato del profesor debe ser
correcto y moderado,

No enfrascarse en un sélo te-
ma sino en varlos, por lo me-
nos tres, auscultando los pun-
t0s esenclales de los mismos.

- Para la evaluacién final, tener
en cuenta el total de las con-
lestaciones, no sblo las equivo-
cadas

Como el profesor se cansa
cuando los alumnos son mu-
chos, es necesario receptar
sélo un limitado nimero de

axémenes por dfa.

El examen oral, est4 muy difun-
dido en la Universidad, pero tie-
ne segln sus sensores muchas
fallas. Las principales que es.
tos destacan son: A

-Es lento y agotador.






