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Ultimamente en nuestro pals se han suscitado criterios
contradictorios de cual debe ser & salario justo que debe percibir la dase
trabajadora y no es de sorprenderse, ya que aqui, como en todo o
mur}:lo Capttalista al hablar de salarios se incide indefectiblemente en
golamcas y discusiones sobre intereses particulares de la mayor trascen-

encia.

Y, mientras que el régimen social, siga teniendo como uno de Sus plares
de sustentacion el empleo de la fuerza de trabajo ajeno que convierte al
hombre en una mercancia cualquiera dentro de un sistema donde la base

es la propiedad privada de los medios de produccion, e salario sera e
campo propicio donde convergen los intereses opuestos de los distintos
estamentos que componen la sociedad.

Antes de entrar en & tema mismo, se hace necesario definir lo que es
el salario. Las sociedades humanas siempre enfrentan la necesidad de
trabajar para satisfacer sus necesidades basicas. El castigo del Antiguo
Testamento, "ganaras el pan con e sudor de ti frente’ ha acompanado
al hombre desde la creacion del mundo hasta las modemas y poderosas

sociedades contemporaneas.

En este sentido, el hombre ha obtenido sus ingresos en su totalidad o
en parte mediarie e trabajo; pero la evolucién humana ha caracterizado
hasta el presente, diversas formas de realizar las actividades de los agentes
economicos de acuerdo con la posicion que guarda ante los medios de
produccion.
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puede vender :
lo permite e _
rsonas que emplean fuerza de trabajo ajeno
A A y sea el tamano de estas. -
I

sus empresas cualquiera que
Los tres grupos considerados, estan integrados por individuos que o
Sus lngregsos total o parcialmente por su aporte directo en el Dﬂnm‘:;

produccion, pero en las dos Ultimas categoras la ciencia
raciones involucran diversos conceptos aderr ”

encuentra que sus remune .
del salario, tales como utiidades reales, ganancias, etc.; pero, sélo en g
primero de los tres casos sefalados, la remuneracion obtenida recibe con

propiedad el nombre de salario.

El salario puede apreciarse desde diferentes puntos de vista, lo que permits |
la aparicién de otros conceptos Utiles para diferentes fines. Asf el salaria
en su relacion con el ingreso nacional se lo concibe como una remuneracién

al conjunto de la clase trabajadora y cuyas variaciones son imporantes

como explicativas de fendmenos economicos y aun poltticos de la sociedad
en su conjunto. L l“-*fn_l 1
En este aspecto, en el caso ecuatoriano la parte del ingreso que |e
coresponde a sueldos ha experimentado fuertes bajas, en 1987 |o
comespondio el 23,3%, en 1988 e 183%, en 1989 el 146% en 1980 o

N

143% y en 1991 el 13,00%. e

Por el contrario, la parte comespondiente al ingreso de la propiedad
que en las Cuentas Nacionales se denomina excedente bruto de explotaciar
que comprende intereses, rentas y utilidades, tuvieron una tender
diametralmente opuesta en los mismos afios considerados. Asf para 1¢
el 69,2%, en 1988 ¢ 70,9%, en 1989 el 76'7% en 1990 e - ).
1991 en 80% del Producto Intemo Bruto. (Y qué estd ocummiendos
cortraceién pefirosa de fa economia nacional por menores inven

l B
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prvadas y disminucion del consumo doméstico, sit acion a

de la poltica econémica.
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del trabajo, reales, depende del salario nominal y
delnivdgenemldepreciosyvariadcanb'arcmlq.ﬁerademtos
elemeftosmralaaﬂseul'zadfrﬂicedepreciusalmmidu(lPC)
cmelmdemlajaraﬂmovarhhremarmlalolargoddﬁenmy’
esdsalarioredymdnmﬁﬂelqndetemimlawtthddehdﬂo
que un individuo debe realizar |
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(At0 més o sea o nive de PreCos, menos podid COMmprarse con
e rerta nomedl 0 mordtara dacta

£l salano bdsico es o que comesporde a 8 uridad gererdl temporal,
fMieriras Que @ salano electhvo es d que percibe de hecho & trabagacior,
lenendo &N cuenta sdio o sabwin LSO sino lambeen 1o QuUE COmespONOe
a8 NOAas exiras, norementos de ook PO y mieen descusicos de oda
UL a Que eslan suetos los Ingresos por dlectos de ke Ley

En consecuenci. @ salaro Considerado como Ingreso cortempla a odo
0 que de hecho recihe o rabvgador  electhvamente, pero considerado

COIMO COSIo para o empresano, en o Que e Induye clenas Cagas qQue
salistace este, aunque no las percha directamente @ trabajador, como o
aporie al Seguro Social, Seguro Campesinog (11,15%) y SECAP . IECE

(1%) y las vacaciones anuales

Actualmente en nuestro pais, la estructura salarial es la que Incluye sualdos,
bonfficaciones y otras prestaciones y es la sigulente para d trabajador

que Ingresa’

Sueldo Minimo Vial S/, 66.000,00
Décimo Tercer Sueldo 5.500,00
Décimo Cuarto Sueldo 11.000,00
Décimo Quinto Sueldo 4.167,00
Décimo Sextos Sueldo 11.000,00
Bonfficacion Complementaria 1.200,00
Compensacion Costo de la Vida 100.000,00
Compensacion 2 Transporte 12.000,00
Fondo de Resena 5.500,00
216.367,00

100.96 dodlares mensuales

Ddlar oficial S/. 2.000,00

Trabajador Antiguo (Diez Afos en adelante) ,
Sueldo minimo S, 97.000,00
Decimo Tercer Sueldo 8.083,00
Décimo Cuarto Sueldo 11.000,00
Décimo Quinto Sueldo | - 4167,00

SSN 1019-6161
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1) Lﬂwmlowtamd
y @ trabajador puede refirario cadg e o S99Miad Soce cada afo

entrega efectiva mensual " 80 = ve
Décimo Sexto 2500
Bonificacion Complementaria ‘2m1 00
Compensacion Costo de Vida . 000,00
Bonificacion por Transporte ‘mmom
Fondo de Reserva %m

, il
11459 (ddlares mensuales) 24557500

Costos Adicionales

1.- Aporte al IESS |
Campesino (11,15%)

2.- SECAP - IECE (1%) 7-3%030
3.- Vacaciones 4.041.00
12.051,00

mas actualizadas que tienen por'una parte el sector empresarial y por
otra parte e obrero y por (itimo el gobiemo.

El sector empresarial concibe la  economia nacional, dentro de un
neoliberalismo mds o menos moderado por lo que el Estado no juega
un papel de gran trascendencia como promotor del desenvolvimiento
productivo del pais. La libertad de empresa y de
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@ salario nominal debe analizarse como un demento dél costo de )
produccion

¢Y que pensa al respecto la dase trabajadoa que es la més alectada?.
.

Endmwmmmﬁedﬁmwmdwm

anima al hombre que trabaja es primordiaimente, @ de oblener una
remuneracion que le permita satistacer sus necesidades médmo s se
esta legalmente obligado a laborar tantas horas diarias y un total semanal
con toda ampliitud y fuerza proplas de su persona, por o que ante esta
lotal entrega lo minimo que puede reclamar es que @ salaro remunerado
que obtenga, sea suficiente para satisfacer sus necesidades minimas vitales, ,

como hombre y jefe de famiia

Con este criterio central, se asegura que @ salario minimo vital debe ser
lo suficiente para fatisfacer las necesidades nommales del trabajador, su
educacion y placeres honestos considerandolo como jefe de familia, para 5
cuyo efecto se atenderia a las condiciones de cada una de las regiones

del pais.

En esta forma e salario se convierte en una funcion del costo de vida
y por consiguiente debe ajustarse a las variaciones de este, lo que lleva
implicita la idea de que los precios de los articulos que e trabajador
consume tiene una mayor movilidad que el de las propias retribuciones.
Por lo mismo el salario siempre va a la zaga del costo de vida y de ahl
que para la clase trabajadora es indispensable la lucha por la elevacion
de la tasa monetaria de sus pagos, por cuanto en & momento en que
los precios de los articulos se incrementan, la economia de los obreros
se ve seriamente afectada por la pérdida de la capacidad adquisitiva de

Sus ingresos.

Dentro de este orden de ideas el pago al trabajo se convierte en parte
importante de la demanda efectiva y por ello su elevacion significa una
ampliacion del mercado doméstico que ayuda al desarrollo de los diversos
sectores de la produccion de bienes y de servicios, es decir, que con
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sera una nueva muestra de falta de sentido social del Gobiemo, pues
hoy e aumento que el Presidente Duran Ballén ha negado, ya ha sido
devorado por la inflacion acumulada durante los meses de julio, agosto
y septiembre, cuyo indice fue del 17 por ciento, agrego.”

El dingente empresanal manifestd que el mercado no es infalible elemento
delaewnm'aqwtodoloreQUayagregbqesisesigumapﬁcarm
medidas monetaias de salarios miseros, créditos restringidos, intereses
altos y devaluaciones de la moneda, llegard un momento en & cual
debido a la disminucion del mercado, los industriales van a tener que
cambiar de actividad, pues "os ecuatorianos con capacidad de compra

constituyen una especie en vias de extincion'.

ISSN 1019-6161
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El goblemo del Arq. Sixto Durdn Ballén no
mmmvmmamaapm«mwdummw
dmamtmdehmnmmmmmdeanmm
de 1992 de S/ 2000000 a S/ 3000000 y en enero de 1993 de
S/. 3000000 a S/ 5500000 y & minimo vital desde junio de 1993
S/. 60.000,00 a S/. 66.000,00 y en diciembre de 1992 se crea el Décimo
Sexto Sueldo, equivalente a S/. 11.250,00 mensuales.

L#



Al igual que el décimo SEXIO sueldo, el '
ha originado una serie de pros y co'r]traslf)foyecto de unificacién salarial,

El Presidente de la Camara de Industrias de
Se Opuso a la propuesta de unificacion salarial
"El Universo de 15 de diciembre de 1992

Guayaqui Emesto Noboa

En declaraciones a diario
enfatizé lo siguiente:

trabajador de todos los décimos,
bonificaciones a que ha venido teniendo derecho a través de los anos.

El dingente sostuvo que la desvalorizacién de los salarios es evidente y
puso como ejemplo que el salario integral de 123.160 sucres equivaldria
tan sdlo a 61.23 ddlares, cuando en 1980 sdlo el salario minimo vital de
4.000 sucres equivalia a 145 dolares (ddlar de 27.50). Si a este se le
agrega otros conzeptos el trabajador percibla mensualmente un equivalente
a 218,78 dolares, esto es 375 veces de lo que percibe actualmente.

Nueva Epoca
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menamno.‘??dnimuchnﬂwnlh.ﬂﬂw
Proyecio de udicacon saiaral

El Frente Unttario de Trabagadores (FUT) anuncid que rechaza @ proyecto ;-
Je ley de unficacion sslaral decision que la puso en conocimiento del
Presiderte def Congreso Nacional Samusl Belletinl, durante una reunion
a @ que asstieron los dvectivos de esa organizacion Rafadl Sanchez,
membro dd FUT ndicd que la propuesta legal busca eliminar los 4
Sobresusldos y otros beneficios econdmicos Que representan conguistas
‘ogradas por los trabajadores y que a cambio no contemgla ninguna alza

Sclaral

TmquwMMmammm
SegUro que @ ntencion es despojar de estos décimos y sobresusidos

de los rabajadores ecuatoriancs. Lo que si estd totalmente daro es que

no hay un sdlo sucre de incremento en & proyecto de unificacion salarial” 5

Pa.mm@.hmm\adameSmﬂrtﬁd
Presidente Sixto Duran Balén que no envie al Congreso Nacional o
Pmyecmciadocmelmc:erdeugeneecormtn

mmmamumdmmw
mandestaron que la iniciativa debe ser remitida por la via ordinaria a causa
de que tiene trascendencia nacional y que por lo tanto e proyecto debe
ser sometdo a un debate nacional con la participacion de todos los
sectores interesados.

Al respecto el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos Alfredo Corral
Borero en una de sus vistas a Guayaqui, se refiid nuevamente a la
conveniencia de la unificacion de sueldos y salarios para una mejor
comprension de los ingresos de cada uno.

Puntualizo que “El Decreto se encuentra listo para ser enviado a Congreso
Nacional para que se convierta en Ley de la Repiblica”. La unificacion
de sueldos no significa un aumento pero si una expresion dara de los L
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El anteproyecto de Ley sobre unificac
de los salarios (reajuste por Irﬂacicn) y Gif; ;ﬁmﬂ prohibe la indexacion

e compensar ol Ao terce sy e

decimos; cuarto, quinto y décimo sexto sueldo, bajo
sueldo o salarios unificados. JO la denominacion de

del costo de vida y los décimo cuarno, décimo quinto y décimo sexto
sueido. No se incluye la bonificacién Complementaria ya que en la
actualidad no tienen derecho a este beneficio.

estara determinado por la suma del sueldo basico, la compensacion por
el incremento de costo de vida, bonificacién complementaria y décimo
cuarto, decimo quinto y décimo sexto sueldo.

Un trato especial se dard a los trabajadores del Servicio Doméstico. El
sueldo o salario unificado seri equivalente a la suma del sueldo basico,
la compensacion por incremento de costo de vida, bonificacibn com-

plementaria y décimo sexto sueldo.

Unificacion para jubllados.- Para los jubilados la pension unificada sera
equivalente a la suma de la actual pensién basica, mas los décimos
cuarto, quinto y sexto suddoa

Unificacion para Jubilados

Nueva Epoca
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La pension unificada para los jublados y pensionistas del IEES, Caja
Mitar, de la Policia Nacional y la Comision de Transio del Guayas, sera
el equivalente a la suma de la pension basica la compensacion por @
Incremento del costo de vida y la décimo cuana, décimo quinta y decimo

sexla pensiones

Adicional a este sueldo o salano unificado se establece d bono educacional
que se pagara en los 1érminos del actual décimo tercer sueldo a que
reemplaza, sin unificarse. Se excluye de la unificacion la compensacion
por transporte, en consideracion de que este rubro es allemativo a a
prestacion efectiva del servicio por pane de los empleadores; y se pagara
a todos los trabajadores que no tienen senvicio, sin limite alguno de

remuneracion

Nuevos Mecanismos.

Se proponen ademdas nuevos mecanismos para determinar la base que
servira para e calculo de los aportes del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social, asi como e bono educacional, fondo de reserva, subsidio de
antigliedad, bonificacion por responsabilidad, impuesto a la renta,
iIndemnizacion por despido intempestivo, y @ 15 por ciento de utilidades,
para lo que se estiblece escalas para las diferentes categorias ocupacionales,
Inclusive para los servidores publicos amparados por la Ley de Servicio
Cwvl y Carrera Administrativa, a fin de mantener los mismos niveles
actualmente vigente en relacion con e monto de remuneraciones.

Para los contratos de trabajo que se celebraren en el futuro, deberan
tomarse en consideracion los sueldos o salarios minimos unificados.

El sueldo o salario unificado regira para todos los trabajadores y servidores
de los sectores publico y privado, Fuerzas Amadas, jubilados y pensionistas
del IESS, Caja Militar, de la Policia Nacional y de la Comision de Transito
del Guayas, jubilados patronales asi como los trabajadores del servicio
doméstico y operarios de artesania, en los términos preestablecidos.

Al bono educacional tendran derecho todos los trabajadores y servidores

de los sectores publico y privado, Fuerzas Armadas, jubilados y pensionistas

del IEES, Caja Miltar, de la Policia Nacional y de la Comision de Trar
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del Guayas y Jublados Patronales LOs operarios de arnesania percibiran
por esle conceplo el valor equivalerte al 0%

La aplicacion de este proyecto faciita optar por la ‘estipulacion del trabajo
POr horas' que se harla efectiva considerando entre otros aspectos, la
real situacion economica-social del pais, y sobre todo, tomando en cuenta
que se debe valorar la produccién y productividad, asi como las necesidades
basicas de subsistencia del trabajador.  En la actualidad tal modalidad

esta vigente. 1/

Segun la propuesta de Ley; el Consejo Nacional de Salarios (CONADES)
y la Secretaria Nacional de desarrollo Administrativo seran los organismos
estatales encargados de filar los salarios minimos unificados.

En igual forma estos organismos tendran a su cargo determinar las escalas
basicas para el célculo del Pago del bono de educaciéon, aportes al IESS,
fondo de reserva, subsidios de antigliedad, responsabilidad del sector
publico. De igual forma procedera para el pago de indemnizaciones y
para calcular lo que le Corresponde a los trabajadores dentro del 15%

de participacion de utilidades. -

El sueldo unificado sera el resultado de la fusion del salario minimo vital
general o del sueldo o salario basico vigente, mas los beneficios de orden
social, como son la compensacion por el incremento del costo de vida,

bonificacion complementaria. décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto
sueldos, no considerandose Ia compensacion por el transporte ni el décimo

tercer sueldo ni el fondo de reserva.

e —

1/ Diario B Universo- Agosto 31 de 1993
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TRABAJADORES EN GENERAL
"EQUERA INDUST. Y AGRICOLA

 pe HASTA | BASE
] 140.000 42.9

140.001 160.000 50.0
1860.001 183.000 54.6
183,001 205.000 58.5
205.001 128.000 61.4
228,00 150.000 64.0
2150.001 273.000 65.9
173,001 295.000 §7.8
295.001 518.000 69.2
318,001 $40.000 70.6
$40.001 363.000 71.6
163,001 385.000 72.7
585.001 408.000 73.5
408.001 430,000 74.4
430.001 453.000 75.3
455.001 475.000 75.8
475.0010 498 .000 76.3
498.001 520.000 76.9
520.001 543,000 77.3
543.001 565.000 77.9
565.001 588.000 78.2
588.001 610,000 78.7
610,001 630.000 79.4
650.00 650,000 B0.0
650,001 670.000 80.6
670.001 690.000 81.2
690,001 710,000 81.7
710.001 750.000 82.2
730.001 750.000 82.7
750.001 770.000 85.1
770.001 750.000 83.5
790,001 810.000 84.0
810.0010 830.000 84 .3
830.001 850.000 84.7
50,001 870.000 85.1
870.001 890.000 85.4
890.001 910.000 85.7
910.001 930.000 86.0
930.001 950.000 B6.5
950,001 970.000 86.7
970.001 990.000 86.9
930.001 1'010.000 87.1
1'010,00 1'030.000 87.4
1'030.001 1°050.000 87.6
MAS DE 1'050.000 B8.0

Universidad de

OPERARIOS DE llTIEAHIIT
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DE HASTA \ BASE 9,
1 129,000 6.6
129.001 139,000 50.4 .
139.001 149.000 53.7 |
149,001 160.000 56.3
160.001 172.000 58.1
172.001 183,000 60.1
183.001 194,000 61,9
194,001 205.000 63.4
205.001 217.000 64.5
217.001 228.000 65.8
228.001 239,000 66.9
239,001 250.000 68.0
250,001 262.000 68.7
262.001 273,000 69.6
273.001 284.000 70.4 3
MAS DE 284.000 71.0  d
L
N
L
- —

SERVICIO DOMESTICO

DE HASTA % BASE i
1 l‘-iﬂﬂ !Si" « |
84.501 94.500 42.3
94.501 104,500 47.8 -
104,501 114,500 52 L
114,501 124,500 -
1;1.:01 134,500 '
134.501 146.500
146.001 157.000
157,001 168.000 i
179.500

168.001

|

B L:1.'
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Tal disposicién esta en vigencia desde e 10. de julio del presente ano,
Por lo que las diferentes regionales del IESS deben exigir el fiel cumplimiento

de lo resuelto

Para el célculo de aportes, los sueldos son: trabajadores pablicos y
privados, de la pequefia industria y trabajadores agricolas: 66.000 mi
sucre; los domésticos 33.000 mil sucres y los &fiiados voluntarios, de
continuacion voluntaria, artistas profesionales y trabajadores auténomos,
aportaran el 16.80% sobre el sueldo basico de 66.000 mil sucres.

El Consejo Supeiior del IESS, mediante Ia resolucién 614, estableclé para

para los aprendices de artesania.

En cuanto a la participacion de utilidades resulta difici o que realment

les corresponde, por la sencilla razén de que la
negocios dentro de los canones
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Amediadasdemlosn'atajadaespmmﬁmodew
sobre unificacion salarial, diferente al propuesto por el Ejecutivo, que fue
enviado al Vicepresidente Alberto Dahik a través de los representantes de o
los trabajadores al Consejo Nacional de Desamollo (CONADE), René

Mauge.

Entre los dos proyectos hay algunas diferencias fundamentales, siendo
las principales:

El proyecto del gobiemo fija escala salarial unificada para los trabajadores
en general, pequena industria y agricolas, operarios de artesania y senicio
domeéstico; para los jublados y pensionistas del IESS; Caja Miitar de la
Policia Nacional y la Comision de Transito del Guayas.

El proyecto de los trabajadores considera un tratamiento igual, en que la s
"'remuneracion y pension unificada” la percibiran los trabajadores y servidores
de los sectores plblicos y privados en todo tipo de trabajo, cualquiea
que sea la forma de contrato. Ademés especifica cambiar en todo articulo
del Cadigo de Trabajo, de cualquier otra ley, en otros documentos similares, £
la palabra sueldo, salario, remuneraciones, emolumento o cualquier otro
término simiar por "remuneracién unificada’ y donde diga pension agregar

"unificada".

Cambiar en todo articulo del Codigo de Trabajo, de cualq.ller otra ley, u
otros documentos similares, las palabras sueldo o salario minimo vital por

remuneracion vital. |

Enelproyectodelostrabajadoressewsthuyeelmmdelcﬁigode .
Trabajo que dice: e

Art. 94- Sueldo o Salario y retribucion accesoria- Para el pago de las
indemnizaciones a que tuviese derecho el trabajador, aecuﬁungh
suddoomlmbhrmnlmménm.h'ﬂuyaﬂobqnmm |
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Se exceﬂfandpucﬂa}ebmdehsulﬂmmlmvﬂbmo
subsidios ocasionales, el beneficio que representen los servicios de orden
social, Iammpensad@previaamdhcmmmmylaba'm
complementaria de que trata el At. 115 (Art.94). (Decreto Supremo 749
R.O. 174, 17-1X-74)

El Art. 94 dira:

'Para los efectos legales y contractuales a que tiene derecho e trabajador
Sé entendera como remuneracion todo lo que e trabajador perciba en
dinero, en servicio o en especies inclusive lo percibido en trabajos
extraordinarios o suplementarios. Se exceptian el porcentaje legal de
utiidades, los vidticos o subsidios ocasionales. y e beneficio en especie
Que representan los servicios de orden social".

Se suprimen los incisos 2 y 3 del At. 134 del Cédigo de Trabajo y se
anade los siguientes:

Art. 134 dice:

Salario Minimo Vital. El salario minimo vital para todo trabajador sera €
que se senale en las leyes o decretos que al respecto se explican.

En todo caso, se respetaran las disposiciones contenidas en los capitulos

referentes a la regulacion del trabajo de mujeres, menores y aprendices
(D.S. 2490: R.O. 365; 2 - XI-64) Salario Minimo Vital.

Art. 134 dira.

'Los aumentos generales de remuneraciones asi como las fiiaciones de
mmmmammmmmmmmw;_;
contratos individuales o colectivos, o en actas transacci b '!:_:_ il
determinados o voluntariamente o por fallos jecutoriados Triounal de
mente la imputabilidad. . |

S




por no constituir glevaciones ;
alguna con las resoluciones a que S refiere el presente articulo.

Si el Consejo Nacional de Remuneraciones CONAR no dictare y pror .
el primer inciso de este artfcdom 5

la resolucion dispuesta en
cumplirse el periodo semestral correspondiente o si lo hiciere sin fijar las
~uevas remuneraciones, estas seran fijadas y elevadas tacitamente a partir
del 1ero. de enero o del tero de julio segin el caso, en & misma
porcentaje de que se hubiere elevado el costo de vida segin los datos
dal Instituto Nacional de Estadistica y Censos en el semestre procedente’.

(itimo inciso, en el proyecto del Gobiemo, queda

Con respecto a este
ndexacién de los salarios, es decir reajuste por

claro, se prohibe la |
inflacion.

En e proyecto de los trabajadores se sustituye el Art. 121 del codigo dq '3
Trabajo que dice: ngl U8

Consejo Nacional de Salarios. Como organismo técnico consultivo del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos funcionara el Consejo Ne 0 g
de Salarios, el mismo que estara constituido por: vaciona

a) El Subsecretario de Trabajo quien lo presidira .t
b) El Subsecretario de Finanzas o su delegado permanente;
¢) El Gerente General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad 'Social 0 su

delegado permanente.
d) Un delegado Unico de las Camaras de Agricultura, Cc
y de la Construccion designado en conjunto de acuerdo al regk
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e) yn representante de las centrales.sindicales de trabajadores y antesanos,
designado conforme al reglamento respectivo.

El secretario sera nombrado por e propio Consejo Nacional (Ant. 3DS,
318: RO 522 281Il-74, VIGENTE DESDE 35-11l-74)

Art. 121 dira:

Como organismo técnico consultivo del Ministerio de Trabajo y Recursos
Humanos, y como organismo auténomo de filacion de remuneracion
minima unificada y de elevacién general de remuneraciones funcionars el
Consejo Nacional de Remuneraciones CONAR. que estara constituido en
forma tripartita y paritaria, por el Subsecretario de Remuneraciones, quien
lo presidira, un delegado permanente del Ministerio de finanzas, un delegado
permanente del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y tres delegados
permanentes de las Camaras de Agricultura, Comercio, Industrias y de la
Construccion, designados en conjunto de acuerdo al reglamente respectivo.

Al sustituirse el Art. 121 desaparecera el CONADES, que seria reemplazado
por el CONAR, que al estar presidido por el Subsecretario de

Remuneraciones y que al no existir en la actualidad, tendria que crearse
tal Subsecretaria.

En el proyecto de los trabajadores se sustituye el Art. 122 del codigo de
Trabajo, que dice:

Art. 122.- Exclusion de la décimo tercera remuneracion anual para el
efecto de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la
determinacion del fondo de reserva y jubilacién, ni para pago de las
indemnizaciones y vacaciones prescritas en este Codigo. Tampoco se
tomara en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajo (Ar.
110) (DL: RO 316: 26-X1-62. Vigente desde 26-XI-62).

Art. 122, dira:
Atribuciones del Consejo Nacional de Remuneraciones.

- "Ill?l p_ﬂ.. s F: -1:-."_;.'_:.'1____
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de Trabajo, que dice,

At 123- Reglamento del Consejo Naclonal de Salaros. Bl Ministro do
Trabajo y Recursos HUmManos dictara el reglamento para e funcionamiento
del Consejo Nacional de Salarios (Art. 5 DS. 318: RO 522: 28-II-74 vigente

desde 25-11-74).

a " B
-ll - " _-..- |

Art. 123 dira:

Reglamento del Consejo Nacional de Remuneraciones. El Miisterlo de

Trabajo y Recursos Humanos, reformard y ampliara el reglamento vigente
para el funcionarniento del Consejo Naclonal de Sueldos y Salarios, de
acuerdo a las nuevas atribuciones resolutivas constantes en el Art. 134 y

las reformas de este parafo. .8
"

El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, en el plazo impromrogable
de 60 dias. debera organizar una comision tripartita, presidida por un
funcionario del Ministerio, un representante por las Camaras de Produceién
y uno por las centrales sindicales, con sus respectivos alternos.

El proyecto el Ejecutivo, ain no ha sido enviado al Congreso, porque -

espera ponero a consideracion de los trabajadores. i

En consecuencia, e proyecto de unificacién salarial del Ejecutivo, no es

conveniente por las siguientes razones. L=t .
LTl 30

a) Con la unificucion salarial, se reemplaza al décimo cuarto sueldo que
se recibla en abrl y que se destinaba a los costos de educacién en k
costa y en septipmbre para la siema por el décimo tercer sueldo que s
transforma en el bono educacional, con lo cual se despoja al trabajadk

en navidad y afo nuevo, como juguetes, ropa, cena. elc.

I &
|
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y que ha Oﬁginﬁdo el incremento de las tasas de actividad econdmica
entre NOS 'y jovenes en edad escolar y cambios en la estructura
OCupacional, es decir, la uniformalizacién y terciarizacion del empleo.

El proceso formativo del derecho laboral ecuatoriano, puede dividirse en
tres periodos; las primeras leyes, sobre la materia que aparecen el 11 de
Sptiembre de 1916, cuando el Presidente Baquerizo Moreno sanciona la
Primera Ley Obrera del pals, luego serd el presidente Tamayo, el 22 de
septiembre de 1924, quien la amplia unpoco mas. La Legislacién "Social
Juliana constituye el segundo periodo; y por Ultimo, la legislacién post
Jullana hasta el 5 de agosto de 1938 en que promulga el Cddigo de
Trabajo.

En materia de salarios y sueldos es el afio 1936 Ia base del aparecimiento.
Su caracter no es general sino especifico para los trabajadores textiles
(Decreto Ejecutivo #21 de 4 de octubre de 1937), fija los jomales mnimos
para los obreros manuales de la Siera y de la Costa y, en 1938 se
expide la primera "Ley de Proteccidn de Salarios y Sueldos" garantizando
las remuneraciones minimas que deberan percibir los trabajadores
ecuatorianos.

A partir de 1960 hay un resurgimiento podriamos decir por remediar la
angustiosa situacion de los trabajadores tanto del sector pblico como
del privado; asi, el 26 de octubre de 1962 se promulga la Ley que dispone
el pago del décimo tercer sueldo y el 2 de octubre de 1968 e décimo
cuarto sueldo (el décimo quinto sueldo pertenece a la década 70, & 10

de abri de 1979). TR

En 1968, 0 sea 30 afios después de la expedicion de la prime a Ley de
Salarios y Sueldos, cuando se procede a revisar esta legislacior noose
por Ley No. 68 - 010 de 25 de octubre de ese afo, nuevos salarios
minimos por sectores econdmicos y éareas geogréficas. -
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fundamental esta constituido por e Contrato Colectivo, cuyo punto primordial

de egociacion, por lo general, es o salanal.

Conclusiones:
Una poltica de salarios realista debe tener COMO base lo siguiente:

a) Las retribuciones al trabajo deben ser iguales, COMO minimo al costo
de vida del obrero, y por lo tanto deben variar de acuerdo con este.

b) Por ser el sueldo o salario el componente principal de la demanda :
efectiva del pais, se hace necesario que en épocas de depresion o

contraccién de la economia, se sostenga al nivel mas alto posible, ya
que al no hacero, se pueden producir fenomenos soclales impredecibles.

c) En épocas de prosperidad es conveniente su modificacion hacia el
alza. buscando con ello un mercado intemo cada vez mas amplio, que
asegure una mayor eficiencia marginal para la inversion de los ahoiros

domeésticos.

d) Para alcanzar este Uitimo objetivo, el sueldo o salario debe hacerselo
aln mas flexible de lo que se desprende de sus relaciones con el costo
de la vida (que en todo caso fijard el minimo), mediante la implantacion
de escalas movies que sigan las variaciones e los precios de clertos
articulos indicadores del movimiento econdmico del cuerpo colectivo por -

ejemplo: cemento, hierro, etc.
¢) El aumento de los niveles de vida del trabajador implica por consigulente

A
5B -
A L

un mejoramiento continuo de las tasas monetarias de las retribucio
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AROS

SALARIO MINIMO
COSTA,

PARA TRABAJADO
REGION AMAZONICA Y GAngiG

DE LA SIERRA
0S.

(EN SUCRES CORRIENTES DE CADA ARO)

SIERRA COSTA
1968 450 600
1969 450 600
1970 450 600
1971 450 600
1972 450 600
1973 450 600
1974 713 863
1975 750 900
1976 960 1.080
1977 960 1.080
1978 960 1.080
1979 1.350 1.500
1980 2.500 3.000
1981 2.500 3.000
1982 3.200 3.600
1983 3.900 4.400
1984 4.400 5.000
1985 (Marzo 01) 6.000 6.500
1986 (Enero 01) 7.250 7.500
1986 Ehgnsta 01) 9.000 9.000
1987 (Julic 01) 10.800 10.800
1988 (Junio 01) 14,000 14.100
1988 (Sep. 01 17.100 17.100
1989 (Mayo 01 21.500 21.500
1989 (Nov. 01%. 28.000 28.000
1991 (Enero 01 40.000 40.000
1992 (Julio 01) 60,000  60.000
1993 (Julie )  66.000  66.000
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\NOS

1J6GH

12064
1970
1371
1272
1073
1971
1U75
1976
1977
197°¢
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1386
1087

1988 Jun.

188 (Sep.

1989Mayo
1989 &

1991 Lnero
1992 Julio
1993 Julio

VITAL

SALARIN MINI'WY VITAL:
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