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| Departamento de Bienestar
EEstudiantil de la Universidad

de Guayaquil, fue creado el
14 de Noviembre de 1967 durante el
Rectorado del Dr. Juan Alfredo Illin-
gworth B. En sus inicios funcioné en
el edificio de la Facultad de Cien-
cias Administrativas, luego de algin
tiempo y hasta los actuales momentos
se encuentra en un drea (planta baja)
del edificio propio, en donde funcio-
na también la Biblioteca General y el
Departamento de Planificacién Uni-
versitaria. A través de los afios el De-
partamento fue creciendo, llegando a
ofrecer al estudiantado una atencién
mayor y mejor en todos los aspectos,
mediante diversidad de servicios y
por ende asumiendo nuevas tareas
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y responsabilidades. Actualmente su
nombre es DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Durante el tiempo que viene fun-
cionando Bienestar Universitario ha
puesto todo su empefio en cumplir
a cabalidad sus funciones especificas
establecidas en los Arts. 40 y 114 de la
Ley de Universidades y Escuelas Poli-
técnicas y en el Estatuto Orgdnico de
la Universidad de Guayaquil, en sus
Arts. 40 y 114, respectivamente.

En el orden jerdrquico de la Uni-
versidad, Universitario”
depende del Rectorado y Vicerrecto-
rados Académico y Administrativo.

(Grifico 1)

“Bienestar
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Seccion
Bienestar Universitario

‘
Servicio Servicio Servicio

Psicolégico Médico Trabajo Social

—

Otorgar atencién médi-
caq, dental, social, psi-
colégica y orientacion
a la comunidad univer-
sitaria, grupo que inclu-
ye a los estudiantes y
aspirantes universitarios,
personal docente, ad-
ministrativo y de servi-
cio (comunidad univer-
sitaria).
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Servicio de
medicina general

VISION

Bienestar Universitario mantendrd permanentemente
los servicios de prevencion de salud fundamentado
en la calidad de las atenciones, en la capacidad y
profesionalismo del personal encargado de ejecutar
las tareas, en su proyeccion hacia la comunidad
universitaria y en la estructura orgdnico-funcional
eficiente.

A medida que fue incrementdndose
el estudiantado, creci6 de igual forma
el Departamento de Bienestar Univer-
sitario en donde se ofrece atenciones:
Médica, Odontolégica, Servicio de
Rayos X, Psicologia Clinica, Psicolo-
gia Educativa, Orientacién Universi-
taria y Trabajo Social. El Rectorado
de la Universidad ha considerado que
varios de los servicios se extiendan al
personal docente, administrativo y
de servicio y sus familiares. Desde el
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afio 2005, Bienestar Universitario es
Departamento periférico del Sistema
Hospitalario Docente de la Universi-

dad de Guayaquil.

La atencién médica se ofrece con
profesionales en Medicina General que
atienden en los consultorios del De-
partamento. Los casos que requieran
Medicina Especializada se los refiere
a donde profesionales que colaboran
con esta Dependencia o al Hospital



Universitario. Para los exdmenes de
laboratorio clinico, contamos con
el Laboratorio José Dario Moral de
la Facultad de Ciencias Quimicas o
del Hospital Universitario.

El Servicio Odontolégico que
se ofrece es de excelente calidad
los equipos y materiales que se uti-
lizan son de avanzada tecnologia.
Se efectiian tratamientos de endo-
doncia, exodoncia, cirugia menor,

profilaxis, operatoria y el apoyo de
Rayos X.

El servicio de Rayos X, se ofrece
tanto para los estudiantes univer-
sitarios como para los empleados
de la Universidad y sus familiares,
los exdmenes radiolégicos que ac-
tualmente se toman son: Columna
cervical, térax, hombros, miembros
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superiores y miembros inferiores.

El objetivo de la atenci6n psicolédgi-
ca es promover la salud emocional que
permita alcanzar conductas funciona-
les, para lograr una vida mds sana y
libre de perturbaciones. La atencién
psicoldgica se la ofrece a los estudian-
tes universitarios que voluntariamente
la soliciten.

Se realizan valoraciones psicométri-
cas que permitan detectar desérdenes
a los aspirantes a ingresar a la Univer-
sidad. Este servicio da apoyo a la SUB
UNIDAD DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y CONSEJERIA
ESTUDIANTIL, cuyo objetivo es
ayudar a que el aspirante, reafirme
su eleccién profesional, o reorientarlo
para que defina su interés personal y
profesional.

Servicio de
Odontologia




IENESTAR UNI

PROGRAMA DE CHARLAS
DE ORIENTACION Y FERIAS
DE UNIVERSIDADES, DIRIGI-
DAS A LOS ESTUDIANTES DE
LOS SEXTOS CURSOS DE LOS
PLANTELES SECUNDARIOS DE
LA CIUDAD, CANTONES Y PRO-
VINCIAS.
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Todos los anos se cumple un pro-
grama de charlas de orientacién pro-
fesional y universitaria dirigida a los
estudiantes del sexto curso de los plan-
teles secundarios, tratando de llegar a
la mayoria de los colegios de la ciudad
y provincia.

La temdtica de estas charlas es dar a
conocer cuantas y cuales son las Uni-
dades Académicas con que cuenta la
Universidad de Guayaquil, informar
sobre los pensum académicos, afos de
estudios y titulos académicos que se
otorgan. Se orienta a los futuros ba-
chilleres de los requisitos que deben
cumplir para inscribirse en cualquier
carrera que elijan.

El servicio de Trabajo Social es
efectuar los respectivos estudios socio-
econdémicos para obtener ayuda en



exdmenes especiales de laboratorio,
tratamientos médicos, estudio y com-
probacién de la situacién que afecte al
estudiante para justificacién de faltas,
cambio horarios de clases, realizar ges-
tiones intrainstitucional e interinstitu-
cionales.

Bienestar Universitario es el encar-
gado de efectuar los exdmenes: médi-
co, odontoldgico y psicoldgico previo
a la obtencién del CERTIFICADO
DE IDONEIDAD, requisito indis-
pensable para los aspirantes a ingresar
a cualquier Unidad Académica de la

Universidad de Guayaquil.

En el presente periodo lectivo
2009-2010, ante la gratuidad de los
estudios de Tercer Nivel, reconocidos
en la Constitucién de la Republica del
Ecuador vigente, la presencia de aspi-
rantes a ingresar a la Universidad de
Guayaquil es masiva, situacién que ha
llevado a las autoridades de la Univer-
sidad y la direccién de Bienestar Uni-
versitario a las acciones y actividades
que se estipulan en el otorgamiento
del certificado de salud, esto es amplia-
cién de los horarios de atencidn, incre-
mento del grupo de trabajo; asi como
también ampliar la atencién a los dias
sabados, a fin satisfacer la demanda en
la obtencidn del certificado.

Realiza atencién preventiva para los
casos de los aspirantes que presentan:
Parasitosis, Deficiencia visual, Enfer-
medades infecto contagiosas de trans-
misién sexual, Diagndstico odontolé-
gico, Orientacién psicoldgica clinica y
Reorientacién Profesional.




INVESTIGACION

Es facil
entender

que sin
investigacion
no existen
desarrollo
tecnologico
ni innovacion.
Una
vniversidad
que no genera
conocimiento
y nuevas
tecnologias
solo podra
vender
servicios
fradicionales.

Centro de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias
de la Universidad de Guayaquil

GI-UG

INNOVAClON UNIVERSITARIA

a Universidad tiene tres responsabilida-
des bdsicas: formacién profesional de ter-
cer y cuarto nivel, investigacién bdsica y

Rn aplicada, y vinculacién con la colectividad. En
el cumplimiento de sus funciones o responsabi-

Econ. Emilio Calle

Director del Centro de lidades la universidad ecuatoriana debe vincu-
Transferencia y Desarrollo . .
de Tecnologias larse con la sociedad a la cual sirve y de la cual
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