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ALGUNAS CONSIDERACIO- clalidad para transmitir los co-
NES SOBRE CAMBIOS nocimientos, sino que estan
PROBABLES EN EL SISTE- propensos en adecuar sus en-
MA DE EVALUACION UNI- sefianzas a los principlos recto-
VERSITARIO: res de la Pedagogla y la Didacti-
ca. O sea, estdn tratando de re-
Sabemos que la Pedagogia y la ;f:g? ;?u;mh;mm
Didactica son los pllares funda- que existen, pero que m‘l:a'n
mentales de todo proceso edu- bastante relegadas en su apli-

cativo, con su Ingerencia, la pri-
mera en los fenOmenos relati-
vos a la educacion y la segun-
da, en las técnicas mas apro-

pladas para orientar el aprendi-
zaje.

Sin embargo, sus ensefanzas
y principlos parecen estar desti-
nados al nivel primario y medio
sobre todo, mientras que en

los estudios universitarios su in-
fluencia rectora no es sistemati-
ca. Estas cienclas, resultado
del esfuerzo de esclarecidos
universitarios en muchos casos
y por consiguiente nacidas en
la Universidad, es evidente que
no volvieron a su seno.

Pero si bien atn hoy esto es
real, los profesores universita-
rios, cada vez con mas frecuen-
cia, llegan a la conclusién de

que no solo es suficlente el d&

cacion real a la Universidad. Y
asl, en el caso especificode la
gvaluaclon, cada vez esta mas
préximo el momento de reem-
plazar los clasicos examenes
orales y escritos, por una eva-
luacién mas integral, formativa
y Gl .

Efectivamente, en la Universi-
dad, el proceso ensefanza-
aprendizaje parece Indefectible-
mente condenado como hasta
ahora, a empezar con la clase
magistral y terminar con el
alumno frente al tribunal exami-
nador y esta simplista secuen-
cla del proceso educativo supe-
rior es tan dominante, queen
ella parece todo estar condicio-
nado por el mﬂwﬂm
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108 y con més razén, que sea
el fin supremo de la educacién
superior.

Por lo tanto, para llegar a cam-
bios profundos en la evalua-
clon a los fines de hacerda mas
Integral y equitativa, es necesa-
rio que previamente el proceso
ensenanza-aprendizaje en la
Universidad, experimente cam-
blos profundos, en particular
respecto a la pasividad del
alumno enfrentado a las clases
magistrales sin mayor participa-
cion y a otras formas clésicas y
permitidas de ensefianza. Es el
estudiante, el que debe ser el
verdadero artffice de la en-
senanza y del aprendizaje, me-
diante una actividad verdadera,
plena y real.

Cuando ello ocurra, se habré lo-
grado que el eje del proceso
educativo superior, no radique
tanto en la "ensefanza del pro-
fesor", sino en el "aprendizaje
del alumno". Esto es lo que
hay que lograr para motivar
realmente, despertar su interés,
Juicio critico y razonamiento
l6gico.

Actualmente, en el concepto
mas avanzado, la evaluacién
No esta de acuerdo con el crite-
rio de calificacién, como en los
examenes clasicos: es decir
una valoracién basada en una
cantidad o nota en una escala
determinada. En el concepto
didactico moderno, la evalua-
cion es una valoracién conti-
nuada, permanente e ininte-
rrumpida de los alcances for-
mativos e Informativos del alum-
no.

Para ello, el profesor debe esta-
blecer un seguimiento, registro
o historia de las diferentes fa-
ses por las que pasa el alumno
en su proceso de aprendizaje,
cambios de conductas, adquisi-
cién de destrezas, ademés de
lo meramente informativo. De
manera tal, que el alumno no
sOlo es "calificado”, sino "valora-
do integraimente". Por supues-
to, aqul se incluyen también las

notas de los examenes, pero

estos constituyen s6lo una par-
clalidad del total.

En resumen: con el concepto




ria 0 secuencia de aprendizaje,
lo que se complementa con los
examenes parciales y el exa-
men final.

En realidad, cuando la evalua-
clon se realiza en esta forma,
los exAmenes finales no son
tan necesarios, por lo menos
con la aparatosidad de su for-
ma clasica y aste nuevo con-
cepto para evaluar, debe ser In-
corporado a la ensefianza uni-
versitaria sin dilaclones.

Durante todo el afo, deben va-
lorarse los interrogatorios y
ejerciclos de clase, los infor-
mes solictados, las busquedas
bibliogréficas, las discusiones
soclalizadas, las monografias,
el desempefio en los trabajos
practicos, etc. y todo esto debe
registrarse minuciosamente.

Luego, para la promocion del
alumno en términos cuantitati-

vos, un porcentaje de la nota fi-
nal debe obtenerse de su histo-
ria o registro de aprendizaje y
el otro del examen final.
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Esta forma de evaluacion ac-

tual, como la lamada "Evalua.
cion Zonal™*, presenta las sl

gulentes ventajas:

- Orienta a un cambio radical
de la ensefianza universitaria

pasiva en base a la clase magis- .
tral, por otra en la que el estu-

dlante tenga real participacion.

- Incentiva al alumno a un estu-
dio continuado durante todo el

afo e impiden su aprobacion
por esfuerzos ocaslonales.

- La evaluacion es mas justa,

por cuanto el alumno que se es- o
merd durante todo el curso lec- B
tivo, es dificl que no apruebe el ?
axamen final,

- Se valora al estudiante en for-
ma Integral y permanente, tan-
to en su faz informativa como

formativa.

Finalmente, no esta dé més in-
sistir que en la evaluacién:

- Es méas importante la com-
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te a la Informacion recibida.

- Por ditimo, como resulta prio-
ritario que los estudios universi-
tarios se orienten a una integra-
¢ion entre los conocimientos
abstractos y tedricos por un la-
do, con los problemas reales
de la futura profesién por el
Otro; es necesario que la eva-
luacion, para ser eficaz, trate
de auscultar esta real integra-
cion.

LA ETICA EN LA EVALUA-
CION:

Entre todas las etapas del pro-
ceso educativo, la evaluacion

es la culminacién del mismo y
tan imprescindible e importante
como el aprendizajeensl. Y
como las demas etapas, debe
tender a "formar" integralmente
al alumno, en particular en la
adquisicion de habitos de justi-
cia; pero también para el do-
cente es necesaria ya que lo ca-
pacita cada vez mas en este

ejercicio. Ademés de esto, el
aflanzamiento de la memoria y
Capacidad de retencion, el razo-
namiento logico, la constan-
cia la imaginacién y la firmeza
de caréacter, son algunos otros
de los objetivos formativos de
la evaluacion y hacla el logro
de los cuales hay que orientar-
la.

Pero la evaluacién en la Univer-
sidad, es por excelencia una
funcion ética. La misma tiene
como eje principal la justicla y
para ejercerla se requiere una
inclaudicable conducta moral.
La evaluacion siempre debe gi-
rar en torno a ella y debe ser
aleccionadora para el estudian-
te, pero al mismo tiempo exen-
ta de toda intencién demagogi-
ca.

En la practica, el fin Gitimo de
la evaluacion se resume en:
"Aprobado" o "aplazado", por
esto el profesor debe tomar
conclencia de su responsabili-
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tador para que & alumno con-
tinGe superandose y legar a
nuevas metas en la adquisicion
de conocimientos.

Pero cuando se ha promovido
al alumno que no tiene los co-
nocimientos minimos necesa-
rios, se perjudica tanto éste co-
mo el profesor. El alumno por-
que encontrara barreras insal-
vables en las materias futuras,
ya que carece de bases fir-
mes.,lo que a la postre se tradu-
ce en desallento, desorienta-
clon y frustracion. El profesor,
porque cuando actia con de-
masilada prodigalidad, se des-
prestigia al decaer el nivel
académico y promoverse entre
los alumnos la desidia y negli-

gencia. Efectivamente, al perci-

bir estos que la aprobacion de
una asignatura es la norma, el
esfuerzo que realizan es mini-
mo y el nivel de aprendizaje se
reduce hasta lo incalificable.
Por supuesto, son los mismos
alumnos que en un principio
aprobaron esa aptitud de bene-
volencia del profesor con la
que aparentemente se benefi-
claron, los primeros en el futu-
ro en recriminar y cuestionar

tnnlrreapomhlecomlm

para el alumno y sumiéndolo
an el desconclerto y la inseguri-
dad, al preguntarie sblo deta-
lles o minucias o al tratario con

rigor y descortesia.

Por el contrario, la reprobacion
es necesaria cuando el alumno
no demuestra tener los mini-
mos conocimientos sobre la

materia, sea por negligencia o
falta de estudio suficiente. No

obstante ello,la consecuencia

de la repobacién no sblo se de-

be a factores inherentes al

alumno, sino a otras mdltiples

causas. Entre ellas, falta de

orientacién por parte del profe- i
sor para encarar el estudio de s
la asignatura, de incentivo, de
motivaciones, de explicaciones
claras, etc. Logicamente, en
este caso la conducta del profe-
aornnseréaprd:arnmm-
mente para tratar de disimu
este fracaso, sino en repla r
#J}“J
pamul:eamrbn  SUCeS
Mnﬁ sntadores.




La evaluacién es un particular
Mmomento psicoldgico, en el
que el alumno se encuentra so-
metido a una clerta tensién,
Que es saludable ya que contri-
buye al esfuerzo, razonamiento
Y concentracion, pero es salu-
dable siempre que el mismo no
se convierta en un verdadero
"tormento" que termine por alte-
rar el equilibrio emocional del
mismo. Por ello, el examinador

debe ser capaz de entablar cor-
diales relaciones con los exami-
nandos, debe inspiraries con-
fianza con el objeto de contri-
buir a tranquilizarios, lo que
I6gicamente redunda en un
6ptimo rendimiento.

Ya hemos dicho que durante el
examen oral, al enfrentar al tri-
bunal, el estado emocional del
alumno se rompe; todos llegan
nerviosos, angustiados, afligi-
dos. Este particular estado de-
be ser "comprendido” por el do-
cente, pero sin que ello impli-

- que condescendencia en los
juicios.

De la misma manera, el exami-
nador deberéa saber captar el

real estado de nerviosismo, del
que algunos alumnos tratan de

Asimismo, las “excusas” que
presentan algunos estudiantes
en los exdAmenes, no deben
nunca ser aceptadas como mo-
tivo para ser indulgentes en la
nota. En el momento del exa-
men el profesor debe valorar,
no atender problemas o razo-
nes particulares. Resulta asi
inaceptable agregar a las dife-
rencias que puedan realizarse
subconscientemente en la valo-
racion, las parcialidades cons-
cientes, que crean diferencias
irritantes entre los alumnos,
quien al captarias no las olvida
asl se hayan hecho en su apa-
rente beneficio.

A veces se presenta en algu-
nos docentes, una cierta inca-
pacidad, resistencia o temor pa- -
ra reprobar cuando es necesa-
rio; les resulta una "violencia ex-
trema". Si bien no es nada
agradable aplazar, en estos ca-
sos el docente debe tomar con-
ciencia de su limitacion y trm




Ya vimos que la exigencia exa-
gerada, las preguntas capcio-
sas y el tratamiento riguroso en
los exAmenes, deben desterrar-
seé como norma. Pero an con-
traposicion con lo anterior, la
demagogia de parte del docen-
le es olra falencla lgualmente
nociva en los examenas univer-
sitarios; sea por quedar bien
con &l alumno, por temor 0 pof
evadir su verdadera responsabil-
lidad. Estos docentes deben
recordar, que la Universidad no
@s el secundario y que pesa so-
bre ellos la grave responsabill-
dad de formar futuros profesio-
nales. Como vemos, ambos ex-
tremos son igualmente nefas-
tos. Dos cosas hay que evitar,
la mezquindad que deprime y
la prodigalidad, que relaja y
desconcierta.

Pero el alumno, también debe
actuar con honradez ante el
examen, estudiando a conclen-
cia y dando a la materia el tiem-
po suficiente en su prepara-
cién, evitando asf los tan cono-
cidos "lances". No tratando de

pafieros, no desvirtuando lo
que realmente se le preguntd y

tratando de exagerar el nivel de .
una imagen distorsionada del
examinador que en nada contri-

los que esperan.

La Justicia, la equidad y la mo-
deraciéon deben ser las consig-
nas de todo examinador y asl
despertaré la adhesion, el reco-
nocimiento y el respeto de sus
discipulos. La prioridad del do-
cente que va a evaluar, es to-
mar conclencia de la importan-
cla de su mision, es decir la de |
juzgar con total Imparcialidad. |
He aqul su tarea mas dificll y

ennoblecedora.

El docente "presionado”, no
puede ni debe evaluar, ya lleva

implicto la idea de la arbitrarie- |
dad. Es de descontar, queel

genlérselas para evadir intell-
Wmlﬂm;ug
Wdo ':1:;--' _
que piden para sus 'protegl-
whm 1E* : ;-' hi: 1’

2s. Por 680,

tas" en los exémet




dejan en el alumno universita-
rio, el pésimo ejempio de la fai-
ta de valores ponderables en

sus formadores, distorsién de
la mente juvenil y resentimien-
to. Asimismo, le crea un nefas-
to sentimiento de “fatalismo”,

respecto a que todo lo que le

rodea es corrupto.

En realidad, la venalidad, la co-
rrupcion y el soborno de un do-
cente deben ser castigados
con el maximo rigor por las au-
toridades universitarias.

En conclusién, la venalidad en

los examenes, debe desterrar-
se definitivamente porque deni-
gran al docente y envilecen al

alumno. Por eso, la tendencia
al favoritismo y la vocacion por
la discresionalidad y la preben-
da, deben quedar condenados
como simbolos de una grave
enfermedad que pone en peli-

00 la integridad de la Universi-
dad como Institucion rectora y
de la nacidn misma

Besumiendg

- La evaluacién es esenclalmen-
te una funcion ética.

- Es necesario una bésica rectl-
nﬁmﬁpﬂmmmm
C

- Eliminar o neutralizar las dis-
lorsiones afectivas.

- No aceptar presiones ni inter-
ferencias antes o durante el
examen.

- Ni exigencia irracional, ni fack
lismo complice: Moderacién.

- No inclinarse por hacer dema-
gogia con el alumno.

- Trato cordial, sereno, pacien-
te pero firme.

- Evitar recriminaciones o trato
riguroso al alumno aplazado.

- En el momento del examen, el
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Finalmente, no esta demds re- Summum just, summa Injuria:
cordar algunas “locuciones lati- “El supremo derecho es la su-
nas”, que pueden ser de utili- prema Injusticla”.
dad y acierto en la delicada ta-
rea del examinador:
Aforismo juridico que significa
que de la aplicaclon rigurosa

Quot hominis, tot sententiae:
‘Tantos hombres, tantos pare-
ceres”.

De ahl la necesidad de aunar
criterios entre el cuerpo docen-
te, respecto a lo que se exigira.

Dura lex, sed lex: "Dura es la
ley, pero es la ley"

Traducido a los exdmenes: To-
dos los alumnos serdn medi-
dos con la misma vara; el nivel

de exigencia seré igual para to-
dos.

Minima me malis: "Del mal, el
menor.

O sea, en caso de duda entre

aprobar o aplazar, inclinarse
por el mal menor.

Pammparthﬂn a“"i-u :

de la ley, pueden derivarse gra-
ves dafos. Para los docentes
que exageran en forma Irracio-
nal el nivel de exigencia.

Respecto a esto ultimo, todo
docente debe tener en cuenta:

Est modus In rebus: "En todas
las cosas hay una medida”.

Una medida de exigencia en es-
te caso. .

También, In medio stat virtud:
“La virtud esta en el justo me-
dio"

y A
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