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Ultiman*-er:te en nuestro pails se han suscitado criterios
cMraﬂictnriuadec:ﬂldebeserﬂsaiamiuﬂnqwdehewcﬁhm
trabajadora y no es de somprenderse, ya que aqui, como en todo o
mundo capitalista al hablar de salarios se incide indefectiblemente en
polémicas y discusiones sobre intereses particulares de la mayor trascen-
dencia.

‘ﬂmier!rasqmﬂrégin'nensmhi.simteriendﬂmmdeﬂﬁphm
daﬂ.ﬁtemacidnelern;ieudelaimadehahajoaiwq.ﬁmmienea
hombre en una mercancia cualquiera dentro de un sistema donde la base
es la propiedad privada de los medios de produccion, e salaro sera e
campo propicio donde convergen los intereses opuestos de los distintos
eslamentos que componen la sociedad.

el salario. Las sociedades humanas siempre enfrentan la necesidad de
trabajar para satisfacer sus necesidades bésicas. El castigo del Antiguo
Testamento, “ganaras el pan con el sudor de ti frente’ ha acompanado
al hombre desde la creacion del mundo hasta las modemas y poderosas

sociedades contemporaneas.

En este sentido, el hombre ha obtenido sus ingresos en su totalidad o
en parte mediarte e trabajo; pero la evolucién humana ha caracterizado
hasta e presente, diversas formas de realizar las actividades de los agentes
economicos de acuerdo con la posicion que guarda ante los medios de
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considerados, estan integrados por individuos que obtienan
:: ﬁegsr;p?otal 0 parciaimente por Su aporte directo en o m
produccién, pero en las dos ulimas categorias la ciencia e
encuentra que Sus remuneraciones involucran diversos conceptos
del salario, tales como utilidades reales, ganancias, etc.; pero,

I
El salario puede apreciarse desde diferentes puntos de vista, lo que —
la aparicion de otros conceptos Utiles para diferentes fines. Asf el salario
en su relacion con el ingreso nacional se lo concibe como una remuneracin
al conjunto de la clase trabajadora y cuyas variaciones son >
como explicativas de fenomenos economicos y aun polticos de la
en su conjunto.

v En este aspecto, en el caso ecuatoriano la parte del ingreso que W

coresponde a sueldos ha experimentado fuertes bajas, en 1987 |
correspondio el 23,3%, en 1988 el 183%, en 1989 el 146% en 1990 o
143% y en 1991 el 13,00%. T .

Por & cortrario, & parte Dﬂﬂﬂﬁpﬂ'ﬂi&ﬂte a hgraso de la prc Nec '_-"";."‘.
que en las Cuentas Nacionales se denomina excedente bruto de explotack
que comprende intereses, rentas y utiidades, tuvieron una tendenck
diametralmente opuesta en los mismos afos considerados. Asf para 10s
1991 en 80% del Producto Intemo Bruto. &Y qué estd ocumiendo'
digrosa de la economia nacional W it

o Thh . et
: fllr' " H.I_ .I
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(A0 mds o s of rivel o OIS, MENOS DO COMEEaSS  Oon
e reta novwsd O morslies acla

El slano bdeico es o W UOmEDOnde 3 B undad gererd  lemporsl
Mexiras e o salaro slcthvo & d o percits de hacho o Irabaagacion

IBreenco en cuta sdio d salaro basen sinn Lt IO Que comesponce
8 NOMs exiras, cCrvmentos de ocko 0 y Wmtein descusrios de oda
PNECE a e eulan spios los Ingresos por dlectos de e Ly

En comsecuencia. o salaro Conucendo como Ingreso contermgla a todo
0 gue de hacho reche o ratagaccr electhvarmente pers considerado
COIMO COSO para o empresano, en o gue e NGuye Oeras cargas oue
salistace este, aunque no las perciba directamente @ rabaacor. como o
aporie al Seguro Soclal, Seguro Campesino (11,15%) v SECAP - IECE

(1%) y s vacaciones anuales

Actualmente en nuestro pais, a estructura salanal es la QU l’t:l’l.l",!a‘ suados,
DOMICACIONeS y otras prestaciones y 88 @ sguente pam o trabaador

que Ingresa

Sueido Minimo Vial ol 6500000
Décimo Tercer Sueldo 5.500,00
Décimo Cuarto Sueldo 11.000,00
Décimo Quinto Suelkdo 416700
Décimo Sextos Sueldo 11.000.00
Bonfficacion Complementaria 1.200,00
Compensacion Costo de la Vida 100.000,00
Compensacidn 2 Transporte 12.000,00
Fondo de Resena 5.500,00
216.367,00

10096 dolares mensuales

Ddlar oficial S/ 2.000,00
Trabajador Antiguo (Diez Afios en adelante) |
Sueldo minimo S/.  97.000,00
Décimo Tercer Sueldo '
Décimo Cuarto Sueldo
Décimo Quinto Sueldo

ISSN 1019-6161




114.59 (dolares mensuales)

Costos Adicionales

1.- Aporte al IESS
Campesino (11,15%)
3.- Vacaciones 4041&'

El sector empresarial concibe la economia nacional, dentro de un
nedibera}mnﬁsumamnwdaradleoqmnlEﬁdom]wm
unpapddegannascerﬂamiammpmmwdmm
productivo del pals. La libertad de empresa y de contratacién, los ¢ cho:
mmymmmmmmwm_“
su flosofia general y que necesariamente se reflefa en sus concepciones

P ¢ sqenl gt AUo0uboN N B
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baga general de

remuneracion que e permia satistacer sus necesidades. médmo s se
esia legaimente obligado a laborar tantas horas diaras y un total semanal
Con toda ampltud y fuerza propias de su persona, por o que ante esta
lotal entrega lo minimo que puede reclamar es que ¢ salardo remunerado
que obtenga, sea suficiente para satistacer sus necesidades minimas vitales,

como hombre y jefe de famiia

Con este criterio central, se asegura que @ salario minimo vial debe ser
lo suficiente para fatisfacer las necesidades nomales del trabajador, su
educacion y placeres honestos considerandolo como jefe de familia, para
Cuyo efecto se atenderia a las condiciones de cada una de las regiones

del pais

En esta forma e salario se convierte en una funcion del costo de vida
Y por consiguiente debe ajustarse a las variaciones de este, lo que lleva
implicta la idea de que los precios de los articulos que e trabajador
consume tiene una mayor moviidad que e de las propias retribuciones.
Por lo mismo el salario siempre va a la zaga del costo de vida y de ahl
que para la clase trabajadora es indispensable la lucha por la elevacion
de la tasa monetaria de sus pagos, por cuanto en e momento en que

los precios de los articulos se incrementan, la economia de los obreros
se ve seramenie afectada por la pérdida de la capacidad adquisitiva de

SUS ingresos.

Dentro de este orden de ideas el pago al tratajo se convierte en parte
importante de la demanda efectiva y por ello su elevacion significa una
ampliacion del mercado doméstico que ayuda al desarrollo de los diversos
sectores de la produccion de bienes y de servicios, es decir, que con

ISSN 1019-6161
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Las duras medidas econémicas, @ incr

. : ~ emento propuesto
Y Ia, r?&‘@twﬂ del Presidente de la Replblica pag amw . C-'J'Ig'm
lo Unico que generaran es una reduccién del tamar s
aniquiaran la capacidad adquisitiva de los mﬂhm“gﬁ::l mercado y

sera una nueva muestra de falta de sentido social del Gobiemo
hoy e aumento que el Presidente Duran Ballén ha negado, ya ml:::g
devorado por la inflacion acumulada durante los meses de julio, agosto

y septiembre, cuyo indice fue del 17 por ciento, agregé.”

El dingente empresarial manifestd que el mercado no es infalible elemento
delaecumiaqmmolaraguayagegbqnsisaﬁgummrﬁo
medidas monetaias de salarios miseros, créditos restringidos, intereses

altos y devaluaciones de la moneda, llegard un momento en o cual
debido a la disminucion del mercado, los industriales van a tener que
cambiar de actividad, pues 'los ecuatorianos con capacidad de compra
constituyen una especie en vias de extincion”.

Nueva Epoca
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de 1992 de S/ 2000000 a S/ 30.000.00 y en
S/. 3000000 a S/. 5500000 y e minimo vital desde junio de 1993
S/. 60.000,00 a S/. 66.000,00 y en diciembre de 1992 se crea el Décimo
Sexto Sueldo, equivalente a S/ 11.250,00 mensuales.
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EFFMMUWWMMHMM
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. . alectados antes de
sanclonado, que flevd Mmammmumz
regimen salarial. Al respecto o Ministro de Trabajo explic este
proyecto sumara en un solo Sueldo tanto o salario

El Presidente de |a Camara de Industrias de G

se Opuso a la propuesta de unificacion salarial En declaraciones a diario
"El Universo de 15 de diciembre de 1992 enfatizé Io siguiente:

(dGlar de 27.50). Siaeﬁasalp
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:ﬁmmmaa%wdmmmm“

=T g




——— T S

318 mﬂumﬂlﬂ=

Con feche agosto 27 de 1960 @ diario '€ Universo” publica. FUT rechazs
Proyecio de udicaoon ssarel

de ley de unficacin sslaral decsion que la puso en conocimiento ol
Pmmcavmmwmm“w

SEgUT0 Que & miencion és despojar de eslos Oecimos y sobresueidos

de los rabajadores ecuatorancs LO que sl esia iotaimente claro es que
no hay un salo sucre de incremento en @ proyecto de unificacion salarial” "

Por su parte, la Comision Legisiativa de lo Laboral y Social pidid a
Presidente Soao Durén Ballén que no envie al Congreso Nacional o

Proyecto citado con e caracter de urgente econdmico. B

Los miembros de la Comision que preside d diputado Antonio Rodriguez
mandestaron que @ iniciativa debe ser remitida por la via ordinaria a causa

demmmmYMwH}WHmm
ser sometido a un debate nacional con la participacién de todos los

sectores interesados.

Al respecto el Ministro de Trabajo y Recursos Humanos Alfredo Comal
Borrero en una de sus vistas a Guayaqui, se refiid nuevamente a la
conveniencia de la unificacion de sueldos y salarios para una mejor
comprension de los ingresos de cada uno.

Puntualzé que "El Decreto se encuentra listo para ser enviado al Congreso

Nacional para que se convierta en Ley de la Replblica”. La unificacion
mmmwmmmﬂmwmm

li.'u-
- i




que compensara al décimo tercer "
antes de las feﬁtwajes de N"’Vﬂad—-Tndom W mm

Se consolida el sueldo o salario bésico con B co
incremento del costo de |Ia Vida, la bonificacion mema_“h p:'lc:

siguientes rubros: e sueldo basico, la compensacion por e incremento
del costo de vida y los décimo Cuarto, décimo quinto y décimo sexto
sueido.  No se incluye la bonificacién Complementaria ya que en la
actualidad no tienen derecho a este beneficio.

Unificacion para jubilados.- Paralcﬁjlbﬂadcslapensmuiﬁmmm
equivalente a la suma de la actual pensién basica, mas los décimos
cuarto, quinto y sexto sueldos.
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La pension unficada para los jublados y pensionistas del IEES, Caja
Mitar de la Pdicla Nacional y la Comision de Trinsto del Guayas, serd
ol equivalente a la suma de la pension bisica la compensacion por d
Incremento del costo de vida y la décimo cuana, décimo quinta y décmo

SEda  DeNsSones

Adicional a este sueido o salario unificado se establece @ bono educacional
que se pagarda en los términos de actual décimo tercer sueldo a que
reemplaza, sin unfficarse  Se exduye de la unficacion la compensacion
por transporte, en consideracion de que este rubr es allemativo a a
prestacion electiva del senicio por pane de los empleadores; y se pagan
a lodos los trabajadores que no tienen servicio, sin limite alguno de

rermuneracion

Nuevos Mecanismos,

Sé proponen ademas nuevos mecanismos para determinar la base que
servira para @ calculo de los aportes dal Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social, asi como @ bono educacional, fondo de reserva, subsidio de
antigledad, bonificacion por responsabilidad, impuesto a la remta,

indemnizacion por despido intempestivo, y @ 15 por ciento de utiidades,
para lo que se estiblece escalas para las diferentes categorias ocupacionales,

inclusive para los servidores publicos amparados por la Ley de Servicio
Cwvl y Camera Administrativa, a fin de mantener los mismos niveles
actualmente vigente en relacion con @ monto de remuneraciones.

Para los contratos de trabajo que se celebraren en & futuro, deberan
tomarse en consideracion los sueldos o salarios minimos unficados.

El sueldo o salario unificado regira para todos los trabajadores y servidores
de los sectores publico y privado, Fuerzas Amadas, jubilados y pensionistas
del IESS, Caja Militar, de la Policia Nacional y de la Comision de Transito
del Guayas, jubillados patronales asi como los trabajadores del servicio
doméstico y operarios de artesania, en los términos preestablecidos.

Al bono educacional tendran derecho todos los trabajadores y servidores

de los sectores publico y privado, memmypamm

del IEES, Ga]aMHhrdethbhhthydahwdﬂi,
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de Guayas y Jublados Patronales Los operanios de anesania percibiran
por este conceplo d valor equivalente al A0k,

Asimismo, d sueldo o salario unificado y e bono educacional seran
considerados en 1odo lo que fuere aplicable

francas, asl como para los lrabajadores y aprendices Que laboran en

diferente modalidad vy qUe No eslan sujetos a contrato de plazo fijo de
un ano o mas o de caracler indefinido.

La aplicacion de este proyecto faciita Optar por la “estipulacin del trabajo
Por horas' que se haria efectiva considerando entre otros aspectos, la
real situacion econdmica-socil del pals, y sobre lodo, tomando en Cuenta
Que se debe valorar la produccién y productividad. asi COmo las necesidades

basicas de subsistencia del trabajador  En la actualidad tal modalidad
esta vigente. 1/

Segun la propuesta de Ley: of Consejo Nacional de Salarios (CONADES)
y la Secretaria Nacional de desarrolio Administrativo seran los organismos
estatales encargados de jar los salarios minimos unificados

En igual forma estos organismos tendran a su cargo determinar las escalas
basicas para el célculo del pago del bono de educacién, aportes al IESS,
fondo de reserva, subsidios de antigledad, responsabilidad del sector
publico. De igual forma procedera para el pago de indemnizaciones y

para calcular lo que le corresponde a los trabajadores dentro del 15%
de participacion de utilidades.-

El sueldo unificado sera el resultado de I3 fusion del salario minimo vital
general o del sueldo o salario basico vigente, mas los beneficios de orden

social, como son la compensacion por el incremento del costo de vida.
bonificacion complementaria, décimo cuarto, decimo quinto y décimo sexto

—
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RARBAJADORES EN
“EQUERA INDUST. Y AGRICOLA
e MASTA | BASE

) 140. 000 41.9

140 . 0010 160,000 50.0
140.001 185.000 54.6
183,001 205.000 §0.5
J05.001 128 .000 al.4
218.001 150,000 ad.0
150.0017 273.000 85.9
173.001 195.000 67.8
295.001 318.000 69.1
318,000 140.000 70.6
40,001 363.000 7.8
163,001 385.000 11.7
$85.001 408.000 73.5
400,000 430,000 T4 A
4dp.ool 453.000 75.3
a53.001 475.000 75.8
475.001 438.000 T6.3
498.001 510.000 74.9
$10.001 543.000 17.3
s43.001 565.000 7.9
565.001 588,000 78.1
508.001 610.000 78.7
610,001 630.000 78.4
4%0.001 650.000 80,0
650.000 &70.000 80.6
&70.001 5890 .000 A .2
490.001 710.000 81.7
T10.001 730.000 8.2
730.001 750.000 82.7
750.001 770.000 85.1
770.001 790.000 83,5
Tep.001 &10.000 B4.0
£10.00) B30.000  84.3
830.001 850.000 Ba.7
E50.001 £70.000 85.1
gTo.om §80.000 §5.4
90,001 810.000 85.7
210.001 930.000 6.0
@30.001 950,000 86.5
950.001 970.000 £86.7
970.001 990.000 86.9
9p0.000  1°010.000 87.1
1'0%0.000 1'030.000 7.4
''030.001 1'050.000 87.6
MAS DE 1'050.000 88,0

s
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OPERARIOS DE ARTESANIA,

DE HASTA ' BASE

1 129.000 “w.s
129.001 138,000 50.4
139.001 149 .000 53.7
149,001 160.000 56.)
160,001 172.000 5.1
172.001 183.000 60.1
183,001 194,000 61.9
194.001 105.0040 a3
105.0010 217.000 64.5
nr.oo 128.000 85.8
128.001 238 .000 66.9
239.001 i50.000 8.0
250,001 261.000 58.7
261.001% 273.000 9.6
173.001 184.000 T0.4
_MAS DE 184,000 _1.e

SERVICIO DOMESTICO

DE

1
8,500
.50

104, 501
124501
1347501
146.00

157.001
168.001

HASTA
84.500

94.500
104.500
114.500
124,500
154,500
146. 500
157,000

179.5

2.3
7.8
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En cuanto a los aportes
el Registro Oficial 226 de
establecié los salarios mini
Ecuatoriano de Sequridad

En cuanto a la participacion de utiidades restita
les corresponde, por la sencila razén de que la administracion de los
negocios dentro de los canones de la empresa privada implica na serie




Revistia de la Universidad de

Entre los dos proyectos hay algunas diferencias fundamentales, siendo
las principales:

El proyecto del gobiemo fija escala salarial unificada para los trabajadores
en general, pequena industria y agricolas, operarios de artesania y senicio
domestico; para los jublados y pensionistas del IESS; Caja Miitar de la
Pdlicia Nacional y la Comision de Transito del Guayas.

El proyecto de los trabajadores considera un tratamiento igual, en que la
"remuneracion y pension unificada’ la percibiran los trabajadores y servidores
de los sectores publicos y privados en todo tipo de trabajo, cualquiea
que sea la forma de contrato. Ademéas especifica cambiar en todo articulo
dddegndeTmbmademmmmymmmm
la palabra sueldo, salario, remuneraciones, emolumento o cualquier otro
término similar por “remuneracion unificada” y donde diga pension agregar

"unificada’”.

Cambiar en todo articdo del Codigo de Trabajo, de cualquier otra ley, u
otros documentos similares, las palabras sueldo o salario minimo vital por
remuneracion vital.

En o proyecto de los trabajadores se sustituye el Art 94 del Codigo de
Trabajo que dice:

Art. 94.- Sueldo o Salario y retribucion accesoria.- Pmadpaundnh
mnmaunmdudeMaﬂm
MGGMHWMM‘UMW
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El At 94 dira:

"Para los efectos @Imymmwﬁamtmmmumm
seemmerammrammddntndnlowdhaba]adormmm
dinero, ensewicbnenaspeciesimlmivelopacbidomhaba}m
extraordinarios o suplementarios. Se exceptian el porcentaje legal de
utiidades, los vidticos o subsidios ocasionales y o

Que representan los servicios de orden social”.

Sesupﬁmnlmirmﬁ:aZydeAm134delcéldlgodeTmhaioysa
anade los siguientes:

Art. 134 dice:

Art. 134 dira.

no serén imputables a los aumentos de -_-z--_,-i- n

b I gl I'.:',,I.
oS O O O P A
mente la imputabilidad.




1.
326 Aevista de la Universidad de Guay

por no constituir elevac
alguna con las resoluciones a g

Si el Consejo Nacional de | _ mugare

la resolucion dispuesta en el primer inciso de este articulo antes de

cumplirse @ periodo semestral correspondiente o si lo hiciere sin fijar las .
seran fijadas y elevadas tacita am

nuevas remuneraciones, eslas . : s
del 1ero. de enero o del lero de julio segun el caso, en e mismo

porcentaje de que se hubiere elevado el costo de vida segln los datos
ional de Estadistica y Censos en el semestre procedente”.

del Instituto Nac
Gitimo inciso, en el proyecto del Goblemo, queda

Con respecto a este _ da
claro, se prohibe la indexacion de los salarios, es decir reajuste por

inflacion.

En el proyecto de los trabajadores se sustituye el Art. 121 del codigo @ .
Trabajo que dice: | ]

Consejo Nacional de Salarics. Como organismo técnico consultivo del
Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos funcionara el Consejo Nacional
de Salarios, e mismo que estara constituido por: b

¥

a) El Subsecretario de Trabajo quien lo presidira
b) El Subsecretario de Finanzas o su delegado permanente;

c) El Gerente General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o st
dalegada penTéyira -

d) Un delegado tnico de las Cémaras de Agricultura, Comercio, Indust

y de la Construccién designado en conjunto de acuerdo al regla
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£) pn representante de las centrales.sindicales de trabajadores y anesanos,
designado conforme al reglamento respectivo.

El smrmmmmmmwamwommwm.
J18. RO 522 28-1l-74, VIGENTE DESDE 35-11l-74)

At 121 dira:

Humanos, y como organismo auténomo de filacion de remuneracion
minima unificada y de elevacion general de remuneraciones funcionara o
Consejo Nacional de Remuneraciones CONAR. que estara constituido en
forma tripartita y paritaria, por e Subsecretario de Remuneraciones, quien
lo presidira, un delegado permanente del Ministerio de finanzas, un delegado
permanente del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y tres delegados
permanentes de las Camaras de Agricultura, Comercio, Industrias y de la
Construccion, designados en conjunto de acuerdo al reglamente respectivo.

Al sustituirse el Art. 121 desaparecera e CONADES, que seria reemplazado
por el CONAR, que al estar presidido por el Subsecretario de

Remuneraciones y que al no existir en la actualidad, tendra que crearse
tal Subsecretaria.

En el proyecto de los trabajadores se sustituye el Art. 122 del cédigo de
Trabajo, que dice:

A 122- Exclusion de la décimo tercera remuneracion anual para el
efecto de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la
determinacion del fondo de reserva y jubilacién, ni para pago de las
iIndemnizaciones y vacaciones prescritas en este Codigo. Tampoco se
tomara en cuenta para e célculo del impuesto a la renta del trabajo (Art.
110) (ODL: RO 316: 26-X1-62. Vigente desde 26-XI-62).

Art. 122, dira:
Atribuciones del Consejo Nacional de Remuneraciones.
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de Trabajo, que dice,
At 123- Reglamento del Consejo Naclonal de Salarios. Bl Ministro de :

Trabajo y Recursos Humanos dictard o reglamento pama o
del Consejo Nacional de Salarios (Art. 5 DS. 318: RO 522 284174 vigente

Reglamento del Consejo Nacional de Remuneraciones. El Miistero de
Trabajo y Recursos Humanos, reformara 'y ampliard e reglamento vigente

p&mﬂlhmcbnarnierﬂudeiCaEB}DNadm&ldeSudﬂuay .
acuerdo a las nuevas atribuciones resolutivas constantes en o Art. 134 y

las reformas de este parafo.

El Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, en @ plazo |
de 60 dias. debera organizar una comision tripartita, presidida por un

funcionario del Ministerio, un representante por las Camaras de Produccion
vy uno por las centrales sindicales, con sus respectivos alternos,

El proyecto el Ejecutivo, aun no ha sido enviado al Congreso, porque
espera ponerlo a conskderacion de los trabajadores.

En consecuencia, e proyecto de unificacion salarial del Ejecutivo,

|
I‘I.'h

conveniente por las siguientes razones. :
i

a) Con la unfficucion salarial, se reemplaza al décimo cuaro sueldo que
se recibla en abrl y que se destinaba a los costos de educ } |
costa y en septinmbre para la slema por e décimo tercer sueldo que se
transforma en el bono educacional, con lo cual se despoja al tr balado
dal | pilesonsd olon acabies Mo
en navidad y afo nuevo, como juguetes, ropa, cena. etc

@ 5@ prese

e e
B, e, e —



En materia de salarios y sueldos es el afo 1936 la base del aparecimiento.
Su caracter no es general sino especffico para los trabajadores textiles
(Decreto Ejecutivo #21 de 4 de octubre de 1937), fija los jomales mnimos
para los nbrerﬂsnmnmiesdalaSienaydelaCmmm1MM
expide la primera "Ley de Proteccion de Salarios y Sueldos" garantizando

las remuneraciones minimas que deberan percibir los trabajadores
ecuatorianos.

A partir de 1960 hay un resurgimiento podriamos decir por remediar la
angustiosa situacion de los trabajadores tanto del sector plblico como
del privado; asi, el 26 de octubre de 1962 se promulga la Ley que dispone
el pago del décimo tercer sueldo y el 2 de octubre de 1968 & décimo

uarto sueldo (el décimo quinto sueldo pertenece a la década 70, e 10
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Conclusiones:
Una pﬁlkadesatarhsreﬁmmbetanmmbﬁsebslgm:

a) Las retribuciones al trabajo deben ser iguales, como minimo al costo
de vida del obrero, y por lo tanto deben varar de acuerdo con este.

h}mmdﬂﬂdonsmaﬂoammmﬂpmmdaladm ’
efacthaddpais,ﬁahacemmﬁoquamépmsdadepmﬁnn

contraccion de la economia, se sostenga a nivel mas alto posible, ya
que al no hacerlo, se pueden producir fenomenos soclales impredecibles.

c) EnémsdepmsperﬂadasmnveniarmsurrmmaﬁbnMd
alza buscando con ello un mercado intemo cada vez mas amplio, que

asequre una mayor eficiencia marginal para la inversion de los ahomos
domesticos.

d) Para alcanzar este (ltimo objetivo, el sueldo o salario debe hacérselo

ain mas flexible de lo que se desprende de sus relaciones con el costo
de la vida (que en todo caso fijard el minimo), mediante la implantacion

de escalas movies que sigan las variaciones e los precios de clertos
anticulos indicadores del movimiento econdmico del cuerpo colectivo por

ejemplo: cemento, hierro, etc.
e) El aumento de los niveles de vida del trabajador implica por consiguiente
" M’ i PR Il‘ -
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SALARIO MINIMO PARA T . £
COSTA, REGION hHAIﬂHIE:.¢JE£E:;iEﬂE yob 45 o L
(EN SUCRES CORRIENTES DE CADA ARO) -
w}
L4
REGION
Aﬁﬁ{ h SIERRA COSTA AMAZONICA GALAPAGDS
B — A ——— T ——— —————— e e— il
1968 450 600 600 S 1%k
1969 450 600 600 cene s
1970 450 600 600 e ~
1971 450 600 600 —-ee - ~1
1972 450 600 600 e I
1973 450 600 600 sess oL
1974 713 863 863 S 14
1975 750 900 900 e
1976 960 1.080 1.080 'S
1977 960 1.080 1.080 1 Th
1978 960 1.080 1.080 ‘
1979 1.350 1.500 1.500
1980 2.500 3.000 3.500
1981 2.500 3.000 2.500
1982 3,200 3.600 3.600
1983 3.900 4.400 4,400
1984 4.400 5.000 5.000
1985 (Marzo 01) 6.000 6.500 6.500
1986 (Enero 01 7.250 7.500 ? 500 a0l
1986 (Agosto 01) 9,000 9,000 9.000 St I
1987 (Juliec 01) 10.800 10.800 1n.lﬁn TS
1988 (Junio 01) 14*nnﬂ -14. ﬂh 14.100 ¥ B e
1088 Snp. ui 17. 0 lﬁ;ﬁﬂﬂ - 4!
1989 an. 1 zu n : .nan ‘zi” |
1991 'ﬁﬂiﬁﬂ ﬂ in- % +mn
1: 951 ' % ‘%ﬂ 1 - ,;,l_-:. _.;..
1993 ﬂ 66,

l-lllp'iI

. N 0
- | S =- ; L
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CENEPAL, APTESAYNDL,
PYOUFTA IXDUSTRIA Y SERVICIO OMESTICO

(In sucres corricntes de cada afo)
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1 ..FI'I'-?.TI‘I %
“tensunl

hisico

— e SRS e -—

3.000
3.000
3. 080
4.409
5.000
G.500
R.Nu0a
12.000
15.700
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A0.000
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3
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