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Del profesorado, porque ha cambiado 1a j
nerada del maestro, en que la vocacién era m
predestinacién y el ejercicio de la cﬁtedn, Ll 1[”_ It do
estrechamente unido a la frugalidad y a I3 P |
las multiples exigencias que se lmponen nl ocsnta _'
que van desde las competencias y habilid - .- ,__:1_*:.‘- noy,
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tablemente no ha sido brindada .e.m - "‘“7
catedritico de nivel superior, cuya acti a~ -

se va perfilando como una profedﬁn
do nivel de competencia, con las conse

nes salariales. T Ju!n
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te las metodologfas (Caa
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LA FORMACION Y ACTUALIZACION
DE LOS MAESTROS
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La formacién de los mmuﬂdum N
cupacién tanto de los gobiernos, como de 105 Orginiem:
cionales y de las Universidades. En el Emndorh
en la siguiente forma:

* La formacién de los maestros de primaria h .
go, desde hace mucho tiempo, de los Colegioy w.‘“‘l 2

més tarde esta responsabilidad correspondié g jay
dades y a los Normales Superiores, . ”“'ﬂ-

parte entre estos organismos y los Colegim *ﬂ-
han sido reabiertos. ﬁt Que

* La formacién de los maestros del preescolar ha
mida en forma tardia y bastante timida por parte |

versidades, como consecuencia de que este nivel &ﬁ i
corporado recientemente al sistema educativo m

* La formacién de los maestros del nivel medio ﬁgﬁ
mida por las Universidades del pais, a través de las |

tades de Educacién que forman, espeaﬁnmmh,"

res de segunda ensefianza. 4 :.!:ql
Las Universidades organizan periédicamente cursos de ac

tualizacién para los maestros de estos niveles, pero 10 o
programas de educacién permanente. S
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“la formacién de
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Este Instituto estd cumpliendg m Ilt
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Estos curriculos estédn mmw 1 e .
con el ambiente y por tanto, son los métodos activos a,

Sin lugar a dudas, el cometido qug'
los profesores de Ciencias de la Educacién ¢ W e,
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* Una formacién cientifica, impartida por ‘9‘#
y Facultades correspondientes, en diversas
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gica impartida por las mismas Facultades de
especial énfasis en los contenidos de la ensefianza seonn.
daria, ya que el titulo profesional que ot -;:: % @ |

Profesor de Segunda Ensenanza, y los grados
de Licenciado y Doctor. Este u]tnno DO

des de Educacién en el pais.
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Educacién, en el Ecuador. 30

P *{Jf

Los planes de estudio presentan al |
Facultad a otra, con prednmmw dc n i
nﬁmm dﬁ mgnatum de la scnania

|1] ".‘"“

.ahLEt.'
Mmﬂﬂ‘pﬂl‘ﬂﬂbﬂﬂl e': T



L -

T 0N

que la diferencian su
ma educativo, que se m

Debemos TeCONOCEr que s a

y Humanidades el nive] eg mejor, |
ﬁadlm‘j“ respecto a la Cﬂpamdad de ]m o endo iy

bios € innovaciones profundas Se:
s, QU a mi juicio han sido
fiere @ los contenidos como a

esponden a las tradicionales, b
en ja transmision de ung

10 han enfocado las hablhdadeg y

fesores actuales frente a los mm
en q],IE.'r SC IEQUIEIE.‘ Para que puﬁdan

uanntatwas como cuahtanvas

oIt

Acmalﬂlﬁﬂte emsten pr 4, .-' aﬂ...a.hh‘lj-ht"ﬂ-‘ﬂ " A
te de los pr ofesores como dﬂ 135 !!.!Iﬁ . RO e

werdadera_reestructuracion acag m q% |

o de los gobiernos como de los _

poder lle varla a la practica. WW&E

sidad de actualizacion y Capa;:l c10n vV por -,--.,

U lj«u"tn BT AalVll 105

ros acuden masivamente a Ios cursos de perfece

f ] |

cﬂﬂtﬂ, quc, €S Pr ECISO S¢ m -l F | 1}_ - | _- A :.:“ :- : '.‘ .
permanemcs S ‘ .
- SIOUeS :‘:& L

fRm’

mmmsm:—ﬂn
| Iﬂm "1#-]
La educacidon

1lih =B '_'_.

—_—

- i
. - o Sl T 1
’ = # 1

¥La "gran coms *"""



382

la incorporacién de nuevas y variadas disciplina.
:ﬂamé.n por la multiplicidad de fm n -

ciedad y que debe cumplir, en en forma d
versidad, en las que s€ incluye, a més de l., doc
investigacién, la extension y comnnmiﬁn ,
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¢ Tengan calificaciones académicas por lo i LY

més alto que los destinatarios, es decir, m'&
y cursos avanzados o experiencia en w
nales. N

* (Cuenten con habilidades y competencias “ %
expectativas de los profesores universitarios en
alternativas innovadoras cn el aprendizaje, 18

. Te,ngan experiencia en modalidades m:’
cia, asi como en el manejo de grupos de dis ” &.‘

trabajo.
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* La conformacién de grupos interdisciplinarios es ﬂﬁb
tecia muy conveniente en la integracién de WFII o &
formacién de los profesores universitarios ya que perm;
el reforzamiento y enriquecimiento mutuo a hm ”
tear nuevos objetivos educacionales y sobre todo al contras,
tar la relevancia del curriculo con las MW
ciedad y sus implicaciones labores. Brinda, mu
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aivedes, con las posibilidades y
ticularmeante con relacion a jos

* La promocién y orientacitn de 1y
que debe ser reforzada por la pasic
lwﬂmqulﬂmhm-
lista. >

* La preparacién de materiales ped
res del nivel terciario, con la -
especialistas y profesionales en dhm * 1
como de expertos en el disefio, p -
dios.
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Para definir el cometido de los S
Educaci6n en la renovacién del mlem];“:,*? Uiy gy
;unm tan amplio que entra en el dmbito de 1os fines v -_:_._'_ ] ~
participacion mucho mds amplia, que incluye a Jos emet |
comunidad, a los organismos internacionales Y VA mbs atic |
po pedagégico y educativo. ok e
Pero ajustdndonos al cometido de 1.;., ;h
concreta, para que su misién de contribuir. ;at].m Py
tema de educacién, sea coherente con la ¢ .*‘.{w,
nen frente a los educandos, a la sociedad, y a,la que & :
le a sus compaferos, s preciso ‘que se inicie ""}r |
nente de reciclaje de los propios maestros -.-ﬂ -
pon:r].os al dia con las cnncegc: ones. i AT
prendizaje y sobre todo para que adquiers
trezas y competencias. que. los caga.éng, para hr'*
nuevos roles que la expansién del sistema impone.
ficadores, gestores de_aprendizaje,. exg el
dugcién dn medms. F"’ai u;g.s,_ e "I'M
biar sus r,-nmchdus trgdlglqpﬂg. yes
Ver, catalizar y desencadenar un cambi |
tema de educacién en su nuuhmw. i
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tros, del tradicional y
cional al curriculo de entorno,

los objetivos que se van a cumplir,

* Un cambio en los contemaos -r, lf. penenci
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* Un impulso a la in\'uﬁmmw
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Primero, un cambio de mentalidad y de ac tudes '
mida la necesidad del cambio, un procm ﬂ.i_-",f:. |
cién, actualizacién y perfeccionamiento, = 1oooO G8
T
L*H|Hu ' .
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Luegu de estas reflexiones sobre 1a p Sblen
cacién superior y los planteamientos sobre el comeria. C
fesores de Ciencias de la Educacién en el m - S e ;.,‘,.;
ma de educaciéon en su conjunto, esperamos’ qm M

surjan de la comunicacién y el didlogo entre m] olge. £
tes, sean aplicables a todos los paises, con las ; h. ?‘

peculiaridades que cada pais o regién exijan,
: '*'*""'ﬂu: |

Estas reilexiones han estado inspiradas, dq AR
en los principios y recomendaciones de la Declaracién de 2 r ol

1979, y la Reunién de Quito, 1981, y estimuladag ’1 J

pia conviccién de que el sistema educativo requiere &ii.::—'_;:-'_._{'____r;'-:
profunda y radical, que vaya mds alld de las mm Cion.
y cuantitativas que se ha logrado en las déculun asadag|

L1R0Iahoia
Por estas razones, deseo invocar la recomendasite
da en la Reunién de Quito, 1981, que, textus

“’Para la capacitacién de los
versitario se debe alentar la m
periores de pedagogia y de’ mw de as
Wﬁ :

viables para la solucién del problm»ih nacio
fesores en el nivel universitario, que debo_ _;.1 len
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en aquellas Umvers:dades que mr_ Té‘ .

m

N b dineo op ohig S0l

"Proyactodalnﬁumom R "t“'*-"'._
hobjcﬂvu,lumuﬁui' dalidade
Priacipal en la esfera de Ia Bduc "‘"”
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recursos, asi cOomo en h
gréfico.

¥ La colaboracién de las U

titutos de Formacién )
sitarios, mediante p y Capacitacién .
docente. gramas permanentes

Una de las prioridades de |
de los profesores de Ciencias este centro debe ser ¢l rec
. . . . de h M Ay - .
m\l’ﬂl uﬂ.l\fﬂl'ﬁltal'lﬂ, para que — T!‘ rdadee
cambios en los demds ni'velml "lm' M muevos 'y post
una renovacién profunda del sistema “do @ pucdan contr
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