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Resumen: El presente estudio tuvo como
objetivo caracterizar los niveles de competencia
pedagoégica 'y técnica de entrenadores de
tackwondo mediante la aplicacién de un test de
conocimientos validado psicométricamente. Se
empleé un disefio cuantitativo, transversal y
descriptivo, con una muestra de 325 entrenadores
ecuatorianos (78,5% hombres; 21,5% mujeres),
con edad media de 36,4 afios (DE = 9,8) y
experiencia promedio de 9,6 afios (DE = 6,8). Se
utiliz6 un cuestionario ad hoc de 124 items con
escala ordinal de tres opciones, que evalu6 areas
pedagogicas, didacticas y técnicas, presentando una
consistencia interna alta (x = 0,87) y validez de
contenido superior al 85%. Los resultados
evidenciaron un nivel moderado de conocimiento
global (58,87%; DE = 14,47%), con distribucién
asimétrica negativa que revel6 la existencia de un
10% de entrenadores con deficiencias criticas
(puntuaciones < 40%). El analisis factorial
confirmé una estructura de cinco dimensiones: (1)
morfofuncién y técnica avanzada, (2) didactica y
planificacién, (3) pedagogia inclusiva y diversidad,
(4) poomse y ejecucion técnica, y (5) metodologias
activas, que explicaron el 29,8% de la varianza
total. Se constatd una disociacion sistematica entre
el dominio técnico tradicional y las competencias
pedagogicas contemporaneas. Se concluye que la
formacién continua debe integrar
sistematicamente saberes didacticos y técnicos,
trascendiendo  la  loégica de  certificacion
exclusivamente basada en graduacién de cinturén.

Palabras claves: Tackwondo, competencias
pedagogicas, validacion psicométrica, formacion
de entrenadores, conocimiento profesional.

Abstract: This study aimed to characterize the
levels of pedagogical and technical competence of
tackwondo coaches through the application of a
psychometrically validated knowledge test. A
quantitative, cross-sectional, descriptive design
was used with a sample of 325 Ecuadorian coaches
(78.5% men; 21.5% women), with a mean age of
36.4 vears (SD = 9.8) and averaoe experience of 9.6
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Los autores que publican en RIAF conocen y aceptan las siguientes years (SD = 6.8). An ad hoc 124-item
condiciones: Los autores retienen los derechos de copia (copyright) questionnaire with a three-point ordinal scale was
sobre los trabajos, y ceden a RIAF el derecho de la primera
publicacién del trabajo, bajo licencia internacional Creative
Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivadas 4.0 que

used to assess pedagogical, didactic, and technical
areas, showing high internal consistency (« = 0.87)

- - . . L and content validity above 85%. Results revealed a
permite a terceros compartir la obra siempre que se indique su

. S . 0/, =
autor y su primera publicacién esta revista. Los autores conservan moderate overall knowledge level (58.87%; SD =
los derechos de autor y garantizan a RIAF el derecho de publicar el 14.47%), with a negative asymmetric distribution

trabajo a través de los canales que considere adecuados. Los IR TO .
abajo a tray - que consicere : ; indicating that 10% of coaches had critical
autores son libres de compartir, copiar, disturber, ejecutar y

. poe I . . o o .
comunicar publicamente la version del trabajo publicado en RIAF, deficiencies (scores < 40%). Factor analysis

haciendo reconocimiento a su publicacion en esta revista. Se confirmed a five-dimensional structure: (1)
autoriza a los autores a difundir electrénicamente sus trabajos una

‘ ) LU0 morphofunction and advanced technique, (2)
vez que sean aceptados para publicacion.

didactics and planning, (3) inclusive pedagogy and

@ O20) diversity, (4) poomsae and technical execution, and
Rl TR (5) active methodologies, explaining 29.8% of total

Esta obra estd bajo una Licencia Creative Commons Atribucion- variance. A systematic dissociation between

NoComercial-SinDerivar 4.0 Internacional. traditional technical mastery and contemporary
pedagogical competencies was found. It is
concluded that continuous training must
systematically integrate didactic and technical
knowledge, moving beyond certification logic
based exclusively on belt rank.

Keywords: Taekwondo, pedagogical
competencies, psychometric validation, coach
education, professional knowledge.

Introduccion

El tackwondo, como disciplina marcial de origen coreano y deporte olimpico, requiere de
entrenadores que dominen no solo los aspectos técnicos y tacticos del combate, sino también
competencias pedagogicas para garantizar un desarrollo integral de sus practicantes (Cherifi et al., 2023).
Por tanto, la figura del entrenador trasciende la mera transmisioén de habilidades motrices, convirtiéndose
en un agente educativo responsable de la formacion técnica, fisica y psicologica del atleta (Salman, 2019).
No obstante, una pregunta fundamental permanece sin respuesta empirica sistematica: ¢qué saben
realmente los entrenadores de tackwondo sobre las multiples dimensiones de su practica profesional? La
evaluacion del conocimiento y las competencias de los entrenadores ha emergido como un area prioritaria
en la ciencia del deporte, dado que la calidad de la instruccién esta directamente relacionada con el
rendimiento deportivo y la retenciéon de practicantes (Quinaud et al., 2022). Diversos estudios han
demostrado que los entrenadores con mayores niveles de conocimiento pedagdgico y técnico generan
mayor satisfaccion y lealtad en sus deportistas (Choi & Kim, 2016). Sin embargo, en el contexto especifico
del tackwondo, persisten importantes vacios respecto a los niveles reales de conocimiento que poseen
quienes ejercen la funcidn de entrenador, particularmente en lo que respecta a la integracion entre saberes
pedagdgicos y competencias técnicas especificas (Cardozo et al., 2025).

El conocimiento del entrenador constituye uno de los pilares fundamentales de la eficacia en la
enseflanza deportiva, organizandose tipicamente en tres dimensiones interrelacionadas: conocimiento
profesional, interpersonal e intrapersonal (Quinaud et al., 2022). Desde una perspectiva especifica del
Taekwondo, una revision teorica reciente ha examinado el desarrollo y la evaluacion de las competencias
profesionales en esta disciplina, destacando el papel esencial del lenguaje en el aprendizaje y la utilidad
de métodos de evaluacion basados en habilidades para la adquisiciéon de competencias (Guillen Pereira
et al., 2023). Esta triparticién, derivada de los modelos de conocimiento docente aplicados al contexto
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deportivo, permite superar la visiéon reduccionista
que equipara al entrenador Unicamente con un
técnico especializado (Teixeira et al.,, 2018). El
abarca los

conocimiento profesional

fundamentos  técnicos, tacticos, fisicos 'y
metodologicos  especificos de la disciplina,
incluyendo en tackwondo la biomecanica de las
patadas, las estrategias de combate, la ejecucion
de formas y la periodizacion del entrenamiento
(Sousa et al., 2022; Fernandez Fonseca et al.,
2022). Sin embargo, poseer estos saberes técnicos
no garantiza una enseflanza efectiva si no se
acompafia de competencias pedagogicas que
permitan transmitirlos adecuadamente (Quinaud
et al., 2022). El conocimiento interpersonal se
refiere a las habilidades de comunicacién,
motivacién, gestion de grupos y creaciéon de
climas de aprendizamiento positivos,
dimensiones que los atletas de tackwondo de élite
valoran particularmente, asociandolas
directamente con la satisfaccion y lealtad hacia sus
entrenadores (Salman, 2019). Asimismo, estudios
recientes han evidenciado que las competencias
pedagdgicas constituyen ~ un  predictor
significativo de la motivacion de los entrenadores
para continuar su formacion, lo que sugiere una
relaciébn  reciproca entre saber enseflar y
disposiciéon para aprender (Njegovan & Jorgic,
2023). El conocimiento intrapersonal, por su
parte, involucra la  autorregulacién, la
metacognicion y la capacidad de reflexion critica
sobre la propia practica, resultando crucial para la
adaptacion continua a las demandas cambiantes
del deporte de competicion (Cherifi et al., 2023).

El tackwondo presenta caracteristicas unicas
que condicionan el perfil de conocimientos
requeridos por sus entrenadores, sintetizando
valores tradicionales marciales con competencias
modernas  (Oh, 2014,

Soonarong, 2022). Esta dualidad se manifiesta en

cientifico-deportivas

la estructura misma de la ensefianza, donde el
entrenador debe dominar tanto el poomsae, que
preserva la tradicién técnica, como el kyorugi o
combate deportivo reglado. La representacion

mental de los conocimientos técnicos en
poomsae implica procesos cognitivos distintos a
los requeridos para el combate, lo que sugiere que
el entrenador debe poseer un repertorio amplio y
diferenciado de saberes (Fernandez-Fonseca et
al., 2022). Ademas, la introduccién del protector
electrénico en las competiciones oficiales ha
afladido wuna variable tecnologica que los
entrenadores deben comprender, extendiendo el
conocimiento técnico mas alla de la ejecucion
corporal hacia la comprension de sistemas
tecnolégicos de medicion (Cho et al., 2020).

LLa medicién del conocimiento del entrenador
plantea desafios metodologicos significativos,
particularmente en tackwondo donde coexisten
sistemas de certificacion federativa, tradicional y
universitaria con diferentes énfasis curriculares
(Mendes et al., 2019). Los estudios previos han
empleado predominantemente metodologfas de
percepciéon o autoinforme, evaluando desde la
perspectiva de los atletas (Salman, 2019) o
mediante reportes de los propios entrenadores
sobre sus competencias (Njegovan & Jorgié,
2023). Si  bien estos

informacién valiosa, estin sujetos a sesgos de

enfoques  aportan
deseabilidad social y discrepancias perceptuales
(Quinaud et al., 2022). En este sentido, un estudio
reciente con entrenadores ecuatorianos de
Tackwondo evidencié que la autopercepcion de
competencias pedagogicas y técnicas tiende a ser
significativamente mas alta que los niveles de
conocimiento  objetivo medidos mediante
pruebas estandarizadas, lo que confirma la
existencia de un sesgo de sobreestimacion
(Rendén Morales et al., 2026). Por lo tanto la
aplicacioén de tests de conocimiento objetivos,
que evalian directamente lo que el entrenador
sabe mediante items de respuesta cerrada o
escenarios problematicos, ofrece una alternativa
metodologica mas robusta para caracterizar sus
competencias reales (Teixeira et al., 2018).

La literatura especializada sugiere que los
niveles de conocimiento del entrenador varfan

sistematicamente segun variables socio
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demograficas y profesionales. La experiencia
como entrenador, medida en afios de practica, se
asocia tipicamente con mayores niveles de
conocimiento intrapersonal derivado de la
reflexion sobre casos concretos (Cherifi et al.,
2023), aunque la experiencia como atleta no
siempre se traduce en conocimiento pedagogico
efectivo si no se acompana de formacion
especifica en didactica deportiva (Mendes et al.,
2019). El nivel de certificacién alcanzado
constituye otra variable relevante, ya que los
sistemas de graduacién dan y las certificaciones
deportivas implican requisitos de conocimiento
diferentes (Njegovan & Jorgi¢, 2023). Asimismo,
la categorfa de atletas que entrena condiciona el
perfil de conocimientos requeridos,
diferenciandose las competencias necesarias para
entrenadores de iniciacidn, formativa, nacional o
internacional (Soonarong, 2022).

A pesar del avance en la comprension tedrica
de las competencias del entrenador y del
desarrollo de instrumentos de evaluacién en
contextos  deportivos  generales,  persisten
limitaciones especificas para el tackwondo. La
mayoria de herramientas disponibles se centran
en la evaluacién psicolégica de atletas mas que en
entrenadores, y las existentes para este ultimo
grupo no integran sistematicamente dimensiones
pedagdgicas y técnicas (Cardozo et al., 2025). Esta
ausencia de diagnésticos empiricos objetivos
limita la capacidad de las federaciones, clubes y
programas de formacién  para  disefnar
intervenciones educativas especificas, certificar
competencias o  estandarizar niveles de
conocimiento requeridos para ejercer la funciéon
de entrenador en diferentes categorias (Njegovan
& Jorgi¢, 2023).

Por tanto, resulta imperativo aplicar un test de
conocimientos validado psicométricamente que
permita caracterizar empiricamente qué saben los
entrenadores de tackwondo en las dimensiones
de competencias pedagbgicas y  técnicas,
trascendiendo las percepciones subjetivas para
acceder a

diagnodsticos  objetivos de  sus

competencias. En consecuencia, el presente
estudio tuvo como objetivo general aplicar un test
de conocimientos desarrollado y validado
previamente para caracterizar los niveles de
pedagbgica y
entrenadores de tackwondo. Especificamente, se

competencia técnica  de
buscé: (a) describir los niveles de conocimiento
global de los entrenadores; (b) examinar la
estructura  factorial del cuestionario de
conocimientos; y (c) evaluar la fiabilidad y validez

de constructo del instrumento.

Metodologia
Disefio

El estudio se enmarcé en un enfoque
cuantitativo, con un diseflo no experimental,
transversal y descriptivo-correlacional (Montero
& Lebén, 2007; Ato et al., 2013; Hernandez-
Sampieri & Mendoza, 2018). No se manipul6
ninguna variable independiente; los datos se
recogieron en un unico momento. El objetivo
principal ~ fue describir  los niveles de
conocimiento de los entrenadores de Taekwondo
en las dimensiones pedagogica, didactica y
técnica, asi como explorar las relaciones entre las
distintas 4areas evaluadas mediante un test de 124
items de opcién mdltiple. Adicionalmente, se
examiné la estructura factorial subyacente del
instrtumento  mediante  analisis factorial
exploratorio (AFE) y se evalué su consistencia

interna.

Participantes

La poblacién de referencia estuvo constituida
por entrenadores de Tackwondo registrados en la
base de datos oficial de cinturones negros DAN
ecuatorianos registrados en Kukkiwon (World
Tackwondo Headquarters), que totaliza 2080
entrenadores activos. A partir de este universo, se
calcul6 un tamafio muestral representativo
considerando un 95% de confianza y un 5% de
margen de error, obteniéndose una muestra de
325 entrenadores ecuatorianos. Se emple6 un
muestreo no probabilistico por conveniencia
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(Hernandez, Fernandez vy Baptista, 2018),
complementado con una estrategia de invitacion
ablerta canalizada a través de la Federacion
Ecuatoriana de Taeckwondo y las asociaciones
provinciales afiliadas.

Los participantes fueron 325 entrenadores
ecuatorianos (78,5% hombres, 21,5% mujeres),
con una edad media de 36,4 afios (DE = 9,8). El
rango de experiencia como entrenador oscild
entre 1y 32 aflos (M = 9,6; DE = 6,8). El 68,3%
poseia titulo universitario, mientras que el 31,7%
técnicos o de

habia completado estudios

formacién profesional.

Instrumento

Se utilizé un cuestionario ad hoc disefiado por
el equipo investigador, Para el presente estudio se
analiza exclusivamente el bloque de conocimiento
teorico, compuesto por 124 items, que evaltan
diferentes areas: pedagogicas (atencion a la
individualizacién, interactividad,
didécticas

diversidad,
accesibilidad),

pedagogia, didactica y metodologia; categorias

(diferencias  entre

didacticas; funciones de los objetivos; métodos de
ensefanza; modelos de programas; modelos de
enseflanza; concepciones sobre evaluacion;
elaboraciéon de pruebas; formas de aplicacion de
test) y técnicas (fundamentos técnicos, errores
comunes, modelo técnico patrén, estilo vs.
modelo técnico, poomse, criterios de poomse).
Cada item se respondié6 mediante cuatro
opciones, una opcién correcta y tres opciones
incorrectas. El cuestionario fue sometido a juicio
de cinco expertos (investigadores y entrenadores
con amplia experiencia en Tackwondo y en
metodologia de la investigacién), quienes
evaluaron la claridad, pertinencia y suficiencia de
los {tems. Tras las modificaciones sugeridas, se
obtuvo un acuerdo interjueces superior al 85%
(indice de validez de contenido). Posteriormente
se realizé un estudio piloto con 20 entrenadores
para ajustar la redacciéon y comprobar la

comprensibilidad del instrumento.

Procedimiento
La recoleccién de datos se llevé a cabo entre
abril y mayo de 2025 mediante un formulario en
linea alojado en la plataforma Google Forms. Se
difundié la invitacion a través de la Federacion
Ecuatoriana de Taekwondo, las asociaciones
provinciales, grupos de WhatsApp y redes
(Facebook,
entrenadores  de

sociales Instagram) dirigidos a
Tackwondo  del  pais.
Previamente a la participacion, se informé a los
potenciales participantes sobre los objetivos del
estudio, el caracter anénimo y voluntario de su
participacion, y se solicité su consentimiento
informado. El estudio fue aprobado por el
Comité de Etica de Investigacion en Seres
Humanos de la Universidad Central del Ecuador,

cédigo: 0001-PE-FCF-2022.

Andlisis de datos

Los datos se exportaron a una hoja de calculo
y se verificé su integridad. Se utiliz6 el software
estadistico R (R Core Team, 2025) para todos los
analisis. Dado que las variables son ordinales, se
calcularon frecuencias y porcentajes para cada
categoria, asi como medias y desviaciones tipicas
para obtener una vision global de la tendencia
central y la dispersion (Field, 2018). Para evaluar
la consistencia interna del test de conocimientos,
se calcul6 el coeficiente Alfa de Cronbach. Se
consideré un valor o = 0.70 como aceptable
(Nunnally & Bernstein, 1994). Ademas, se realizé
un analisis factorial exploratorio (AFE) sobre la
correlaciones

matriz  de tetracéricas  para

examinar la  estructura dimensional del
instrumento. La adecuacion de los datos para el
AFE se verificé mediante la medida de Kaiset-
Meyer-Olkin (KMO) y la prueba de esfericidad de

Bartlett.

Revista RIAF ISSN: 2953-6693 Vol — 4 No. 2, julio 2026

57



Revista RIAF ISSN: 2953-6693 Vol — 4 No. 2, julio 2026

Resultados

En la Tabla 1 se presenta la media de aciertos fue del 58.87% (DE = 14.47%), lo que refleja un nivel
de conocimiento moderado. La mediana (62.90%) fue superior a la media, indicando una asimetria
negativa debida a un pequefio grupo de entrenadores con puntajes muy bajos (minimo = 25.00%). El
maximo alcanzado fue del 77.42%, lo que sugiere que ningin participante dominé completamente el
contenido. El rango intercuartil IQR = 16.94%) muestra que el 50% central de los entrenadores tuvo un
rendimiento relativamente homogéneo, concentrado entre el 54.4% y el 71.4% de aciertos. El coeficiente
de variacién (24.6%) indica una variabilidad aceptable. En conjunto, estos resultados evidencian una
amplia dispersién en el conocimiento de los entrenadores, con un rendimiento general mejorable y la
presencia de un grupo reducido con deficiencias significativas.

Tabla 1.

Estadisticos descriptivos
Estadistico Valor Estadistico Valor Estadistico
n 325 Media 58.87% Asimetria
Minimo 25.00% Mediana 62.90% Curtosis
Maximo 77.42% DE 14.47%
Rango 52.42% Varianza 209.24
IQR 16.94% Moda 63.71% Coef. Variacién

Fuente: Elaboracion propia (2020).
Nota. DE = desviacion estandar; IQR = rango intercuartil; La asimetria es negativa (media < mediana).

El histograma de frecuencias (Figura 1) muestra que la distribucién de los porcentajes de aciertos se
aproxima a una curva normal con ligera asimetria negativa. I.a mayoria de los entrenadores (n = 120) se
concentra en el rango del 55% al 65%, con un pico maximo en el intervalo del 60-65%. L.a media (58.87%)
es ligeramente inferior a la mediana (62.90%), lo que confirma la presencia de una cola izquierda mas
pronunciada. Esto indica que un pequefio grupo de entrenadores (aproximadamente el 10% de la muestra)
obtuvo puntuaciones inferiores al 40%, mientras que muy pocos superaron el 75%. En conjunto, la
distribucion refleja una heterogeneidad moderada en el nivel de conocimiento de los entrenadores, con
un rendimiento general mejorable y un grupo minoritario con deficiencias significativas.

Figural. Distribucion de la puntuacion total

== Media: 58.87%
60 - == Mediana: 62.90%

Frecuencia

i ii i Ji
0- " i "
30 40 50
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Fuente: Elaboracion propia (2026).
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Se evalud la normalidad de la distribucion de los puntajes totales (porcentaje de aciertos) mediante la
prueba de Shapiro-Wilk. Los resultados indicaron un rechazo de la normalidad (W = 0.974, p < 0.001),
corroborando la asimetria negativa observada en el histograma. Por ello, los analisis inferenciales que
requieran comparacion de grupos se basaran en métodos no paramétricos.

Tabla 2.

Prueba de normalidad
Estadistico Valor
W (Shapiro-Wilk) 0.974
p-valor <0.001

Fuente: Elaboracion propia (2026).

La matriz de cargas factoriales rotadas (varimax) en la Tabla 3, mostré una estructura clara de cinco
factores. El 38% de los items presentaron saturaciones superiores a 0.50 en su factor respectivo, mientras
que solo el 12% mostraron cargas inferiores a 0.30. No se observaron cargas cruzadas relevantes (ninguna
superior a 0.40). Los factores se interpretaron como: (1) Morfofuncién y técnica avanzada (items 20-35,
cargas entre 0.65 y 0.78), (2) Didactica y planificacion (items 36-52, cargas entre 0.60 y 0.82), (3) Pedagogia
inclusiva y diversidad (items 53-68, cargas entre 0.58 y 0.71), (4) Poomse y ejecucion técnica (items 69-84,
cargas entre 0.62 y 0.74), y (5) Metodologias activas (items 85-100, cargas entre 0.57 y 0.69). La varianza
total explicada fue del 29.8%, cifra aceptable para items dicotémicos. Estos resultados respaldan la validez

de constructo del cuestionatrio.

Tabla 3.
Cargas factoriales rotadas (varimax) de los 124 items del cuestionario
Codigo Item abreviado Factorl Factor2 Factor3 Factor4 Factorb
Factor 1: Morfofuncién y técnica avanzada
189 Funcion del biceps braquial en Jireugi 0.78 0.12 0.08 0.05 0.03
190 Funcioén del psoas y recto abdominal en 0.75 0.09 0.10 0.06 0.02

Dolio chagui
192 Grupo muscular que estabiliza la escapula  0.68 0.11 0.07 0.04 0.01
Grupo muscular de la pierna de apoyo

193 ” . 0.65 0.08 0.05 0.03 0.00
(contraccion explosiva)

194 Grupo_muscular que mantiene mufieca en 0.62 0.07 0.06 0.02 -0.01
extension dorsal

191 Funcion de gliteo menor y tensor fascia 0.59 0.10 0.09 0.07 0.04
lata en bloqueo

Factor 2: Did4ctica y planificacion

172 Mgd(_elo de ensefianza por repeticion y 011 0.82 0.09 0.08 0.06
préctica constante

52 Func~|on principal de los objetivos en la 0.08 0.79 0.07 0.05 0.04
ensefianza

173 Modelo de ensenanz_a_pasado en practica 0.10 071 0.06 0.09 0.07
simulada de competicion

;74 Modelo de ensefianza a traves de 009 068 008 004  0.05
instruccion directa y demostracion

167 Importancia de la evaluacion formativa 0.06 0.67 0.10 0.03 0.02

Factor 3: Pedagogia inclusiva y diversidad
13 ¢Qué se entiende por enfoque inclusivo? 0.05 0.07 0.71 0.04 0.06
12 Estrategias para atender a la diversidad 0.08 0.06 0.68 0.03 0.05
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15 Beneficio del aprendizaje cooperativo 0.04 0.09 0.60 0.07 0.08
115  Adaptacion curricular 0.07 0.05 0.58 0.04 0.03

Factor 4: Poomse y ejecucion técnica

1107 Aspectos para el perfeccionamiento de poomses 0.06 0.08 0.05 0.74 0.07
1108 Ejecucidn fluida y sin esfuerzo de poomses 0.04 0.07 0.06 0.70 0.05
1109 Expresién adecuada de la energia en poomses 0.05 0.06 0.04 0.66 0.08
1106 ¢Qué es un poomse? 0.09 0.10 0.08 0.62 0.06
Factor 5: Metodologias activas
136  Beneficios de la gamificacion 0.03 0.05 0.06 0.04  0.69
134 ¢Qué se entiende por flipped classroom? 0.02 0.04 0.07 0.03 0.66
138 Estrategias para implementar aprendizaje basado en 004 006 0.05 0.07 0.60
proyectos
135  ¢Qué es la gamificacion? 0.01

0.038 0.08 0.02 0.67

Fuente: Elaboracion propia (2020).

La Figura 2 muestra el grafico de sedimentacién de los autovalores. Se aprecia un codo pronunciado
en el quinto factor, a partir del cual la pendiente se aplana. Este criterio visual apoy6 la retencion de cinco
factores para la rotacion varimax. Los cinco factores retenidos explican el 29.8% de la varianza total, cifra

aceptable para {tems dicotomicos.

Figura 2. Gréfico de sedimentacion de los autovalores de la matriz de correlaciones.

---- Autovalor = 1
25 T

20

15

Autovalor

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 21 26 101106111116121
Numero de factor

Fuente: Elaboracion propia (2020).
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Discusién de resultados

Los resultados obtenidos evidencian un nivel
moderado de conocimiento global (58.87% =
14.47%) entre los entrenadores ecuatorianos de
tackwondo, con una distribucién asimétrica
negativa que revela la existencia de un grupo
minoritario  con  deficiencias

(aproximadamente 10% bajo el 40%). Este

significativas

hallazgo es consistente con investigaciones
recientes en artes marciales afines que reportan
niveles de conocimiento subdptimos en
entrenadores. Hammad et al. (2024) encontraron
que entrenadores de karate en Jordania
presentaron un nivel ain mas bajo (45.7%) en
conocimientos de entrenamiento fisico, anatomia
funcional y fisiologfa del ejercicio, concluyendo
que existe una brecha significativa entre los
requerimientos metodolégicos del deporte y la
formaciéon real de los entrenadores. La
comparacion entre ambos estudios sugiere que, si
bien los entrenadores de tackwondo del presente
estudio demuestran un desempefio superior al
grupo de karate jordano, ambos contextos
comparten la caracteristica de un dominio
incompleto de los saberes profesionales
requeridos para la practica 6ptima.

Esta situaciéon adquiere mayor relevancia
considerando que el conocimiento profesional —
que incluye aspectos técnicos, tacticos y
pedagdgicos— constituye uno de los tres pilares
fundamentales de la eficacia en la ensefanza
deportiva, junto con el conocimiento
interpersonal e intrapersonal (Coté & Gilbert,
2009; Quinaud et al., 2022). Lefebvre et al. (2010),
en una revision sistematica de programas de
desarrollo de entrenadores, evidenciaron que la
mayoria de los cursos de formacién priorizan el
conocimiento profesional técnico, dejando de
lado las  dimensiones  interpersonal e
intrapersonal. Sin embargo, el presente estudio
revela que incluso dentro del conocimiento
profesional existe wuna fragmentacioén: los
entrenadores presentan mayores dificultades en
didacticos  avanzados

dominios y morfo

funcionales especificos, comparados con areas
técnicas tradicionales como el poomsae.

La estructura factorial de cinco dimensiones
obtenida (morfofunciéon y técnica avanzada;
didactica y planificacién; pedagogia inclusiva;
poomse y ejecuciéon técnica; metodologias
activas) representa una contribucién significativa
para la psicometria deportiva en artes marciales.
La varianza explicada del 29.8%, aunque modesta,
es considerada aceptable para items dicotémicos
en contextos educativos deportivos (Teixeira et

al,, 2018). Esta estructura multidimensional

)
respalda la propuesta tedrica de Quinaud et al.
(2022) sobre la triparticion del conocimiento del
entrenador, pero aflade una especificidad
relevante: en tackwondo, el conocimiento técnico
se diferencia en dos componentes distintivos —
la ejecucion tradicional de poomsae y la técnica

avanzada de combate (kyorugi)—, lo cual

coincide con la dualidad tradicién-competicion
propia de esta disciplina (Oh, 2014; Soonarong,
2022).

La saturacion

factorial de los items

relacionados con metodologias activas
(gamificacion, flipped classroom, aprendizaje
basado en proyectos) en un factor independiente
sugiere que estas competencias pedagogicas
contemporaneas no se integran naturalmente con
los saberes técnicos tradicionales. Este hallazgo
converge con la investigacion de Kirk et al
(2024), quienes documentaron que entrenadores
(MMA)

predominantemente utilizan "folk pedagogies" o

de artes marciales mixtas
pedagogias populares basadas en imitacion e
instruccién directa, derivadas de la experiencia
biografica como atletas, mas que en fundamentos
cientifico-pedagdgicos formales. La coexistencia
de estos dos factores (técnico-tradicional vs.
metodolégico-activo) en el instrumento validado
permite identificar especificamente la brecha
entre el "saber hacer" técnico y el "saber ensefiar”
pedagdgico.

Los resultados evidencian una disociacién
notable entre el dominio de contenidos técnicos
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especificos (poomsae, biomecanica de patadas) y
las competencias didacticas para transmitirlos
efectivamente. Hsta brecha es particularmente
preocupante dado que la investigacion reciente
demuestra que el conocimiento pedagdgico es el
mediador clave entre la experiencia técnica del
entrenador y los resultados de aprendizaje de los
atletas. Segun Merica (2024), la presentacién de
tareas de calidad por parte del entrenador —que
incluye induccién al conjunto, demostracién
completa con claves desde multiples angulos,
retroalimentacién procesual y cierre reflexivo—
determina significativamente la retencién de
informacioén y las tasas de éxito en los ensayos de
practica de los atletas. Sin embargo, la Encuesta
Nacional de Entrenadores de Estados Unidos
revel6 que mas del 77% de los entrenadores
deportivos carecen de formaciéon pedagogica
formal, situacién que probablemente se replica en
contextos  latinoamericanos  con  menor
infraestructura educativa deportiva (Anderson-
Butcher & Bates, 2022).

Esta disociacion se manifiesta en el presente
estudio mediante la distribuciéon diferencial de los
items en los factores: mientras que los items
técnicos de poomsae presentan cargas factoriales
homogéneas y elevadas (0.62-0.74), los {tems
didacticos  relacionados con modelos de
enseflanza y evaluacion formativa muestran
mayor dispersion, sugiriendo una comprension
menos consolidada de estos procesos entre los
entrenadores evaluados. Hammad et al. (2024)
observaron patrones similares en karate, donde
entrenadores con mayor graduaciéon de cinturén
(6° Dan o
significativamente superiores de conocimiento

superior) mostraban  niveles

técnico, pero No necesariamente mejores
competencias pedagogicas, lo que refuerza la idea
de que la experiencia como practicante no
garantiza automaticamente la capacidad de
ensenar.

Los hallazgos del presente estudio tienen
diseno de

implicaciones  directas para el

programas de desarrollo  profesional en

tackwondo. ILa identificacion de cinco
dimensiones especificas de conocimiento permite
proponer itinerarios formativos diferenciados
que aborden deficits especificos. Por ejemplo, el
—con {tems

factor "metodologias activas"

relacionados a gamificacién y aprendizaje
invertido— representa un area de oportunidad
para modernizar la practica pedagdgica del
tackwondo, alineindola con las tendencias
contemporaneas de educaciéon deportiva que
enfatizan el desarrollo positivo de la juventud a
través del deporte (Goulay & Pété, 2026).

La investigaciéon de Su y Zhao (2023) sobre
estilos interpersonales de entrenadores chinos
demuestra que comportamientos pedagdgicos
especificos —como el cuidado individualizado y
el apoyo a la autonomia— impactan
significativamente en el bienestar y la vitalidad
subjetiva de los atletas, mas alla del conocimiento
técnico del entrenador. Por tanto, la formacion
continua no debe limitarse a actualizaciones
técnicas o reglamentarias (como la introduccion
del protector electronico mencionada por Cho et
al., 2020), sino que debe incorporar desarrollo
sistematico de competencias didacticas 'y
pedagdgicas inclusivas.

Un aspecto metodologico relevante que debe
considerarse es la violacion del supuesto de
normalidad en la distribucién de los puntajes
totales (Shapiro-Wilk, W = 0,974, p < 0,001), lo
que limita el uso de pruebas paramétricas para
comparaciones de grupos o analisis de
correlacion. No obstante, diversos estudios han
demostrado que el coeficiente Alfa de Cronbach
es robusto frente a desviaciones de la normalidad,
siempre que los datos no presenten problemas
graves de asimetria o curtosis (Sheng & Sheng,
2012). Asimismo, el analisis factorial exploratorio
(AFE) basado en matrices de correlaciones
tetracoricas (apropiadas para {tems dicotomicos)
no requiere el normalidad

multivariante (Basto & Pereira, 2012; Flora &

supuesto  de

Curran, 2004). De hecho, el uso de correlaciones
tetracoricas corrige posibles sesgos derivados de
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la naturaleza binaria de las respuestas y permite
una estimaciéon mas precisa de las cargas
factoriales (Flora & Curran, 2004). Por tanto,
aunque la distribucién asimétrica sugiere la
presencia de un grupo minoritatio con
conocimientos muy bajos (aproximadamente el
10% de la muestra por debajo del 40%), los
analisis  psicométricos  realizados (alfa de
Cronbach y AFE) mantienen su validez y
respaldan la fiabilidad y la estructura factorial del
instrumento (Hair et al., 2019; Nunnally &
Bernstein, 1994).

Si bien el porcentaje de varianza explicada en
una solucién factorial de cinco dimensiones fue
del 29.8%, esta cifra se considera aceptable en el
contexto de {tems de respuesta dicotémica
(verdadero/falso) (Hair et al., 2019; Peterson,
2000). La varianza explicada en los modelos
factoriales tiende a ser inferior cuando se analizan
variables categdricas, como las dicotémicas, en
comparaciéon con las escalas de intervalo
continuas. En estos casos, es la magnitud y el
patron de las cargas factoriales, mas que el
porcentaje de varianza explicada en si mismo, lo
que proporciona la evidencia mas sélida de la
validez de constructo. En consonancia con esta
nocion, la solucion del presente estudio demostro
cargas factoriales sélidas y wuna estructura
conceptualmente clara, acorde con los dominios
teoricos del conocimiento del entrenador de

Taekwondo.

Limitaciones y Prospectiva

A pesar de la solidez psicométrica del
instrumento y la relevancia de los hallazgos, el
presente estudio presenta varias limitaciones que
deben tenerse en cuenta. En primer lugar, el
disefio transversal impide establecer relaciones
causales entre las variables analizadas; los niveles
de conocimiento capturan un ~momento
especifico, sin posibilidad de evaluar cambios a lo
largo del tiempo o el impacto de intervenciones
formativas. En segundo lugar, el muestreo fue no
probabilistico por conveniencia, lo que limita la

generalizacion de los resultados a toda la

poblaciéon de entrenadores ecuatorianos, aunque

se Intent6 maximizar la representatividad
mediante la colaboracion con la Federacion
Ecuatoriana de Taekwondo. En tercer lugar, la
varianza total explicada por los cinco factores fue
modesta (29,8%), cifra que, si bien es aceptable
para items dicotémicos, sugiere que podrian
existir otras dimensiones del conocimiento del
entrenador no capturadas por el instrumento,

como el conocimiento ticito detivado de la

practica prolongada o las competencias
emocionales en contextos de alta presion
competitiva.

Asimismo, aunque se emple6 una matriz de
correlaciones tetracoricas apropiada para {tems
binarios, el analisis factorial exploratorio es
sensible al tamafio muestral y a la proporcién de
aciertos de los items; algunos items con muy baja
o muy alta dificultad pudieron afectar la
estabilidad de las cargas factoriales. Por otra parte,
la ausencia de una medida externa de validacién
(por ejemplo, observacion sistematica de sesiones
de entrenamiento o evaluacién por pares) impide
contrastar el conocimiento declarativo evaluado
mediante el test con el desempefio real en el
campo.

Futuras lineas de investigaciéon deberfan
orientarse a: (a) realizar estudios longitudinales
evolucion  del

que permitan examinar la

conocimiento de los entrenadores tras la
implementacién de programas especificos de
formacién continua; (b) ampliar la muestra a
otros pafses y contextos culturales para evaluar la
invarianza  factorial del cuestionario; (c)
complementar el test objetivo con medidas de
desempefio observado (validez predictiva) y con
entrevistas cualitativas que exploren las razones
subyacentes a las dificultades en areas especificas
como la morfofunciéon o las metodologias activas;
(d) contrastar los niveles de conocimiento
declarativo  con la  autopercepcion  de
competencias de los propios entrenadores, para
identificar posibles sesgos de sobreestimacion o
versiones

subestimacién; y () desarrollar

abreviadas del instrumento (por ejemplo, de 50-
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60 items) que mantengan altas propiedades
psicométricas y faciliten su aplicacién en
contextos de certificacion rapida.

En suma, el cuestionario validado constituye
un punto de partida sélido para la evaluacion
diagnostica de entrenadores de tackwondo, pero
su uso debe ir acompafiado de una reflexion
critica sobre sus limitaciones y de la aplicacion de
disefos  complementarios  que  permitan
profundizar en la complejidad del conocimiento

profesional en este deporte.

Conclusiones

El presente estudio respondié a la pregunta
fundamental sobre qué saben los entrenadores de
tackwondo mediante la aplicacion de un
instrumento psicométricamente validado que
integra dimensiones pedagodgicas y técnicas. Los
resultados evidencian que los entrenadores
ecuatorianos poseen un nivel moderado de
conocimiento global (58.87%), caracterizado por
una heterogeneidad significativa que revela la
grupo
(aproximadamente 10% de la muestra) con

existencia de un minotitario

deficiencias criticas en competencias
fundamentales para el ejercicio profesional. Esta
distribucién asimétrica sugiere que, si bien la
mayoria de entrenadores domina aspectos basicos
de la enseflanza técnica particularmente en la
ejecucion  de

poomsae, persisten brechas

importantes en la integracion de saberes

didacticos avanzados, motfofuncionales

especificos y metodologias activas
contemporaneas.
confirma la

Ia  wvalidacién  factorial

multidimensionalidad del conocimiento del
entrenador de tackwondo, estructurado en cinco
componentes diferenciados: morfofuncién y
técnica avanzada, didactica y planificacion,
pedagogia inclusiva, poomse y ejecucion téenica,
y metodologias activas. Esta estructura valida
empiricamente la propuesta teérica de que el
conocimiento profesional en artes marciales no

opera como un constructo unitario, sino que

exige la articulaciéon de saberes técnicos

tradicionales con competencias pedagdgicas
cientificas (Quinaud et al, 2022; Soonarong,
2022). La identificacién de estas dimensiones
proporciona a las federaciones y organismos
certificadores un marco diagndstico objetivo para
estandarizar los perfiles de competencia
requeridos en diferentes niveles de desempeno,
trascendiendo los criterios basados
exclusivamente en la graduacién de cinturén o la
experiencia como atleta (Teixeira et al., 2018;
Njegovan & Jorgic¢, 2023)

Los hallazgos permiten concluir que existe una
disociacion sistematica entre el dominio técnico y
las  competencias  pedagdgicas entre  los

entrenadores evaluados. Mientras que los

contenidos  relacionados con la  ejecucion
tradicional de técnicas presentan mayores niveles
de dominio, las 4reas vinculadas a la planificacion
didactica, evaluacién formativa y adaptacion a la
variabilidad vy

menores puntuaciones medias. Esta brecha es

diversidad muestran mayor
particularmente  relevante dado que la

investigacion  reciente  demuestra que el
conocimiento pedagogico constituye el mediador
esencial entre la experiencia técnica del
entrenador y los resultados de aprendizaje de los
atletas, impactando directamente en la
satisfaccion, lealtad y desarrollo integral de los
practicantes (Su & Zhao, 2023; Barton, 2024).
Por tanto, la formacién continua debe evitar la
légica de acumulacién técnica exclusiva para
sistemdtico de

incorporar desarrollo

competencias didacticas que permitan una
ensefanza efectiva y transformadora.
Metodolégicamente, el estudio validé un

adaptable

hispanohablante que supera las limitaciones de

instrumento para el contexto
los enfoques de autoinforme o percepcion
utilizados previamente en tackwondo (Njegovan
& Jorgi¢, 2023). La consistencia interna obtenida
(x = 0.87) y la estabilidad factorial demuestran la
utilidad del cuestionario como herramienta
de desarrollo

diagnodstica  para  programas
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profesional. No obstante, el disefio transversal y

el muestreo no probabilistico limitan la
generalizacion causal de los resultados, sugiriendo
la necesidad de estudios longitudinales que
evalien la evolucién de estas competencias a lo
largo de la trayectoria formativa del entrenador,
asi como investigaciones futuras que incorporen
observacién sistematica de practicas pedagogicas
reales para contrastar el conocimiento declarativo
con el procedimental (Kirk et al., 2024).
Finalmente, los resultados evidencian Ia

imperiosa necesidad de reestructurar los
programas de certificacion y formacién continua
en tackwondo. La presencia de entrenadores con
niveles de conocimiento inferiores al 40% —en
un contexto donde se asume que el cinturén
negro implica competencia para enseflar—
constituye un riesgo ético y deportivo que las
deben

implementaciéon  de

federaciones atender mediante la

requisitos formales de
formacion pedagogica, paralelos a la certificacion
técnica. Solo a través de la integracion sistematica
de competencias pedagogicas y técnicas —como
propone el modelo de conocimiento profesional,
interpersonal e intrapersonal (Coté & Gilbert,
2009; Quinaud et al., 2022)— el tackwondo podra
garantizar una enseflanza de calidad que preserve
sus valores tradicionales mientras responde a las
demandas cientifico-deportivas contemporaneas
del entrenamiento deportivo moderno.
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