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RESUMEN

El desarrollo de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacién en la dltima década ha sido vertiginoso,
La educacion ha estado inmersa en este proceso, Los elementos tecnologicos incorporados para mejorar
los procesos de ensenanza-aprendizaje se evidencian en los distintos niveles y modalidades de forma-
cion. La investigacion tiene como objetivo analizar la influencia del empleo de los entornos virtuales de
aprendizaje en el nivel de cumplimi del trabajo auto de los fiantes de Derecho de la Uni-
versidad Catdlica de Cuenca, extension La Troncal. La aplicacién del método empirico permite obtener
la convergencia de criterios entre los involucrados. Asi, un 75% aduce que el aula virtual ayuda a mejorar
los indices de d pefio de los estudiantes. La teoria constructivista de Jean Piaget es el soporte tedrico
de la investigacion: a través de los recursos y actividades que se logran configurar en las aulas virtuales, se
experimenta la aportacion de experiencias y reflexiones con el profesor y el grupo de trabajo, permitiendo
que el estudiante construya el conocimiento.

Palabras clave: aula virtual, trabajo auténomo, entornos virtuales, ensefianza virtual.
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SUMMARY

The development of Information Technology and Communication in the last decade has been vertigi-
nous. Education has been immersed in this process. The incorporated technological elements to enhance
the teaching-learning processes are evidenced in the different levels and modalities of formation. This
research aims to analyze the use of virtual learning environments’ influence into the level of Law students’
autonomous work’s compliance at Catholic University of Cuenca, La Troncal campus. The application of
the empirical method allows obtaining the convergence of criteria among those involved. Thus, 75% argue
that the virtual classroom helps improve student performance rates. The Jean Piaget’s constructivist theory
is this research scaffolding: through the resources and activities that can be configured in virtual class-
rooms, experience and reflection are shared with the teacher and the work group, allowing that students
build their knowledge.

Keywords: virtual classroom, autonomous work, virtual environmentes, e-learning



a ley Orgdnica de Educacidn Superior esta-

blece como derechos de las y los estudiantes,

contar y acceder a los medios y recursos ade-
cuados para su formacion superior, garantizados
por la Constitucion. La educacion superior tiene
coma fines aportar al desarrollo del pensamiento
universal, el despliegue de la produccion cientifica
v la promocidn de las transferencias e innovaciones
tecnologicas. Asi mismo, es una obligatoriedad es-
tablecida que las instituciones de educacién supe-
rior incorporen el uso de programas informiticos
con software libre,

Son actividades de aprendizaje autonomo, entre
otras, la lectura; el andlisis y comprensidn de ma-
teriales bibliogrificos v doc les, tanto anald-
gicos como digitales; la generacion de datos y biis-
queda de informacion; la elaboracidn individual de
ensayos, trabajos y exposiciones.

Garay, U, Lujan., & Emxebarria, A. {(2013) en su
trabajo “El empleo de herramientas de la Web 2.0
para el desarrollo de estrategias cognitivas: un estu-
dio comparative’, mencionan que las herramientas
que aporta la Web 2.0 colaboran al desarrollo de
las estrategias cognitivas. Estas son esenciales para
¢l aprendizaje suténomao de los alumnos, De igual
modo, Rama, C. (2013), en el libro La educacion
a distancia y virtual en el Ecuador, sefala que, la
incorporacion de tecnologias digitales a la educa-

cidn, los cambios en los modelos institucionales y
la logica de una ensenanza focalizada en recursos
de aprendizaje digitales -aplicaciones informiticas
y la construccion de hardware e interfaces entre
aplicaciones y equipamientos-, conforma una nue-
va ldgica educativa.

El acelerado desarrollo tecnologico del mundo ac-
tual posibilita a las universidades presenciales pro-
poner nuevas alternativas de formacion, como la
ensefanza en linea o elearning. Ello, vinculado a
las potencialidades de la red, ayuda a superar las
barreras espacio-temporales asociadas a la educa-
cidn tradicional.

Moreno, 5. y Luchena, G. (2014), consideran que
la especificidad de la ensenanza online se traduce,
sobre todo, en la necesidad de desarrollar recursos,
materiales, herramientas e instrumentos de for-
macion, seguimiento y comunicacion adecuados
al medio utilizado, asi como una correcta plani-
ficacion de las actividades a realizar y altas dosis
de coordinacion y flexibilidad. Todo ello, con la fi-
nalidad de proporcionar la mejor formacion a los
alumnos,

En tal caso, la evaluacion debe concebirse como
formativa e integral. Para ello, se debe disefiar un
conjunto variado de actividades que la herramienta
de ensenanza virtual permita desarrollar, en el cual
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el estudiante participe de manera auténoma en el
proceso de ensenanza-aprendizaje,

En la actualidad, gran parte de las instituciones de
educacion, han incorporado los Entornos Virtuales
de Ensen Aprendi como una her

que acompana en los procesos educativos. Esos en-
tornos -empleados en los distintos modos de for-
macion: presencial, semipresencial, a distancia y
virtual-, permiten minimizar el empleo de papel.
Tiene la capacidad de administrar un conjunto va-
riado de tareas en modo digital. Asi contribuyen a
la preservacion del medio ambiente.

Por otra parte, al disponer de un sistema sincro-
no y asincrono para la interaccion con el maestro,
se rampe el esquema tradicional de ensefianza y se
logra que el docente se constituya en el facilitador
para el aprendizaje, Esa realidad, es abordada por
Moreno, 8, y Luchena, G. (2014), en una investiga-
cion en la cual, ademas, aducen que gran parte de
la clave del éxito de los modelos de aprendizaje en
entornos virtuales reside en la metodologia docen-
te empleada, en el logro de la finalidad de estable-
cer un aprendizaje significativo en el alumno, asi
como en la correcta evaluacion del mismo.

ENTORNOS VIRTUALES DE ENSENAZA
APRENDIZAJE

Los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje
son espacios no fisicos sincronos o asincronos que,
empleando sistemas de comunicacidn digital, lo-
gran, a través del internet, aportar al proceso de en-
sefianza aprendizaje, sin deslindar la participacion
metodologico-didictica del docente quien disefia y
planifica los recursos apropiados para el proceso,

En un informe mundial de la educacion de la
UNESCO (1998), se establecio que los Entornos
Virtuales de Aprendizaje son una nueva forma
de Tecnologia Educativa, la cual, a nivel mundial,
brinda una serie de obligaciones y oportunidades
a las instituciones. Adicionalmente, se define el
como un programa informitico interactivo de ca-
racter pedagigico con capacidad de comunicacion
integrada, es decir, asociado a nuevas tecnologias,

Un Entorno Virmal de Ensefianza Aprendizaje, se

define como un sistema con propiedades de co-
municacion integrada, disenado con principios
pedagigicos, empleando nueva tecnologia. Este,
aplicado en €l campo de la educacion, permite ¢l
crecimiento de las instituciones que brindan este
servicio, las cuales, sin descuidar las obligaciones
adquiridas como entes de formacion, buscan la in-
sercion de espacios virtuales que permitan a los es-

i y docentes alavanguardia del
desarrollo tecnoldgico al que se enfrentan dia a dia.

Chan, M. (2004}, menciona que un Entorno Virtual
de Aprendizaje hay un conjunto de entornos de in-
teraccion, sincronica y asincrdnica. El primero se
basa en el principio de intercambio de informacién
en tiempo real. Como ejemplo podrian citarse las
video-conferencias. La asincronica hace referencia
al intercambio de informacion, sin la necesidad de
simultaneidad; por ejemplo los foros en los cuales,
con base en un programa curricular, se lleva a cabo
el proceso ensenanza-aprendizaje, para que exista
este envio y recepcion de informacién indepen-
dientemente de las caracteristicas antes citadas es
necesario contar con una plataforma apropiada,
este es el caso de los EVEA, los cuales hacen uso de
los sistema de ad racion de aprendizaje o pla-
taformas educativas, que no son mas que softwa-
re disefiado para lograr la comunicacion entre el
transmisor y el receptor, ¢ indistintamente podran
ser el docente y el estudiante, segan el tipo de acti-
vidad que se implemente.

Vidal M, Llanusa §, Diego F, Vialart N, (2008) en
su trabajo “Entornos virtuales de ensefianza-apren-
dizaje’, senalan que los EVEA se definen, general-
mente, como un proceso o actividad de ensefianza
aprendizaje que se desarrolla fuera de un espa-
cio fisico, temporal v a través de Internet y ofre-
cen diversidad de medios y recursos para apoyar
la ensenanza. Para el efecto se deberd considerar
el modelo pedagdgico institucional, asi como las
estrategias diddcticas que el docente, mediante su
planificacién curricular, incorpora en el sistema. El
empleo de esta herramienta ayuda a la formacion
de los estudiantes, sin desmerecer la nueva vision
pedagogica que en los maestros logran acrecentar-
se con el uso de esta tecnologia,

Los Entornos Virtuales de Ensefanza Aprendizaje,



no son espacios fisicos. En gran medida se emplean
para formacion en linea, No obstante, en la actua-
lidad se emplean también en la formacion presen-
cal, debido al contenido de herramientas con que
cuenta para la gestion del material de aprendizaje, la
evaluacion del estudiante, la planificacidn, el desa-
rrollo y seguimiento del cumplimiento del curriculo.

Colina, M., & Gutiérrez, M. (2014), adicionalmen-
te definen los Entornos Virtuales de Aprendizaje
como un software utilizado por los estudiantes,
conjuntamente con otros medios o actividades,
para alcanzar metas educativas. Los Entornos
Virtuales de Aprendizaje, son abiertos, flexibles y
pueden incorporarse a cualquier evento del proce-
s0 de ensefianza-aprendizaje. En dependencia del
uso que se les dé, pueden apoyarse en ambientes
constructivistas, conductistas o cognitivos, para fa-
vorecer el aprendizaje colaborativo y cooperativo.
Lalabor con los Entornos Virtuales de Aprendizaje
debe ser guiada y evaluada por el docente, bajo el
disefio y la planificacion enmarcados en el contexto
educativo del curriculo institucional.

VENTAJAS DE EMPLEAR ENTORNOS VIR-
TUALES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Los EVEA, presentan ventajas para la formacion,
mantienen comunicados a los involucrados en el
proceso, flexibilizan el tiempo de aprendizaje, de
modo que cada individuo plantea la estructura
temporal para completar tareas sean estis colabo-
rativas o individuales. Barzabal, L. T, Jiménez, E.
P, & Catalin, L. L. (2012}, plantean en su trabajo
que, los EVEA dan la posibilidad de formarse en
cualquier horario y con flexibilidad de tiempo de-
dicado al aprendizaje, asi como de compaginar ¢l
trabajo, las tareas domésticas con la formacién v,
ademds, proporciona el espacio adecuado para el
desarrollo de la actividad académica, con los re-
cursos que dispone y procurando un aprendizaje
individualizado, es decir, adaptado al ritmo de cada
persona. Loanteriormente expuesto obedece a una
planificacion previa que permite balancear las ac-
tividades diarias del individuo con las actividades
propias del sistema de formacidn. Adicionalmente,
el hecho de evitar la movilizacion, es decir estudio
desde casa, genera una disminucion en el costo de
inversion. Finalmente, estar en contacto con los

medios tecnoldgicos desarrolla nuevas destrezas
que le hacen competitivo en el mercado laboral.

PLATAFORMAS DE DISTRIBUCION LIBRE

Las plataformas de distribucion libre, se pueden
adquirir bajo la modalidad de software libre, sin ¢l
pago de derechos de uso o licencia. En estas apli-
caciones se goza del criterio de libertad, Es decir se
pueden realizar los cambios o mejoras del progra-
ma, bajo la consigna de mantener el principio de
libre distribucion mediante el cual se deberd publi-
car ala luz del mundo toda transformacidn realiza-
da. La finalidad es mantener un perfeccionamiento
continuo. Dentro de las plataformas educativas de
distribucidn libre se pueden mencionar: ATutor,
Chamilo, Claroline, Dokeos, .LRN, Moodle,

Moodle es la plataforma que ha tenido mayor di-
fusién por las caracteristicas que presenta. Es ¢l
acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno de Aprendizaje
Dindmico Modular, Orientado a Objetos), Tam-
bién, es un verbo anglosajon que describe el proce-
so de deambular perezosamente a través de algo, y
hacer las cosas cuando se quiere hacerlas, una acti-
vidad divertida que muchas veces conlleva al pro-
ceso de introspeccidn retrospectiva y, finalmente, a
la creatividad.

Moodle es un sistema de gestion de cursos de cd-
digo abierto (Open Source Course Management
System, CMS), bajo la Licencia Publica General
(GPL). Ello implica que Moodle tiene derechos de
autor pero con libertades adicionales: existe autori-
zacion para copiar, usar y modificar Moodle, siem-
pre que se comprometa a proporcionar la fuente a
otros, no medificar o eliminar la licencia original y
los derechos de autor y aplicar esta misma licencia
a cualquier trabajo derivado, Moodle es compati-
ble con otros formatos, gracias a que su desarrollo
esta normado por los estandares SCORM, IMS, en-
tre otros. Es un software implementado en PHP y
base de datos tipo SQL -como ejemplo MySQL-, es
multiplataforma -le permite trabajar sobre Linux,
Windows, MacOS-, Adicionalmente, al ser una
aplicacion web gratuita, los educadores la pueden
utilizar para crear sitios de aprendizaje como so-
porte a la educacion presencial asi como para la
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educacion en-linea. Finalmente, Moodle permite
una amplia gama de modos de ensenanza, puede
ser utilizado para generar contenido de manera bi-
sica 0 avanzada, paginas web, 0 evaluacion.

TRABAJO AUTONOMO

El trabajo y estudio autdnomo es una forma de
prendizaje en la cual el nte es el responsa-
bie directo de la organizacion del trabajo v de los
mecani; para la adquisicién de nuevas com-
petencias de acuerdo a las condiciones impuestas
por si mismo. Merriam,5., & Caffarella, R., (1993)
senalan que el trabajo autonomo es una forma de
estudio en la cual los participantes tienen la res-
ponsabilidad de planear, llevar a cabo y evaluar sus
actividades de aprendizaje. Un aprendizaje inter-
pretado como construccion del conocimiento, en
donde se priorizan los procesos a través de los cua-
les el estudiante codifica, organiza, elabora, trans-
forma e interpreta la informacion recaudada.

taels

Puede argumentarse que el trabajo auténomo esta li-
gado con el aprendizaje independiente en estudian-
tes de educacion superior, Esta constituido por tres
aspectos:

a}) En funcidn de los procedimientos intencionales
que permitiran tomar decisiones al estudian-
te, para un aptimo desarrollo del proceso de
aprendizaje, estrategias cognitivas,

b

En referencia a la reflexidn, planificacion y eva-
luacién del proceso de aprendizaje, estrategias
metacognitivas,

¢} El autocontrol del esfuerzo y de la persistencia
que coadyuven a romper la inercia para la conti-
nuidad del proceso, la adecuacion de los medios
que propicien las condiciones que faciliten afec-
tivamente el estudio como estrategias de apoyo.

El aprendizaj ¥ ) 5e P cuando el es-
tudiante toma la iniciativa para diagnosticar sus ne-
cesidades de aprendizaje ¢ identificar los recursos ne-
cesarios que le ayudarin a aprender. Como parte del
trabajo auténomo, el alumno es quien planifica, apli-
ca estrategias y técnicas de evaluacion que ayudan a
la concrecion del objetivo planteado. Como ello se

realiza se evidencia en un trabajo de investigacidn
presentado por Brockett,G. & Hiemstra,R. (1993),
Los logros de aprendizaje estin en funcidn del
compromiso que el estudiante adquiera de manera
auténoma. Si planifica las actividades, establece
jornadas de trabajo y desarrolla una autoevalua-
cion de los conocimientos adquiridos, garanti-
zard la efectividad del trabajo v el aprendizaje
auténomao,

Trabajar de modo » permite al di
desarrollar una serie de competencias que, segin
Merrian y Caffarella (1993), Vermunt (1995), Pozo
y Monereo (1999), Almerich Cerverd, G., Sudrez
Rodriguez, |. M., Jornet Melid, |. M., & Orellana
Alonso, M. N. (2011}, abarcan aspectos de aprendi-
zaje, pensamiento critico, automotivacion, comu-
nicacion eficaz y correcta, utilizacion pertinente de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
resolucion creativa de problemas, y saber trabajar
colaborativa y cooperativamente.

Entre las competencias que al trabajar de modo au-
tonomo ¢l estudiante desarrolla se destacan:

a) Competencias para aprender. Estas se enfocan,
fundamentalmente, en ¢l principio del aprendizaje
significativo. Se manifiestan principalmente al lo-
calizar las situaciones-problema y las necesidades
de aprendizaje. El educando plantea sus propios
objetivos y planifica el proceso de aprendizaje, es-
coge convenientemnente la informacion importante
y pertinente, de modo que organiza, estructura e
integra el conocimiento. Asi logra un aprendizaje
significativo, a través del cual puede brindar a otros
lo aprendido v g lizar los conocimi a
nuevos planteamientos,

b) Competencia en el pensamiento critico o pen-
samiento reflexivo, razonable. Con su ayuda se
decide qué hacer o creer. A través de la comuni-
cacion y la argumentacion, la confrontacion y el
debate, se construye un punto de vista y criterio
propio, fundamentado y argumentado en bases
solidas, a partir de diversas fuentes de conoci-
miento.

¢} Competencia en automotivacién. Aqui se desa-
rrollan estrategias para fijar metas propias, se lo-



gra tener de si mismo una valoracion correcta, se
desarrolla la autoestima, debido a la atribucion de
resultados propios y la autogestion ante las adver-
sidades y obsticulos que aparecen en el proceso de
aprendizaje. Aprender es consecuencia de construir
nuevos significados. Se apoya en la capacidad de
brindar sentido a este proceso de construccion, en
medio de la dependencia de una serie de factores
como desear cumplir la tares, sentirse competen-
te para desarrollarla y poner el maximo el esfuerzo
para conseguirlo.

d} Competencia para comunicarse de modo co-
rrecto y eficaz con los demds, Se logra argumentar
con precision, claridad y logica, expresiones escri-
tas y orales ante la presencia de publico. Ello per-
mite al estudiante discutir temas con fluidez acerca
de lo que conoce. Dentro de estas competencias se
incluyen todo tipo de expresiones, las cuales inclu-
yen el lenguaje oral y escrito, ¢l lenguaje grafico, es-
tadistico e informatico.

¢) Competencia en la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y comunicacion (TICS). El es-
tudiante domina con habilidad programas infor-
miticos y herramientas bdsicas que le permiten
daborar documentos, cuadros estadisticos, presen-
taciones, graficos, entre otros, asi como la seleccion
y busqueda de informacion de caricter cientifico a
través de la red.

f} La competencia en la solucién de problemas. El
educando aplica procedimientos y métodos para
plantear y solucionar problemas, con criterios de
pensamiento creativo y divergente. Al mismo tiem-
po, busca estrategias apropiadas para verificar y
comprobar las soluciones encontradas.

g) Competencia de trabajo colaborativo y coope-
rativo en grupos pequefios presenciales o no, en
funcion de las nuevas THCs, Esta competencia hace
referencia al dominio de metodologias y estrategias
de trabajo en equipo y la solucion de problemas que
comunmente aparecen en el roce social, cuando se
busca la consecucion de una meta.

De los argumentos detallados anteriormente se
puede citar como soporte tedrico al principio de
aprendizaje significative propuesto por Ausubel.

El mismo establece como aprendizaje significati-
vo “el proceso a través del cual los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y hibitos desarrolla-
dos pueden ser utilizados en las circunstancias en
que los alumnos se desenvuelven y en otras que se
presenten eventualmente” Este juicio constituye la
base teorica del trabajo auténomo, componente del
presente estudio.

METODOS Y RESULTADOS

El trabajo presentado es un disefio no experimen-
tal. Se ajusta al tipo transaccional exploratorio. El
estudio es limitado en espacio y tiempo, cuenta con
un nimero especifico de individuos que forman
parte del grupo de andlisis. Se recolectan datos
sobre cada una de las categorias, conceptos, varia-
bles, contextos. Se generan reportes con los datos
obtenidos, estos forman parte del analisis de resul-
tados. El método de investigacion empleado para
el cumplimiento de los objetivos propuestos es el
empirico, el cual se fundamenta en ¢l principio de
observacion, medicion y experimentacion.

RESULTADOS

De la aplicacién de las encuestas a estudiantes y do-
centes se obtuvieron los siguientes resultados:

A la pregunta acerca de si los Entornos Virtuales
de Aprendizaje son her tecnoldgicas que
facilitan ¢l aprendizaje y ¢ desarrollo de habilida-
des, los di en un 75%, consid aes-
tas como un apoyo para su proceso de aprendizaje.
A la pregunta acerca de si los Entornos Virtuales de
Aprendizaje se pueden considerar como una herra-
mienta de refuerzo de los contenidos impartidos en el
aula, los alumnos, enun 100% -75% muy de acuerdo
¥ 25% de acuerdo-, manifestaron su aprobacion acer-
ca de que las actividades y materiales que brinda ¢
aula virtual les servirdn de refuerzo para afianzar log
conocimientos adquiridos en el aula de dlases.

A la pregunta acerca de si los trabajos auténomos
que se entregan a través del Aula Virtual, son de
facil interpretacién en virtud del material de con-
sulta facilitado por el docente, los alumnos en un
75% -50% muy de acuerdo y 25% de acuerdo-,
mostraron su acuerdo de que las actividades den-
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tro del aula virtual se ven enriquecidas con el mate-
rial proporcionado por parte del docente. Citaron
como ejemplo los foros y cuestionarios, los cuales
constituyen una ayuda para la realizacion de los
trabajos autdnomos.

Asimismo, consideraron que;

1. Una interfaz amigable del entorno virtual de

aprendizaje es importante para captar la aten-

cién del estudiante y motivar la utilizacion con
mayor frecuencia.

Dentro del aula virtual los estudiantes obtienen

una serie de actividades establecidas de acuerdo

al contenido de la materia, lo que permite man-
tener un orden en el proceso de aprendizaje.

3. La utilizacion del aula virtual por parte de los
docentes al momento de establecer actividades
¥ recursos debe mantener concordancia con los
temas propuestos en ¢l aula.

4. Las actividades realizadas en el aula virtual
aportan significati al ser considerad
come parte de la evaluacion cuantitativa de la
materia, al mismo tiempo que permiten el ma-
nejo eficiente del portafolio estudiantil digital,

5. El aula virtual incentiva al estudiante la entre-
' 1

[}

de prictica constante para su correcta aplicacion.
Los estudiantes de la carrera de Derecho, inician
desde muy temprano su actividad -si bien es cierto
no de manera profesional-, como asistentes en los
consultorios juridicos particulares de muchos abo-
gados que demandan de la asistencia de nuestros
educandos. Se estima que para cuando terminan ¢l
segundo ciclo de la carrera muchos de los alumnos
ya tienen oportunidades laborales,

Toda actividad demanda de responsabilidad. Si
los estudiantes inician actividades en el campo
de aplicacion profesional, ello les enriquece de
sobremanera, la experiencia que adquieren les
ayuda para el momento en que inician el ejer-
cicio profesional. Sin embargo, el tiempo que
destinan a las actividades laborales, suele generar
descuido en las tareas del proceso de educacion.
Ello se refleja en particular en el incumplimiento
de los trabajos auténomos que los docentes en-
vian para ser realizados en casa.

La Universidad Catdlica de Cuenca extensién La
Troneal, no puede mantenerse alejada de los avan-
ces tecnoldgicos. Por ello, debe considerarse la im-
plantacién del aula virtual como una herramienta

ga de los trabajos de forma ord ¥
que, sumado a la flexibilidad que brindan los
archivos digitales en cuanto a su formato, re-
presenta un ahorro de tiempo y dinero,

Los docentes por su parte, consideran que los
EVEA permiten trabajar con un cronograma es-
tablecido de acuerdo al contenido de la materia,
brindando un apoyo para la concrecidn de los ob-
jetivos del aprendizaje y, mejorando las habilidades
en los estudiantes, Una oportuna y continua capa-
citacién tanto para docentes como para estudiantes
mejorarfa el nivel de cumplimiento de los trabajos
autonomaos.

DISCUSION

En la actualidad la informtica estd presente en
muchas de las herramientas que colaboran en los
procesos de ensefianza aprendizaje. Ello propende
al desarrollo de destrezas tecnoldgicas de cuantos
emprenden su uso, mas atin en la actualidad, cuan-
do la multimedia es empleada en el aula y requiere

complementaria dentro del proceso de formacion
de los estudiantes, no solo de la carrera de Derecho
sino para todas las carreras. Ello, con ¢l objetivo de
la biisqueda de la mejora continua del desempenio
académico de los estudiantes y la promocion de las

politicas de cero papeles.

Al término de la recopilacidn de la informacion, y
luego del andlisis correspondiente, la hipotesis plan-
teada en el presente trabajo de investigacion acerca
de que el empleo de los entornos virtuales de apren-
dizaje, como una combinacién de recursos, interac-
tividad, apoyo y actividades de desarrollo, influye
positivamente en ¢l nivel de cumplimiento del tra-
bajo autdnoma, se comprueba de manera sustancial.

CONCLUSIONES

Puede afirmarse que los docentes y estudiantes de
Ia carrera de Derecho de la Universidad Catdlica
de Cuenca, conocen y han empleado dentro de su
formacion algun tipo de plataforma educativa.

Los mecanismos que se emplean para el control de
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actividades desar por los siguen
siendo tradicionales. Los niveles de incumplimien-
to son considerables en vista. La insercion laboral,
la cual se inicia desde los ciclos basicos en la carrera
de Derecho, en reiteradas oportunidades se traduce
en desercidn y fracaso académico. El aula virtual, al
presentar nuevas alternativas para ¢ desarrollo de los
trabajos autonomes, permite a los estudiantes a través
del abanico de posibilidades que esta ofrece, mejorar
los indices de cumplimiento. Al propio tiempo, dota
al maestro de nuevas herramientas de control que
permiten la concrecion de los objetivos educacionales

& I

El aula virtual disefiada para la carrera de Dere-
cho, presenta una plataforma amigable, activi-
dades propias y externas de ficil manipulacion,
tanto para estudiantes comao para docentes,

La configuracién de cada una de las tareas pre-
senta una serie de alternativas que el docente
puede regular, de modo que el estudiante cumpla
satisfactoriamente, particularidades que denotan
las bondades de la plataforma Moodle, y reflejan
el porqué de la utilizacién de este Entorno Vir-
tual de Ensenanza Aprendizaje en gran aparte de

v la formacidn integral de los educandos. los centros educativos del pais.
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