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RESUMEN:

Las investigaciones antropométricas deberan considerar  una poblacién que tomen en cuenta el
grupo etario y el sexo, para ello se hace necesario conocer la poblacion o el nimero de individuos  objeto
estudio. Los entes oficiales como el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y en el sector industrial adolecen
de cifras que puedan precisar informacién que caracterice una poblacidon de mano de obra directa
industrial venezolana (PMODIV). El objetivo de la presente investigacion fue la de caracterizar una PMODIV
que permitié tomar en cuenta la variabilidad antropométrica actual en el contexto industrial venezolano.
Metodologia: Se efectud un estudio de tipo transversal descriptivo con un sondeo o cuestionario, que
permitié determinar una estratificacién aproximada de trabajadores de mano de obra directa PMODIV.
Resultados: Se tomd como base poblacional el estado Aragua y sus zonas industriales. Dentro de este
sondeo se obtuvieron 3125 trabajadores, siendo su estratificacion por sexo en porcentaje: 80% hombres
y 20 % muijeres, del cual se compard con el estudio previo de Burgos (2017). Conclusiones: Dentro de
este estudio se obtiene la caracterizacion actual de una PMODIV, tomando en cuenta la variabilidad
antropométrica: el sexo, la edad o grupo etario y su procedencia. Recomendaciones: Mantener y
actualizar la data de PMODIV.

Palabras claves: caracterizacion, grupo etario, sexo, trabajador, mano de obra industrial, variabilidad
antropomeétrica.
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ABSTRACT:

Anthropometric investigations should have a population that takes into account the age
group and sex, for this it is necessary to know the population or the number of individuals to be
studied. Official entities such as the National Institute of Statistics (NIS) and in the industrial sector
lack figures that can provide information that characterizes a population of Venezuelan industrial
direct labor (PVIDL). The objective of this research was to characterize a PVIDL that allowed
taking into account the current anthropometric variability in the Venezuelan industrial context.
Methodology: A descriptive cross-sectional study was carried out with a survey or questionnaire,
which made it possible to determine an approximate stratification of direct labor workers, which,
as mentioned, does not exist sources or official data regarding PVIVL. Results: The Aragua
state and its industrial zones were taken as the population base, obtaining the participation
of 11 companies, duly chosen in the industrial zones. Within this survey, 3125 workers were
obtained, being their stratification by sex in percentage: 80% men and 20% women, which was
compared with the previous study of Burgos (2017). Conclusions: Within this study, the current
characterization of a PVIDL is obtained, taking into account anthropometric variability: sex, age
or age group and origin. Recommendations: Maintain and update the PMODIV data.
Keywords: age group, anthropometric variability, characterization, industrial labor worker, sex.
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Introduccion

Las investigaciones antropométricas deberan tener una poblacién lo mas homogénea
posible que tomen en cuenta el grupo etario y el sexo. Para ello se hace necesario conocer
la poblaciéon o el nimero de individuos a objeto estudio. En ese sentido, en el contexto
laboral venezolano existen poca informacién del universo de trabajadores de  mano de obra
directa en Venezuela, en el cual se pueda caracterizar por sexo y grupo etario a los referidos
trabajadores venezolanos.

Dentro del contexto venezolano, existe el Instituto Nacional de Estadistica (INE) que es
un ente oficial venezolano, que lleva el Sistema Estadistico Nacional y es el encargado de la
sistematizacion y publicaciéon de datos estadisticos en el territorio venezolano, tal como lo
refiere su portal web (INE, 2021). El INE discrimina a trabajadores en el sector industrial de una
manera general: entre trabajadores ocupados o que estan trabajando y por sector industrial,
clasificdndolos como sector privado y sector publico.

Es asi que dentro de este contexto no se precisa si ese trabajador/ra, pertenece al universo
de trabajadores de mano de obra industrial, ya que estén incluidos empleados administrativos,
técnicos, trabajadores en general y personal que ocupa la gerencia o puesto de direccién. Por
otra parte, vale recordar que la mano de obra directa, es la utilizada para transformar la materia
prima en productos terminados o los trabajadores que ensamblan partes para obtener un
producto terminado o quienes operan las maquinas en un proceso de produccién o quienes
trabajan en el producto con herramientas (Baca, 1995).

Asi mismo, existe informacién en Venezuela de entes no gubernamentales relacionados
al sector industrial (Camara de industriales), donde sefalan solo informacién general de todos
sus trabajadores ( obreros y empleados), por ramo o sector industrial, que suministra datos
generales de los trabajadores que integran sus empresas, pero que no es posible verificar a
simple vista si estan caracterizados, entre la mano de obra directa que es la que compete a
esta investigacion y los otros trabajadores del sector industrial.

Vistos los supuestos anteriores, las investigaciones antropométricas, requieren tener
informacién que tome en cuenta la variabilidad antropométrica. Esta Ultima deberd estar
caracterizada: por su sexo, grupo etario, raza y procedencia o lugar geogréfico, que van a
permitir el desarrollo de la investigacién en el campo antropométrico. Es asi que, dentro
del contexto americano, se agudizan dadas las etnias provenientes de otros continentes,
resultando en una poblacién heterogénea en cuanto a sus dimensiones corporales.

En el caso del contexto venezolano del que se ocupa la presente investigacion, la
situacion no es distinta, ya que el pais es una mezcla de etnias, tal como es definida por
Rodriguez-Larralde, Castro, Gonzalez y Morales (2001): “La poblacion actual de Venezuela es
el producto de una poblacién amerindia original la cual ha recibido genes europeos y africanos
en distinta proporcién, de acuerdo al area geografica que se considere, por aproximadamente
20 generaciones” (P8). Tomando en cuenta lo anterior, el presente estudio debe obtener una
muestra que sea lo mas representativa y homogénea posible. El estudio de Rodriguez Larralde
da indicio que la poblacién mas homogénea posible se encuentra en la Regién Central del
pais, que comprende los estados: Aragua, Carabobo, Guérico, Miranda y el Distrito Federal,
lo que refuerza y agrega valor a esta investigacion, tomando en cuenta que en el centro del
pais se tiene la mayor fuerza laboral, tal como lo refiere Federacién de Camaras de Venezuela,
FEDECAMARAS (2021).
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Dentro de los supuestos axioldgicos de esta investigacion, es importante evidenciar una
poblacién de mano de obra directa industrial venezolana (PMODIV), que pueda caracterizar
la variabilidad antropométrica que tome en cuenta, sexo, edad y procedencia, para la
consecucion de las investigaciones antropométricas en Venezuela. Sin embargo, la realidad
actual de no disponer de cifras oficiales que permitan una aproximacién que caracterice una
PMODIV, obliga a indagar cual es esa poblacién y como se puede caracterizar esas cifras
e informacion necesaria que contribuya al desarrollo de los estudios antropométricos en el
contexto industrial venezolano.

Cabe destacar que existe un estudio previé hecho en Venezuela por Burgos (2017) sobre
mediciones antropométricas en la PMODIV, que mostrd una estratificaciéon por sexo y grupo
etario, que sirve como base o sustento a esta investigacion, a fin de ver cuél es el estado
actual de la una PMODIV. Para ello, se hace necesario realizar un andlisis descriptivo, que tome
en cuenta las condiciones actuales que estratifique por edad y sexo la poblacién objeto de
estudio antropométrico.

Es importante acotar que el estudio de Burgos (2017), data desde hace 4 afnos y esto
puede incidir a que presente valores diferentes, tomando en cuenta la dindmica de las
condiciones sociales, politicas y econdmicas en Venezuela de los Ultimos anos, referidas en

el Ultimo estudio de la Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida, ENCOVI (2019-2020),
sobre migraciones y condiciones econémicas en Venezuela del 2019-2020.

Tomando en cuenta los supuestos anteriores, el objetivo de la presente investigacion fue
la de caracterizar una PMODIV que permitié tomar en cuenta la variabilidad antropométrica
actual en el contexto industrial venezolano. Asi mismo, esta investigacion permitié obtener
informacién que sirvié de base para el trabajo doctoral sobre prediccion de mediciones
antropométricas de trabajadores venezolanos en bipedestacion dentro de la linea de
investigacion de la salud ocupacional del postgrado de Salud Publica de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo.

Metodologia

Se efectud un estudio de tipo transversal, descriptivo, con un sondeo o cuestionario,
que permitié determinar una estratificacién aproximada de trabajadores de mano de obra
directa, que como se menciond, no existen fuentes o data oficial en cuanto PMODIV. En ese
sentido, desde los supuestos metodoldgicos, el estudio es cuantitativo, de campo y de tipo
epidemioldgico. Se aplicé el criterio del cual el investigador hizo un muestreo no probabilistico
intencional, basado en la disponibilidad de tiempo y recursos del investigador (Aryet al. ,1979).

En ese sentido, se tomd como base poblacional las zonas industriales del Estado Aragua
por su homogeneidad genética, segin Rodriguez-Larralde et al. (2001) Tomando en cuenta el
supuesto anterior se clasificaron las zonas industriales de la siguiente manera, Ver tabla N°1:
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Ciwdad Lona lndusirial
Maracay Zona Industrial San Vicente L.
Zona Industrial San Vicente 11
Zona Industrial la Hamaca.
Zona Industrial el Pifional.
Capgua Zona Indusinal Connsa.
Fona industrial Santa Rosa,
£ona Industnal La Vega.
Santa Cruz Zona industrial Santa Cruz.
San Muaieo Zona Indusinal San Mateo,
El Conscjo Zona industrial ¢l Consejo.
Turmero Zona industoial Turmeno.
La Victoria Fona industnial Soco.

Tabla N°1: Clasificacién de zonas industriales.
Fuente: Propia de la investigacion (2021).

En este mismo orden se tomd como referencia en cuanto a clasificaciéon industrial, la
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas (ClIU),que
abarcan 10 de las 23 categorias (o divisiones) establecida por las Naciones Unidas (2009:46-51).
Por otra parte, se usé el muestreo no probabilistico intencional que como lo refiere Hurtado
(2015), la muestra se recogera en términos tedricos, que de alguna manera sefalan que ciertas
unidades son las méas convenientes para acceder a la informacién, en este caso las zonas
industriales del Estado Aragua que asi lo permitan.

Resultados

Una vez determinadas las zonas industriales del Estado Aragua, se aplico el criterio
del cual el investigador hizo un muestreo no probabilistico intencional. Se tomé como base
poblacional dentro de las zonas industriales del Estado Aragua, aquellas que permitieron el
acceso a la informacién para poder efectuar el debido sondeo y aplicacion de la muestra
poblacional. En ese sentido, los datos se obtuvieron para 11 empresas debidamente repartidas
dentro de las respectivas zonas industriales a estudiar obteniendo la siguiente tabla N° 2:

Lugar Lona Indusirial  Clasificacion segan{CLIL) Uibservacion ani.
Maracay San Vicente I1 Odras empresas manulaciureras. Empresas con 2
240
trahajadores/ms.,
Cagus Cornsa CHras empresas manufaciureras. Empresa con 48 l

trabagadoresras,

Santa Rosa (Hras cmpresas manufacturcras, Empresa con 172 1
trubapudores, (*)
Turmers Zono Indusirial Elaboracion de productos Empresas con 2

alimenticins 1201
trabajadores/ras,

Santa Zona Industral Elabormcion de productos Empresa con 810 1
Cruz alimenticios. trabajadores/ras.,
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La Zona Industinal Oriras empresas manufaciureras, Empresa con 454 |
Victoria  Soco irnbapdoresras,
El El Consejo Elaboracidn de bebidas, Empresa con 120 1
Conscjo trahajadores/ras.

Tabla N° 2: Sondeo de empresas de la zona industrial del estado Aragua
Fuente: Propia de la investigacion (2021) (*) No tienen trabajadoras

Como se observa, de los resultados obtenidos por el sondeo, se pudo contar con la
participacién de 11 empresas, debidamente escogidas en las zonas industriales antes
sefaladas. Es asi como se obtiene una aproximaciéon de lo que puede ser la estratificacion
por sexo y edad de una PMODIV en la Region Central de Venezuela por su homogeneidad
genética, segun Rodriguez-Larralde et al. (2001), tomando cuatro (4) estratos o clases (por
edad), referidos en otros estudios como, Estrada et al. (1998) (Colombia), Castellucci et al
(2015) (Chile) y Burgos (2017) (Venezuela), dados en la siguiente tabla N° 3:

Edad {afos) Hombres (%) Mujeres (%) Total (%)
20-29 124 5% 174
30-39 2(% 6% 6%
40-49 2% 5% 2%
5059 21% 4% 25%0
Total Bt 2% 1002

Tabla N° 3: Distribucién, proporciones de la poblacién laboral industrial de mano de obra directa venezolana
ocupada, estratificada por sexo y edad, segun el sondeo transversal (2021).

Fuente: Propia de la investigacion (2021).

Dentro de este sondeo se obtuvieron 3125 trabajadores, siendo su estratificacion por sexo
en porcentaje: 80% hombres y 20 % mujeres. Este sondeo nos muestra una diferencia notable
entre hombres y mujeres, de 60 puntos porcentuales dentro de la mano de obra venezolana.
Por otra parte, en el estudio previo de Burgos (2017), la estratificacion por sexo: 67% hombres
y 33% mujeres. Como se observa, existe un aumento en el porcentaje de hombres de un 13%,
con relacién al estudio actual. Mientras que en el caso de las mujeres disminuye en igual
proporcion.

En ese sentido, podemos inferir la contraccion del mercado laboral, producto entre otras
cosas: a la migracién preferiblemente masculina, las transferencias o remesas a los hogares
que pueden a ver influenciado en el caso de las mujeres de mano de obra directa industrial, a
una menor participacion femenina en la fuerza de trabajo, que se refugien en la inactividad o
economia informal segun lo documenta la encuesta ENCOVI (2019-2020).

Por otra parte, desde los supuestos axiolégicos de la investigacion se debe indagar este
fenédmeno, tomando como referencia que, desde la vision de género, la divisidon sexual del
trabajo (DST) ha permitido, identificar cbmo son asignadas, las distintas tareas u oficios dentro
de un proceso productivo a hombres y mujeres.
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Asi Acevedo (2015) menciona que la asignacidon de oficios y tareas son discriminadas
por hombre y mujeres, en ese orden se les da a los hombres las tareas que comprenden:
Fuerza fisica, seguridad, autoridad, mientras en el sexo femenino con docilidad, delicadeza,
proteccion y fertilidad.

Partiendo del supuesto de la DST, se hace necesario analizar el trabajo desde la perspectiva
de género, que pueda como lo sefiala Acevedo (2015) reconstruir o repensar el trabajo en
las mujeres en el mundo industrial del cual no solo se limite a las tareas ya asignadas, si no
también procurar innovary aprovechar todo el potencial de la mujer trabajadora en igualdad de
condiciones. En nuestro caso especifico, la coyuntura de migraciones que presenta Venezuela,
se puede repotenciar incentivando una mayor participacién de las mujeres que permitan un
mayor acceso a los puestos de trabajo. Otras cifras significativas se pueden observar en el
siguiente el gréfico N°1:

A0.00%
35.00%

A0.00% -
2500
20005

B Burgos{2017
15 00% urgos| )
10,00 B Lakradae{2021)
5.00%
0.00%

20-29  30-39 40-49  50- ye
afos ahos oS anos

Gréfico N° 1: Comparativo Burgos (2017) Vs Labrador (2021)
Fuente: Propia de la investigacion (2021)

La investigacion actual muestra como en los grupos etarios, existen desplazamientos de
los grupos de menor edad de 20-39 afios que representan un 43% a los de mayor edad que
alcanzan un 57%. Mientras que al comparar con el estudio de Burgos (2017), los de menor
edad representaban un 67, 5% vs 32,5 % a los de mayor edad.

En este caso sigue pesando la coyuntura de migracién venezolana, que segun ENCOVI
(2019-2020) el grupo etario entre (15-29) afios representa la mayor migracion (48%), seguido
del grupo del grupo (30-49) afios con un 41%. Es evidente que esta condicion incide en el
mercado de trabajo dentro del mundo industrial. Las organizaciones se ven en la necesidad
de emplear trabajadores de mayor edad, que, aunque representan experiencia, también trae
de por medio una poblacién trabajadora maés vieja y con probables enfermedades asociadas
a sus ocupaciones, lo que dimensiona la vision de lo que debe ser la salud publica en el
contexto laboral.

En cuanto al comparativo etario por sexo, se tiene que, en el caso de la mujer trabajadora
de mano de obra directa industrial, en el grupo etario comprendido (20-29), la presente
investigacion obtiene un 5%, mientras que en el estudio hecho por Burgos (2017), se tenia un
7,7%, que representa una disminucién del 2,7%. En el caso de los hombres, se obtuvo un 12%
vs en el caso de Burgos (2017) 24,8%, que representa una disminucién 12,8 % con relacién al
estudio de Burgos. (Ver gréfico N°2).

Dentro del grupo etario comprendido (30-39) afos, los resultados del sondeo actual
muestran 6% con relacion a las mujeres trabajadoras vs un 11% en el caso de Burgos, mostrando
una disminucién aproximada de un 50 % proporcional con relacién al determinado por Burgos.
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Mientras que en el caso de los hombres trabajadores (30-39), la investigacion actual
obtiene un 20% Vs y un 24% en los trabajadores en el caso de Burgos (2017), el cual muestra
una ligera disminucién de 4 puntos porcentuales.

Estos primeros grupos etarios que representan la masa laboral mas joven concuerdan
con las apreciaciones dadas por ENCOVI (2019-2020) correspondientes a migraciones en esos
grupos etarios que representan la mayor cantidad porcentual de hombres y mujeres dentro
de Venezuela.

Los datos y cifras de los siguientes grupos etarios que comprenden (40- y+) revelan en
esta investigacion un incremento de méas de un 50 % vs Burgos (2017). Estas cifras demuestran
las apreciaciones anteriores de la tendencia de tener actualmente una poblacién laboral mucho
mas vieja y que tiene incidencia en la salud publica en Venezuela. El abordaje del trabajador/
ras, con relacién a los riesgos asociados y su puesto de trabajo, debera tener como premisa
el desgaste propio de la edad, asociado al sexo en el cual la composicién esquelética tanto
de hombres, como las mujeres sufre su desgaste y la ocupacién, siendo esta ultima de mayor
incidencia a la hora de tomar en cuenta las condiciones ergonémicas.

Estas Ultimas deberan estar signadas por un ambiente de trabajo mucho mas arménico
con esta nueva realidad, pero que también sea lo mas flexible posible, tomando en cuenta
que el factor demogréfico pueda cambiar la actual realidad laboral en un futuro cercano.

30,00%
25,100
20,00% = 20-79 afions
15.00% = 3039 afios
e 2 40-49 afios
;z: ' I - . . W50 v+ afkos

Blugjeres Mujerses Hambres  Hombres
Burgos  Llabraded  Burgds — Labradar

Gréfico N°2: Comparativo por sexo y edad Burgos (2017) vs Labrador (2021)
Fuente: Propia de la investigacion (2021)

Conclusiones

Dentro de este estudio se obtiene la caracterizacidon actual de una PMODIV, tomando
en cuenta la variabilidad antropométrica, que resalta el sexo, la edad o grupo etario y su
procedencia, esta aproximacion se puede tomar a fin de estudiar las medidas antropométricas
en el trabajador/ra de mano obra directa industrial en Venezuela, lo que cumple con el objetivo
de la investigacion.

Asi mismo, se observd una variacidon importante en cuanto al estudio previo (Burgos,
2017), de los grupos etarios que dan cifras significativas de cdmo se presenta el universo de los
trabajadores/ras de mano de obra directa, en el contexto actual de las empresas venezolanas.

Cabe resaltar que esta nueva realidad presentada en esta investigacion, pone sobre
el tapete la conformacién actual de una masa trabajadora de mano de obra industrial de
mayor edad, lo que implica un abordaje distinto en cuanto a los estudios de mediciones
antropométricas en el contexto laboral.
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En ese sentido, el factor edad influye en las dimensiones del cuerpo humano, en el
desgaste que se sufre en el transitar de la vida debido a que el cuerpo y sus dimensiones no
son estaticas y van cambiando, asi mismo los trastornos adquiridos por su ocupacion, sobre el
puesto de trabajo que interviene en el desgaste del cuerpo del trabajador/ra. (Avila, Prado y
Gonzélez, 2007).

Recomendaciones

Es importante mantener y actualizar las cifras sobre los trabajadores de mano de
obra industrial directa en los entes oficiales que permitan una consecucién de los estudios
antropomeétricos y, por otra parte, la salud publica debe mantener lo més sano posible a esa
masa trabajadora, tomando en cuenta su edad y el desgaste que pueda tener. Para ello se
debera tomar en cuenta un trabajo interdisciplinario que promueva proyectos dentro de
los espacios o puestos de trabajo que puedan ser los maés flexibles posibles y los probables
cambios que pueda tener tomando en cuenta la coyuntura politica, econémica y social del
pars.
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