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Resumen

El desempleo es una problematica compleja que afecta significativamente el bienestar psicol6gico y emocional de
los jovenes. Este estudio correlacional y descriptivo busca entender cémo el desempleo impacta la salud mental de
los estudiantes universitarios, centrdndose en el estrés y la depresion. Se seleccioné una muestra aleatoria de 100
estudiantes desempleados de la Universidad de Guayaquil, de 18 a 24 afios, con experiencia laboral previa. Los datos
se recolectaron utilizando el cuestionario DASS-21 a través de Google Forms. La encuesta midié niveles de ansiedad,
depresion y estrés entre los participantes. Los resultados mostraron que los jévenes desempleados tienen una media
de 11.284 en depresion, 9.914 en ansiedad y 11.333 en estrés, con variabilidad significativa entre los individuos. Los
datos revelan que el desempleo es percibido de manera moderadamente negativa y que puede causar altos niveles de
estrés y depresion. El desempleo entre los jévenes universitarios tiene un impacto negativo significativo en su salud
mental, destacando la necesidad de intervenciones para reducir estos efectos y apoyar a este grupo vulnerable.

Palabras clave: autoconciencia emocional, autoeficacia percibida, psicélogos en ejercicio clinico
Abstract

Unemployment is a complex issue that significantly affects the psychological and emotional well-being of young
people. This correlational and descriptive study seeks to understand how unemployment impacts the mental health
of university students, focusing on stress and depression. A random sample of 100 unemployed students from the
University of Guayaquil was selected, aged between 18 and 24 years, all with previous work experience. Data were
collected using the DASS-21 questionnaire via Google Forms. The survey measured levels of anxiety, depression and
stress among participants. The results showed that unemployed young people presented a mean score of 11.284 in
depression, 9.914 in anxiety and 11.333 in stress, with notable variability between individuals. The data indicate that
unemployment is perceived as moderately negative and can lead to high levels of stress and depression. Unemploy-
ment among university students has a significantly negative impact on their mental health, highlighting the need for
interventions to reduce these effects and support this vulnerable group.

© 2025 por los autores.
Licensed under CC BY 4.0: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



Desempleo y salud mental en estudiantes universitarios RECIP 2025, 1(1)

Keywords: unemployment, mental health, university students, depression, anxiety, stress

1. Introduccion

Es extensamente conocido que la adultez emergente es considerada como un periodo de transicién de la adolescencia
a la adultez, a pesar de eso también se presentan otros cambios en diversas areas o esferas como de la educativa a la
laboral, acompafiada de muchas necesidades. El tener un empleo es una necesidad fundamental para la mayoria de las
personas, ya sea para sustentar sus estudios, ayudar a su familia, adquirir bienes esenciales o alcanzar sus objetivos
personales. Sin embargo, ;qué ocurre cuando se carece de esta fuente de beneficios vitales? El desempleo, mas que
un simple fenémeno econémico, es una condicién que afecta profundamente el bienestar psicolégico y emocional de
quienes lo padecen.

La falta de empleo puede generar una serie de problemas psicolégicos, como depresion y estrés, ademas de exponer
a las personas a situaciones de acoso. Esto se debe a que el trabajo no solo proporciona ingresos, sino que también
contribuye a la satisfaccién personal y social. Por consiguiente, la ausencia de un trabajo remunerado puede impactar
negativamente en la construccion de la identidad personal y el estatus social, asi como en el bienestar mental de una
persona. (Lorenzini y Giugni, 2011).

Por todo lo anterior, el desempleo, al ser una problematica compleja y multidimensional, ha atraido la atencién de
diversas disciplinas académicas. Aunque tradicionalmente se ha considerado un fenémeno de naturaleza econémi-
ca, limitdndose a los andlisis de mercado laboral, la fluctuacién de tasas de empleo y las politicas econémicas, esta
perspectiva resulta insuficiente para abarcar todas las dimensiones del desempleo. La economia se centra en aspectos
cuantitativos y estructurales, como la oferta y la demanda de trabajo, los ciclos econémicos y las politicas ptblicas. Sin
embargo, la experiencia del desempleo va mas alla de las cifras y estadisticas, afectando profundamente el bienestar
psicoldgico y social de las personas. En este contexto, la Psicologia ofrece un enfoque complementario, proporcio-
nando herramientas para comprender las implicaciones personales del desempleo, como el impacto en la autoestima,
la identidad, la salud mental y la adaptacién a nuevas circunstancias laborales o a la falta de ellas. Los estudios psi-
colégicos analizan cémo la pérdida del empleo puede generar estrés, ansiedad, depresion y otros trastornos, y como
las personas desarrollan mecanismos de afrontamiento para superar estos desafios. Esta aproximacion integral permite
abordar el desempleo desde una perspectiva mas humana, considerando no solo los aspectos econémicos, sino también
las repercusiones emocionales y sociales que afectan la vida de los individuos.

El desempleo es un desequilibrio en el mercado laboral que implica aspectos psicolégicos significativos, que abarcan
desde la preocupacion y la ansiedad antes de quedar desempleado, pasando por el impacto emocional y la incertidumbre
durante la pérdida (Arévalo, 2012). Debido a esto, se denota que no solo afecta la estabilidad econémica, también tiene
un impacto significativo en la salud mental de las personas. Estudios como el de (Tomas et al., 2017) han sefialado
que la pérdida de empleo puede desencadenar una serie de consecuencias psicolégicas adversas, como la disminucién
de la confianza en si mismos, un aumento en los niveles de depresién o sentimientos de tristeza, y la reduccién de los
recursos psicosociales disponibles para afrontar el estrés. Este estrés se relaciona con una serie de efectos negativos
tanto fisicos como mentales, y asimismo puede afectar la percepcién que una persona tiene de si misma y su identidad
personal (Brown et al, 2003).

Tanto hombres como mujeres experimentan ansiedad relacionada con el desempleo, aunque la intensidad y las mani-
festaciones de esta ansiedad pueden variar en funcién de varios factores personales y contextuales. Esta afeccién se
ve influenciada por la edad, ya que las personas mas jovenes a menudo enfrentan mayores niveles de incertidumbre y
presion al tratar de establecerse profesionalmente. En el caso de estudiantes y recién graduados, el desempleo puede
ser especialmente angustiante, dado que estan en la fase inicial de su carrera y tienen expectativas laborales que no
siempre se cumplen de inmediato. La ansiedad también estd vinculada al afio académico en el que se encuentren, pues
aquellos mas cercanos a la finalizacion de sus estudios suelen sentir una presién mayor para encontrar empleo. Ademas,
las expectativas laborales juegan un papel crucial: quienes tienen aspiraciones altas o especificas pueden experimen-
tar una mayor ansiedad si no logran alcanzar sus metas profesionales. La experiencia previa de trabajo es otro factor
determinante; aquellos con poca o ninguna experiencia laboral pueden sentirse mas vulnerables y menos preparados
para enfrentar el desempleo.

Actualmente las prioridades personales, como el deseo de alcanzar un estatus social respetable y el anhelo de ser titiles
para la sociedad, influyen directamente en los niveles de ansiedad. La necesidad de cumplir con estas aspiraciones
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y de encontrar un proposito en el trabajo puede aumentar el estrés cuando el empleo no esta disponible. Las motiva-
ciones y esperanzas individuales, por tanto, tienen un impacto significativo en el bienestar emocional de las personas
desempleadas. Para los jévenes, esta preocupacién es ain mas pronunciada, ya que estan en un periodo de transicién
y adaptacién, aprendiendo a desenvolverse en el mundo laboral y esforzandose por encontrar su lugar en la sociedad.
Esta etapa crucial de su desarrollo profesional y personal puede hacerlos especialmente susceptibles a la ansiedad y
al estrés relacionados con el desempleo. En general, el desempleo tiene un impacto significativo en la salud mental,
exacerbando la vulnerabilidad emocional en los jovenes que se encuentran en la bisqueda de su identidad y su estabi-
lidad profesional. Esta situacién demanda una atencion particular, dado que su bienestar emocional durante estos afios
formativos puede tener consecuencias a largo plazo para su vida y su carrera.

Enfocar la atencién en el desempleo juvenil, especificamente entre estudiantes, es crucial debido a los desafios que
enfrentan y que los hacen particularmente vulnerables. Los niveles de ansiedad por desempleo entre los jévenes estan
influenciados por una variedad de factores (Mohammed y Devecioglu, 2018). El empleo no solo les proporciona los
medios econémicos necesarios para continuar con sus estudios, sino que también les ayuda a desarrollar habilidades
profesionales, adquirir experiencia laboral y establecer una red de contactos importantes para su futuro; ademas, para
muchos jévenes, el trabajo representa un paso esencial hacia la independencia financiera y la construccién de su iden-
tidad profesional (Kitiashvili y Sumbadze, 2019). La falta de empleo puede obstaculizar el logro de estos objetivos,
aumentando su ansiedad y afectando negativamente su bienestar emocional. Por estas razones, es fundamental abordar
el desempleo juvenil con medidas especificas que consideren sus necesidades y circunstancias particulares.

La investigacion cientifica ha evidenciado que el desempleo en los jovenes estd estrechamente relacionado con un
deterioro en su salud mental, como se ilustra en un estudio meta-analitico (McKee-Ryan et al., 2005). Estos resultados
destacan un impacto negativo generalizado del desempleo en el bienestar psicolégico de este grupo demografico. Por
tanto, subraya la necesidad imperante de abordar este problema desde una perspectiva integral en el ambito de la
investigacion y la intervencion, buscando soluciones efectivas que mitiguen los efectos nocivos del desempleo en la
salud mental de los jovenes.

Segtin el Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC (2024) en Ecuador hasta enero del 2024 la tasa de desempleo
en jovenes fue de 9,0 %. De los cuales un alto porcentaje se encuentra cursando alguna carrera universitaria que de-
manda gastos personales diarios que incluyen alimentacién, transporte, entre otros que sin un empleo estable son muy
dificiles de solventar. Por esta razon, el presente estudio busca conocer el impacto del desempleo en la salud mental
de los jovenes universitarios desempleados, centrdndose en la manifestaciéon emocional del estrés y la depresién como
consecuencias directas.

La presente investigacion se presenta como un aporte significativo para el ambito de la investigacion en Ecuador,
particularmente en el campo de la salud mental, al explorar una temética que hasta el momento ha sido poco abordada
en el pais. Esta carencia de estudios resalta la importancia de investigaciones que prioricen la identificacién de dicha
asociacion, considerando la necesidad de dirigir acciones hacia aquellos grupos vulnerables de la poblacién, para la
deteccion temprana y el tratamiento oportuno de los problemas de salud mental.

El proposito de este estudio es examinar la posible relacion entre el desempleo y afecciones negativas en la salud mental
en Ecuador durante el afio 2024. Se busca poner a prueba la hipétesis que sugiere que, en situaciones de desempleo, las
personas tienen una mayor probabilidad de experimentar sintomas de depresién ansiedad o estrés. Este andlisis resulta
crucial para comprender cémo el desempleo impacta en la salud mental de los jévenes estudiantes universitarios y para
disefiar intervenciones efectivas que aborden esta problematica de manera adecuada.

2. Metodologia

2.1. Participantes

Para llevar a cabo este estudio, se seleccion6 una muestra aleatoria de 100 estudiantes universitarios, comprendiendo
tanto hombres como mujeres, con edades que oscilan entre los 18 y 24 afios. Los participantes elegidos debian cumplir
con ciertos criterios de inclusién: ser universitarios desempleados y haber tenido previamente experiencia laboral.
El disefio del estudio es de naturaleza empirica, lo que implica la recoleccién de datos basados en observaciones y
experiencias directas.
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Tabla 1: Categorias de severidad para la DASS-21

Depresion Ansiedad Estrés

Normal 0-4 0-3 0-7
Leve 5-6 4-5 8-9
Moderado 7-10 6-7 10-12
Severo 11-13 8-9 13-16
Muy severo 14+ 10+ 17+

Nota. Puntuaciones de corte para DASS-21, tomadas de Lovi-
bond y Lovibond (1995)

Se opté por una estrategia exploratoria, ya que el objetivo principal es investigar y entender aspectos especificos del
comportamiento y las circunstancias de este grupo demografico sin formular hipétesis de antemano.

Por dltimo, se utilizé un método cuantitativo para el analisis de los datos, lo que permite medir y analizar variables
numeéricas con precision, facilitando la identificacién de patrones y tendencias significativas. Este enfoque integral
garantiza que los hallazgos del estudio sean sélidos y puedan contribuir de manera efectiva al entendimiento de la
dindmica laboral y académica de los jovenes universitarios desempleados con experiencia laboral previa.

2.2. Instrumento de recoleccion de datos
2.2.1. Depression Anxiety Stress Scale

The Depression Anxiety Stress Scale (DASS-21) es un instrumento realmente 1til en la evaluacion del estado de la
salud mental, desarrollado por Lovibond Peter y Lovibond S. (1995). Este cuestionario de autorreporte consta de 21
items que miden la Ansiedad, depresion y estrés. Inicialmente se tenia cubierto los sintomas de la depresion y ansiedad,
posteriormente emergié la sub-escala de la tensién o estrés, esto debido a que el modelo trifactorial comparte una
cualidad generalizada en la negatividad emocional, anhedonia y hiperexcitacién.

El modelo trifactorial del DASS-21 se encuentran caracterizadas, en la subescala de depresién es por: autodesprecio,
bajo afecto positivo, devaluacion de la vida y desesperanza. La sub-escala de ansiedad por: Hyperarousal (hiperexcita-
cién) y conciencia subjetiva del afecto ansioso. La sub-escala de estrés se caracteriza por: tension, impaciencia, dificil
en la relajacion, irritabilidad y agitacién.

Resulta importante mencionar que a pesar de que la funcién principal del DASS es evaluar la severidad de los sintomas
mencionados, este no esta disefiado como un instrumento de diagnéstico de ansiedad o depresion. E1 DASS no cubre
un numero de sintomas tipicos de la depresién por lo que necesitan ser evaluados de forma independiente.

El empleo del DASS-21 en el estudio que se debe realizar resulta conveniente, ya que este instrumento apoyara una
investigacion mas amplia sobre el impacto psicolégico del desempleo, contribuyendo asi a una comprensién mas integra
de como afecta a la salud mental.

Su puntuacion se determina a través de las elecciones para los 21 items, cada item es evaluado segiin una escala de
cuatro puntos de 0 a 3. Si un evaluado hizo elecciones multiples para un solo item, se usa la alternativa con el valor
mas alto. La puntuacién total méaxima es de 63 puntos.

2.2.2. Cuestionario de experiencia de desempleo

Otra de las pruebas empleadas es el denominada “cuestionario de experiencia de desempleo”, es un cuestionario de
siete items creado por nuestros integrantes, este se centra en medir la percepcion sobre efectos del desempleo, dirigi-
dos especialmente para estudiantes universitarios desempleados. Se mide mediante una escala de Likert de 5 puntos,
teniendo como puntaje maximo 35 y minimo 7.
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Tabla 2: Estadisticos Descriptivos del Cuestionario de Experiencia de Desempleo y las dimensiones de depresion,
ansiedad y estrés

Variables N Media Desviacion tipica Minimoe Maximo
Cuestionario de Experiencia laboral 115 19.370 6.724 0 35
Depresion 115 11.284 6.382 0 21
Ansiedad 115 9.914 6.347 0 21
Estrés 115 11.333 5.975 0 21

Nota. Los datos presentados en la tabla incluyen la media, desviacién tipica, maximo y tamafio de la muestra para las respuestas
al Cuestionario de Experiencia de Desempleo y la prueba DASS 21 evaluadas en jévenes desempleados. Estos estadisticos
descriptivos proporcionan una visién general de la distribucién de las experiencias de desempleo en la muestra estudiada.

2.3. Procedimiento

Una vez establecidas e identificadas las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objetivo, constituida por la
Universidad de Guayaquil, se procedié a seleccionar la muestra representativa para el estudio. Para ello, se inicié la
btisqueda presencial de contactos que pudieran facilitar la recoleccién de datos, entre los cuales se destacan estudiantes
y docentes. Se seleccionaron las facultades de Ciencias Administrativas, Ciencias Psicolégicas y Ciencias Quimicas
de la Universidad de Guayaquil.

Con el fin de obtener informacién detallada, se disefié un cuestionario adicional al autorreporte en el que se solicitaba
informacién como edad, sexo, preparacion académica, lugar de residencia y estado civil. Posteriormente, se procedid
a la recoleccion de datos.

La recoleccién de datos se llevara a cabo a través de la plataforma Google Forms, herramienta que permite una reco-
pilacién de datos rdpida y sencilla gracias a su interfaz. Su utilizacion facilita significativamente la distribucion de los
autorreportes de manera digital, ofreciendo una sintesis eficiente de los datos recolectados.

El autorreporte se distribuira en forma de invitacion mediante el correo institucional de los estudiantes, asegurando
asi una distribucién autorizada y profesional. El uso del correo institucional garantiza que la fuente del instrumento
(Google Forms) sea confiable y, sobre todo, reconocida, ya que proviene desde dentro de la institucién educativa. Este
método también incrementa el alcance del estudio, mejorando la representatividad de la muestra sobre la poblacién
seleccionada.

3. Resultados

A través de la aplicacién de un Cuestionario de Experiencia de Desempleo en conjunto con la prueba DASS 21, se han
recogido datos que permiten explorar las variables de depresién, ansiedad, estrés y la experiencia global del desempleo.
Los resultados obtenidos se presentan mediante estadisticas descriptivas e inferenciales que proporcionan una visién
integral de la distribucién y variabilidad de estas dimensiones en la muestra estudiada.

Las tablas 2, 3, 4 y 5 que se presentan a continuacion detallan los estadisticos descriptivos de cada dimension, desta-
cando la media, desviacion tipica, y valores extremos (minimos y maximos). Estos datos permiten comprender mejor
cémo los jévenes perciben y manejan su situacién de desempleo, asi como el impacto psicoldgico que esta situacion
tiene sobre ellos. En general, se presentan las diferencias en las experiencias de desempleo y salud mental segin la
duracién del desempleo, proporcionando una perspectiva detallada de cémo el tiempo sin empleo puede influir en el
bienestar emocional de los jovenes.

La Tabla 2 refleja que el cuestionario de experiencia de desempleo indica una media de 19.370, indicando que, en
promedio, los jévenes desempleados perciben una experiencia moderadamente negativa relacionada con su situacién
laboral. El valor méximo de 35.000 muestra que hay casos en los que los jovenes experimentan la situacién de desem-
pleo de manera extremadamente negativa, probablemente debido a factores como la falta de apoyo social, problemas
econdmicos o expectativas no cumplidas.

Asi también, los andlisis descriptivos revelan que, para la dimensién de depresion, la media observada fue de 11.284
con una desviacién tipica de 6.382. Los valores en la escala variaron de 0 a 21. Asi, con las respuestas al cuestionario
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Tabla 3: Estadisticos descriptivos de ansiedad respecto al tiempo de desempleo en los jovenes

3-6 meses 1afio 2afos 2 afios 0 mas
Ansiedad
Vilido 12 16 17 32
Media 9.75 9.063 13.059 9.219
Desviacion tipica 5.048 7.252 7.25 5.399
Minimo 4 0 0 1
Maximo 19 21 21 21
Estrés
Valido 12 16 17 32
Media 11.333 10.063 13.765 11.188
Desviacion tipica 3.339 6.846  7.285 5.012
Minimo 7 0 0 1
Maéximo 17 21 21 21
Depresién
Vilido 12 16 17 32
Media 12.083 9.5 14.647 10.469
Desviacion tipica 5.213 7.202  6.224 5.814
Minimo 3 1 1 0
Maximo 21 21 21 21

Nota. Los datos presentados en la tabla incluyen la media, desviacién tipica, minimo, maxi-
mo y tamaiio de la muestra para los niveles de ansiedad, estrés y depresion respecto al tiempo
de desempleo en los jovenes. Estos estadisticos descriptivos proporcionan una vision gene-
ral de cdmo varian los niveles de ansiedad en funcién de la duracién del desempleo.

aplicado previo a la prueba DASS 21 indican que la incertidumbre laboral y la falta de empleo pueden generar sen-
timientos de desesperanza y tristeza, contribuyendo a los niveles de depresion. El coeficiente de variacién, calculado
como la relacién entre la desviacién tipica y la media, proporciona una medida de la dispersion relativa de estos datos.

En el caso de la ansiedad, se report6 una media de 9.914 y una desviacioén tipica de 6.347, con un rango de valores que
también abarca desde 0 hasta 21. El cuestionario sugiere que la preocupacion por el desempleo afecta negativamente
la concentracién y el rendimiento académico, manifestandose en altos niveles de ansiedad. El coeficiente de variacion
para la ansiedad refleja la variabilidad relativa de esta dimension, calculado de manera similar al de depresion.

Para la dimension de estrés, la media fue de 11.333 con una desviacion tipica de 5.975. Los valores observados se
situaron entre 0 y 21, asi el cuestionario indica que el desempleo genera un aumento considerable del estrés, que a su
vez afecta el rendimiento académico de los participantes. Por su parte el coeficiente de variacién se derivo siguiendo
el mismo método utilizado para las otras dimensiones, lo que refleja que existe una gran variabilidad en los niveles de
estrés reportados, sugiriendo que algunos participantes experimentan niveles de estrés extremadamente altos, mientras
que otros reportan niveles mas bajos.

Estos estadisticos descriptivos proporcionan una vision integral de la distribucién y variabilidad de las dimensiones de
depresidn, ansiedad y estrés en la muestra estudiada. La considerable dispersién en los valores sugiere una heteroge-
neidad significativa en las experiencias de los participantes respecto a estas dimensiones de salud mental.

La Tabla 3 muestra que los niveles de ansiedad aumentan con el tiempo de desempleo hasta los dos afios, con una media
de 13.059, sugiriendo que un periodo prolongado sin empleo puede exacerbar la ansiedad debido a la incertidumbre
sobre el futuro, la pérdida de habilidades, o el estigma social. Sin embargo, en el grupo de 2 afios 0 mas”, la media baja
a 9.219. La alta desviacién tipica, especialmente en los grupos de ”1 afioz ”2 afios”, indica que hay una variabilidad
considerable en como los jovenes experimentan la ansiedad.

En la Tabla 4 se observa que el estrés muestra una tendencia similar a la ansiedad, con un aumento notable en la
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Tabla 4: Correlaciones entre el Cuestionario Experiencia de desempleo y las dimensiones depresion, ansiedad y estrés

Cuestionario Experiencia de Desempleo

Cuestionario Experiencia de Desempleo _
DASS - Depresién 0.334**

DASS - Ansiedad 0.369%**
DASS - Estrés 0.352%*

*.p <.05, **p <.01, *** p <.001

Nota. Los datos presentados en la tabla muestran los coeficientes de correlacién de Pearson entre la experiencia
de desempleo y las dimensiones de depresion, ansiedad y estrés, con significacion estadistica en los niveles
indicados.

media de estrés en el grupo de ”2 afios”(13.765). Esto sugiere que, ademas de la ansiedad, el estrés asociado con el
desempleo también se intensifica con el tiempo, probablemente debido a la acumulacién de preocupaciones financieras
y el impacto prolongado en la autoestima. La reduccion de la media en el grupo de ”2 afios o méas.? 11.188, aunque
sigue siendo alta, puede reflejar una cierta adaptacién o desarrollo de estrategias de manejo del estrés, o incluso un
agotamiento emocional que disminuye la capacidad de respuesta al estrés.

De igual manera, la Tabla 5 refleja que la depresion sigue un patrén similar, con un aumento en la media a 14.647
en el grupo de 2 afios”, lo cual es indicativo de un riesgo significativo de problemas depresivos con el desempleo
prolongado. Este aumento podria deberse a una acumulacién de sentimientos de desesperanza y pérdida de proposito.
La reduccién en la media del grupo de 2 afios o0 mas.? 10.469 podria, nuevamente, reflejar un fenémeno de adaptacion,
resignacion de sintomas debido a un desgaste emocional. La alta desviacion tipica en todos los grupos resalta que los
niveles de depresion varian considerablemente entre los individuos.

Se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson con el fin de explorar una posible relacion entre la experiencia
de desempleo y las dimensiones de depresion, ansiedad y estrés. Los resultados muestran relaciones estadisticamente
significativas y positivas entre las variables evaluadas. La correlacién entre la experiencia de desempleo y la dimension
de depresién es de (r = 0.334, p < .01). La correlacién entre la experiencia de desempleo y la dimensién de ansiedad
es de (r = 0.369, p <.001). La correlacién entre la experiencia de desempleo y la dimensién de estrés es de (r = 0.352,
p <.01). En la Tabla 6 se pueden observar los resultados detalladamente.

En concreto, se encontr6 una correlacion moderada entre la experiencia negativa del desempleo y los niveles de de-
presion (r = 0.334, p < .01), lo que sugiere que una percepcién mas negativa del desempleo se asocia con un aumento
en los sintomas depresivos. Asi también, la relacién con la ansiedad fue ligeramente mas fuerte (r = 0.369, p < .001),
indicando que los jévenes que perciben el desempleo de forma mas negativa tienden a experimentar mayores niveles de
ansiedad. De manera similar, se observo una correlacion significativa con el estrés (r = 0.352, p <.01), lo que implica
que una experiencia negativa del desempleo también esté relacionada con un mayor nivel de estrés.

4. Discusion

Los resultados de esta investigacién han brindado una éptica clara acerca de los efectos del desempleo en la salud mental
en adultos emergentes y estudiantes de la Universidad de Guayaquil. En este estudio se pudo evidenciar problematicas
en el bienestar mental de las personas, en las escalas de depresion, ansiedad y estrés en aquellos que han experimentado
desempleo. Estableciendo asi un impacto psicolégico significativo en individuos. Si bien, no es posible conocer todos
los aspectos asociados a esta problemadtica, si fue realizable la recoleccion de datos que posibilita generar los siguientes
descubrimientos:

Se destaca que la situacion financiera determina la accesibilidad a servicios y bienes cémo transporte, alimentacion y
capacidad adquisitiva. Las restricciones financieras, por su parte, tienen efectos adversos a nivel académico, ya que “es-
tudiantes con estrés financiero reportan principalmente desafios con sus estudios académicos y su vida social” (Moore
et, al. 2021). Sobre lo anterior, el estudio revelé que la opinién de los estudiantes esta distribuida, representando con
un 34 % estar “ni de acuerdo de en desacuerdo”, pero de igual forma afirman estar “preocupados” y “muy preocupado”
por su situacion de desempleo.
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Otra afirmacion que se plantea con base en los resultados de la investigacion es que revelan un impacto significativo del
desempleo en la salud mental de los jovenes estudiantes de la Universidad de Guayaquil, destacando elevados niveles
de ansiedad, depresién y estrés. Los datos obtenidos mediante la escala DASS-21 muestran medias de 11.284 para
depresion, 9.914 para ansiedad y 11.333 para estrés, interpretados como severo, severo y moderado respectivamente.

Estos resultados sin la apropiada relacién con el desempleo no son nada mas que datos sobre la severidad mas no
diagnostico de los estados emocionales de depresion, ansiedad y estrés. Razon por la que se tomaron grupo de perso-
nas desempleadas por distintos periodos de tiempo, cuyo analisis descriptivo evidencia que la media en el grupo de
desempleo de 2 afios presenta un mayor aumento en las tres escalas en comparacion con los otros grupos.

De esta manera, es posible afirmar que cuanto mds tiempo desempleado tiene un joven emergente, mayor es la severidad
que presenta en las escalas que fueron medidas de depresion, ansiedad y estrés. Esto permite interpretar y deducir cuéles
son las posibles razones de este aumento, siendo el primero la prolongacion de estos estados de manera sostenida. La
relacion entre ansiedad y depresién es estrecha, ya que ambas pueden estar relacionadas con el estrés y comparten
factores causales similares y estrés prolongado puede contribuir al desarrollo de la depresién, puesto que afecta los
sistemas biologicos y neurotransmisores en el cerebro (Daviu et al. 2019).

El hecho de que estas escalas estén simultdneamente presentes y elevadas sugieren que estas dimensiones estan intrin-
secamente relacionadas, y el aumento en una de ellas a menudo se acompafia de aumentos en las otras, es decir, que no
existe solo afectacion individualizada. Esto resalta como el desempleo juvenil afecta el bienestar emocional de manera
integral, con sintomas que se potencian mutuamente. Ademas, los resultados estan en consonancia con estudios previos
que han documentado el efecto adverso del desempleo sobre la salud mental. Investigaciones como las de Lorenzini
y Giugni (2011) y McKee-Ryan et al. (2005) han sefialado que el aumento en los sintomas de depresion, ansiedad y
estrés asociado con la falta de empleo.

Para reforzar lo anteriormente mencionado se realiz6 una correlacion entre el cuestionario de experiencia de desempleo
y las escalas del DASS-21, la cual result6 moderadamente positiva, sugiriendo una relacién entre la percepcién negativa
del desempleo y la intensidad de los estados emocionales como la depresion, ansiedad y estrés. Esto puede interpretarse
de forma que en cuanto mds negativa sea la percepcion del sujeto sobre su situacién laboral, hay mas posibilidades
de que estos sujetos experimenten mayores alteraciones en la severidad de los estados emocionales. Estableciéndose
asi al desempleo y a la percepcién subjetiva como un factor de riesgo, puedo no solamente presentar alteraciones en
estados emocionales, sino que también posibilitando el desarrollo de enfermedades mentales.

De igual forma, se recopil6 informacion acerca de las fuentes de apoyo emocional y social, en la que prevalecié el
“hablar con amigos y familiares” como estrategia para lidiar con los efectos negativos en su bienestar mental. Algo que
se puede dar por sentado es que hay “evidencia de un impacto del apoyo social en el bienestar personal de los jovenes
desempleados de larga duracion” (Lorenzini & Giugni, 2011).

Adicionalmente, hay factores que se podrian tomar en consideraciéon, como que una gran parte de los sujetos que
participaron en el estudio de la Universidad de Guayaquil son solteros, lo cual sugiere de manera presuntiva que estos
tienen menores responsabilidades familiares o de compromiso marital o parental. Sin embargo, no quedan absueltos
de las expectativas sociales y culturales, las cuales siguen generando presion y afectando en el bienestar del individuo.

No obstante, el estudio presenta algunas limitaciones, como la muestra limitada a 115 estudiantes de la Universidad de
Guayaquil, que puede no representar adecuadamente a todos los jévenes desempleados en Ecuador. Ademas, el uso de
cuestionarios autoinformados puede introducir sesgos. Futuros estudios podrian beneficiarse de muestras mas amplias
y diversos métodos de recoleccién de datos para validar y ampliar estos hallazgos.

En conclusién, es fundamental abordar el desempleo juvenil desde una perspectiva integral que considere tanto los as-
pectos contextuales y situacionales, como los psicoldgicos, y se recomienda la investigacién de intervenciones especifi-
cas y estudios longitudinales para evaluar el impacto a largo plazo del desempleo en la salud mental. Las implicaciones
practicas de estos hallazgos sugieren que las intervenciones deben abordar simultdneamente la ansiedad, la depresién
y el estrés. Programas de apoyo psicolégico que incluyan técnicas de manejo del estrés, terapia cognitivo-conductual
y programas de resiliencia podrian ser altamente efectivos.

Asimismo, las universidades y politicas publicas deben centrarse en ofrecer recursos y apoyo a los estudiantes des-
empleados, como asesoramiento profesional, talleres de habilidades laborales y programas de mentoria. La atencién
especial a aquellos estudiantes que exhiben niveles mas altos de ansiedad y depresion es crucial, y la implementacion
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de programas de deteccién temprana y apoyo continuo podria ayudar a mitigar los efectos negativos del desempleo.
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